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PRS 1.1. Egitim | F1.1.1 Paydas gortisii 0 2024 yili igerisinde yeni
Ogretim alinmayan bir egitim programinin /
Planlama Siireci program/boliim bolimiin planlanmasi
basvuru dosyast yapilmamis ve/veya
sayi1st program a¢gma dosyasi
hazirlanmamistir.
PRS 1.1. Egitim | F1.1.2 KG567 0 2024 y1l1 igerisinde
Ogretim Olgunlagsmamis Yiiksekokulumuza,
Planlama Siireci basvuru dosyasi olgunlagsmamis bagvuru
sebebiyle (6gretim dosyast nedeniyle geri
elemany, fiziksel gonderilen program
altyap1 yetersizligi acma basvurusu
vb.) egitim bulunmamaktadir.
komisyonu
tarafindan birimlere
geri gonderilen
program agma
bagvurusu sayisi
PRS 1.1. Egitim | F1.1.2 KG568 YOK 0 2024 yil1 icerisinde
Ogretim tarafindan kabul YOK tarafindan kabul
Planlama Siireci edilmeyen program edilmeyen program
a¢gma bagvurusu a¢gma bagvurusu
sayisinin toplam bulunmamaktadir.
YOK e program
a¢gma basvuru
sayisina orani
PRS 1.2. Egitim | F1.2.1 Hatali yapilan ders 0 Ogrencilerin
ve Ogretim intibak islemi sayis1 Yiiksekokulumuza
Uygulama kayit yaptirdigi
Siireci yartyilda/yilda, ders
kayitlarinin bagladigi
tarihten itibaren 15 (on
bes) isgiinii igerisinde
bagvuru yapmalari
halinde “Kastamonu
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Universitesi Onlisans
ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Yonergesi”
cercevesinde intibak
islemleri yapilmakta
olup bu kapsamda
hatal1 yapilan ders
intibak islemi
bulunmamaktadir.

PRS 1.2. Egitim | F1.2.1 UBYS/Bologna ’ya 0 UBYS/Bologna’ya

ve Ogretim aktarilmamis aktarilmamis ders

Uygulama glincellenen ders igerigi

Siireci iceriklerinin sayis1 bulunmamaktadir.
Kant:
https://ubys.kastamonul.
edu.tr/BIP/Businessinte
lligence/Indicator/Bolo
gna

PRS 1.2. Egitim | F1.2.1 Program kazanimlar 0 Ogrenim ¢iktilart

ve Ogretim ile Bologna Bilgi paketleri

Uygulama uyumlastirilmamis igerisinde yer almakta

Siireci ders ciktilari sayisi olup kazanimlarla
uyumlastirilmamis ders
ciktisi
bulunmamaktadir.

PRS 1.2. Egitim | F1.2.2 Sisteme materyal 68 Farkli platformlar

ve Ogretim yliklenmeyen ders kullanildigindan dolay1

Uygulama sayisi (Google Classroom,

Stireci Whatsapp sinif gruplari
vb.) her ders i¢in UBYS
lizerine materyal
yiiklemesi
yaptlmamustir.

PRS 1.2. Egitim | F1.2.2 Isyeri egitimi yapan %100 Yiiksekokulumuz

ve Ogretim Ogrenci sayisinin ogrencileri sektor

Uygulama igsyerinde egitime ihtiyaclar1 ve kariyer

Stireci basvuran 6grenci planlamasi

sayisina orant cercevesinde

danismanlar tarafindan
belirlenen kriterlere
gore isyeri se¢imi
yapmakta, danisman-
staj komisyonu onay1
sonrasinda igyeri
egitimine



https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
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baslamaktadir. Bu
nedenle danisman ve
komisyon tarafindan
uygun goriilen igyerine
bagvuruda bulunan
ogrenciler isyeri

egitimine
baslamaktadir.
PRS 1.2. Egitim | F1.2.3 Diizeltilen not Yiiksekokulumuza
ve Ogretim sayisinin toplam not 2023-2024 Akademik
Uygulama itiraz sayisina orani yilinda 6grenciler ve
Siireci akademik personel
tarafindan maddi hata
ve not diizeltme
dilekgesi verilmemistir.
PRS 1.2. Egitim | F1.2.4 Ust mahkeme 2024 yilinda iist
ve Ogretim tarafindan reddedilen mahkeme tarafindan
Uygulama disiplin cezas1 sayist reddedilen disiplin
Stireci cezaslt
bulunmamaktadir.
PRS 1.2. Egitim | F1.2.5 Uzmanlik belgesi Yiiksekokulumuzca
ve Ogretim hatal1 diizenlenen uzmanlik belgesi
Uygulama kisi sayist hazirlanmamaktadir.
Stireci
PRS 1.2. Egitim | F1.2.6 Paydas goriisii 2023-2024 yilinda
ve Ogretim alinmadan miifredati giincellenen
Uygulama giincellenen program program
Siireci sayi1sl bulunmamaktadir.
PRS 1.2. Egitim | F1.2.6 Ara ve sonug 2023-2024 yilinda
ve Ogretim raporunu zamaninda miifredat giincellemesi
Uygulama gondermeyen birim yapilmadigindan ara ve
Stireci sayist sonug raporu
hazirlanmamustir.
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.5 Not bildirim ve Not diizeltme formu
Isleri Siireci diizeltme formlarinin diizenlendigi takdirde
sisteme islenme ilgili birimler ve
stiresi (giin) akademik personel
tarafindan ayni giin
islem yapilarak
sonuc¢landirilmaktadir.
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.5 Hatal1 not girisi i¢in Hatali not girisi i¢in

Isleri Siireci

yapilan diizeltici
islem sayis1

yapilan diizeltici iglem
yapilmamuistir.
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PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.5 Sisteme girilen not 0
Isleri Siireci bildirim ve diizeltme
formu sayisi
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.6 Hatal1 basilan 0 Yiiksekokulumuza
Isleri Siireci diploma sayis1 ulasan ve diizeltilmesi
gereken hatali diploma
bulunmamaktadir.
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.6 Tescile gonderilen 0 Tescile gonderilen
Isleri Siireci hatal1 diploma sayis1 hatal1 diploma
bulunmamaktadir.
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.6 Verilen hatali 0
Isleri Siireci transkript saysi
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.8 Yanlis belge verilen 0
Isleri Siireci ogrenci sayist
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.9 Yeni miifredat ve 0
Isleri Siireci mifredat
giincellemelerinde
hatal1 yapilan islem
sayisinin toplam yeni
miifredat/miifredat
giincelleme islem
saylsina orani
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.9 Yanlis GANO 0
Isleri Siireci hesaplanan 6grenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
(lisans-6n lisans)
orani
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.10 Stiresi iginde 0 Senato karar1 geregi
Isleri Siireci bildirilmedigi i¢in Yiiksekokulumuzda yaz
yaz okulunda okulu egitimi
acilamayan ders verilmemektedir.
sayisl
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.10 Dersin agilabilmesi 34 Kamu kaynaklarinda
Isleri Siireci icin gerekli 6grenci tasarruf yapilabilmesi

sayisina
ulasilamadigi i¢in
acilamayan ders
sayis1

adma 0grenci say1s1 az
olan dersler igerik ve
AKTS uyumu
gozetilerek benzer
dersler ile rektorliik
oluru alinarak
birlestirilmektedir. Eski
miifredatlara ait dersler
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i¢erisinden hi¢bir
Ogrenci tarafindan
alinmayanlar 2023-
2024 Egitim-Ogretim
yil1 Giiz ve Bahar
donemlerinde
kapatilmis olup Bahar
doneminde kapatilan
ders sayis1 belirtilmistir.
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.11 Ders degisikliginde
Isleri Siireci hatal1 eslestirilen
ders sayis1
PRS 1.3 Ogrenci | F1.3.11 Derse ait bilgilerin
Isleri Siireci ogrenci bilgi
sistemine hatali
islenme sayisi
PRS 1.4 F1.4.2 Uluslararasi
Uluslararasi hareketlilik
Degisim programlarindan
Programlar1 ve faydalanan birim
Isbirligi Siireci say1s1
PRS 1.4 F1.4.2 Universite genelinde Yiiksekokulumuz
Uluslararasi ogrencilere ve hizmet alan1 disindadir.
Degisim koordinatorlere
Programlar1 ve yonelik bilgilendirme
Isbirligi Siireci toplantisi sayisi
PRS 1.4 F1.4.2 Birimlerde
Uluslararasi Ogrencilere ve
Degisim koordinatorlere
Programlari ve yonelik yapilan
Isbirligi Siireci bilgilendirme
toplant1 sayisi
PRS 1.4 F1.4.3 Katilim saglanan Katilim saglanan fuar,
Uluslararasi fuar, konferans, konferans, seminer vb.
Degisim seminer vb. etkinlikler sonucu
Programlar1 ve etkinlikler sonucu gergeklesen isbirligi
Isbirligi Siireci gerceklesen isbirligi bulunmamaktadir.
faaliyeti sayis1
PRS 1.4 F1.4.4 Hareketlilik
Uluslararasi faaliyetini
Degisim gerceklestiren
Programlari ve O0grenim 6grencisi
Isbirligi Siireci sayisinin se¢ilen
Ogrenci sayisina
orant
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PRS 1.4 F1.4.4 Erasmus hareketlilik

Uluslararasi faaliyetini

Degisim gergeklestiren staj

Programlar1 ve ogrencisi sayisinin

Isbirligi Siireci secilen dgrenci
say1sina orani

PRS 1.4 F1.4.4 Erasmus hareketlilik

Uluslararasi faaliyetini

Degisim gerceklestiren

Programlar1 ve akademik personel

Isbirligi Siireci sayisinin segilen
personele orani

PRS 1.4 F1.4.4 Hareketlilik

Uluslararasi faaliyetini

Degisim gerceklestiren idari

Programlar1 ve personel sayisinin

Isbirligi Siireci secilen personele
orant

PRS 1.4 F1.4.5 Mevlana Hareketlilik

Uluslararast faaliyeti

Degisim gerceklestiren

Programlar1 ve ogrenci sayisinin

Isbirligi Siireci secilen 6grenci
sayisina orani

PRS 1.4 F1.4.5 Mevlana 6grenci

Uluslararasi hareketliliginde

Degisim kullanilan biitgenin

Programlar1 ve tahsis edilen biitceye

Isbirligi Siireci orani

PRS 1.4 F1.4.5 Mevlana personel

Uluslararasi hareketliliginde

Degisim kullanilan biitcenin

Programlar1 ve tahsis edilen biitceye

Isbirligi Siireci orani

PRS 1.4 F1.4.7 Erasmus gelen

Uluslararasi Ogrenci sayisinin bir

Degisim onceki yila orani

Programlar1 ve

Isbirligi Siireci

PRS 1.4 F1.4.7 Erasmus gelen

Uluslararasi personel sayisinin bir

Degisim onceki yila oranm

Programlar1 ve
Isbirligi Siireci
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PRS 1.4 F1.4.7 Mevlana gelen

Uluslararasi ogrenci sayisinin bir

Degisim onceki yila orani

Programlar1 ve

Isbirligi Siireci

PRS 1.4 F1.4.7 Mevlana gelen

Uluslararasi personel sayisinin bir

Degisim onceki yila orani

Programlar1 ve

Isbirligi Siireci

PRS 1.4 F1.4.7 Ikili Isbirlikleri gelen

Uluslararasi ogrenci sayisinin bir

Degisim onceki yila oran

Programlar1 ve

Isbirligi Siireci

PRS 1.4 F1.4.7 Ikili Isbirlikleri gelen

Uluslararasi personel sayisinin bir

Degisim onceki yila orani

Programlar1 ve

Isbirligi Siireci

PRS 1.4 F1.4.7 Yeni kayit yaptiran

Uluslararasi uluslararas1 6grenci

Degisim sayisinin bir 6nceki

Programlar1 ve yila orani

Isbirligi Siireci

PRS 2.1.Bilgi | F2.1.1. YOK tarafindan

Uretim Siireci saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin
artirtlmasina yonelik
burslardan
yararlanan
arasgtirmact sayisi

PRS 2.1. Bilgi F2.1.2. Ulusal ve

Uretim Siireci uluslararasi 6zel
veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

PRS 2.1. Bilgi F2.1.3. SCI, SSCI VE Aslan Akyol, Z., &

Uretim Siireci A&HCI Endeksli Yiicel, M. (2024).
Dergilerdeki Yillik Remote accessible fully
Yayin Sayist (WOS) controllable fiber optic

systems laboratory
design and
implementation.
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Computer Applications
in Engineering
Education,32(1), 1-15.

PRS 2.1.Bilgi | F2.1.4. Universitemiz Universite tarafindan
Uretim Siireci tarafindan diizenlenen faaliyetlerin
diizenlenen sayisina dair veri
uluslararasi kongre, Yiiksekokulumuzda
sempozyum, bulunmamaktadir.
konferans, seminer,
panel sayis1
PRS 2.1. Bilgi F2.1.4. Dezavantajli gruplara Yiiksekokulumuzda
Uretim Siireci yonelik sosyal “Cocuk Haklar

entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet
sayis1

Baglaminda: Hukuk ile
Ilgili Temel Kavramlar”
Konulu Ag¢ik Ders
Diizenlendi
https://cide.kastamonu.e
du.tr/index.php/compon
ent/content/article/yuek
sekokulumuzda-cocuk-
haklari-baglaminda-
hukuk-ile-ilgili-temel-
kavramlar-konulu-acik-
ders-
duezenlendi?catid=2&It
emid=101
Yiksekokulumuz
Ogrencilerine "Kadina
Yonelik Siddet/Aile I¢i
Siddet, KADES
Uygulamasi1", "Madde
Bagimlhilig1" ve "Giivenli
Internet Kullanim1"
konulu egitimler
verilmistir.
https://cide.kastamonu.e
du.tr/index.php/compon
ent/content/article/kasta
monu-jandarma-
komutanligi-
personelleri-meslek-
yueksekokulumuzda-
egitim-
verdiler?catid=2&Itemi
d=101



https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
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Yiiksekokulumuzda
“Cocuk Haklarmin

Farkindayim” konulu
Afis Sergisi Diizenlendi
https://cide.kastamonu.e
du.tr/index.php/compon
ent/content/article/serqgi
-cocuk-haklarinin-
farkindayim-afis-
2?2catid=2&Itemid=101

PRS 2.1. Bilgi F2.1.4. Toplumsal sorunlara 1 Yiiksekokulumuzda
Uretim Siireci odaklanmas kiiltiirel “Cocuk Haklarmin
ve sanatsal etkinlik Farkindayim” konulu
sayl1s1 Afis Sergisi Diizenlendi
https://cide.kastamonu.e
du.tr/index.php/compon
ent/content/article/sergi
-cocuk-haklarinin-
farkindayim-afis-
sergisi-
2?catid=2&Itemid=101
PRS 2.2. Bilgi F2.2.2 Aragtirma 0
Transferi Siireci merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje
sayis1
PRS 2.2. Bilgi F2.2.2 Sanayi Isbirlikli 0
Transferi Siireci Proje Sayis1
PRS 2.2. Bilgi F2.2.2 Sanayi isbirliginde 0
Transferi Siireci yapilan etkinlik
sayi1sl
PRS 2.3. Proje F2.3.4 Proje bagvurusu ile 3 Is giinii
Y onetimi Siireci gorevlendirme
kararinin ¢ikmasi
arasinda gecen siire
PRS 3.2 Kalite | F3.2.1 Giincellenen
Y 6netim Stireci dokiiman sayisinin
toplam dokiiman
sayisina orani
PRS 3.2 Kalite | F3.2.1 Uygun goriilmeyen 0 Universitemizin ilgili

Y Onetim Streci

risk bildirim sayis1

birimleri tarafindan
uygun goriilmeyen risk



https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
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bildirimi
bulunmamaktadir.

PRS 3.2 Kalite F3.2.1 Yiiksek risk %38,9 Kanit:

Yonetim Siireci grubunda yer alan https://cide.kastamonu.e
risk sayisinin toplam du.tr/images/2018/doku
risk sayisina orani manlar/ic_kontrol/KYS

-ANL-001_2023.pdf

PRS 3.2 Kalite | F3.2.1 Uygun goriilmeyen 0

Yonetim Siireci dokiiman talep sayisi

PRS 3.2 Kalite | F3.2.1 Hatal1 giincellenen 0

Y onetim Stireci dokiiman sayisinin
toplam giincellenen
dokiiman sayisina
orant

PRS 3.2 Kalite | F3.2.2 Diizeltilen kurumsal 0 Bu kapsamda bir veri

Yonetim Siireci veri degeri sayist bulunmamaktadir.

PRS 3.2 Kalite | F3.2.3 YGG sonucu agilan 0 31.08.2023 tarihindeki

Yonetim Siireci Diizeltici Faaliyet i¢ tetkik toplantisi
sayi1sl sonucu YGG gerektiren

bulgu tespit
edilmemistir.

PRS 3.2 Kalite | F3.2.3 Y GG sonucu agilan 0 31.08.2023 tarihindeki

Yonetim Siireci Iyilestirici Faaliyet i¢ tetkik toplantisi
sayis1 sonucu YGG gerektiren

bulgu tespit
edilmemistir.

PRS 3.2 Kalite F3.2.3 I¢ Tetkik sonucuna 0 31.08.2023 tarihindeki

Y 6netim Stireci tespit edilen bulgu i¢ tetkik toplantisi
sayisi sonucu tespit edilen

bulgu yoktur.

PRS 3.2 Kalite | F3.2.3 I¢ Tetkik bulgulari 0 31.08.2023 tarihindeki

Y 6netim Siireci olmasi ragmen i¢ tetkik toplantist
birimler tarafindan sonucu DF/IF
acilmayan DF/IF gerektiren bulgu tespit
sayisl edilmemistir.

PRS 3.2 Kalite | F3.2.4 Uygun goriilmeyen 0

Y 6netim Stireci ders agma talebi
sayisl

PRS 3.2 Kalite | F3.2.4 Zamaninda 0 Yiiksekokulumuzdan

Y Onetim Streci

gonderilmeyen ara

istenen raporlarin
tamami1 zamaninda



https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/KYS-ANL-001_2023.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/KYS-ANL-001_2023.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/KYS-ANL-001_2023.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/KYS-ANL-001_2023.pdf
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Ve sonug raporu
sayl1st

gonderilmis olup, Genel
Sekreterlik ve Kalite
Biriminden teyit

alabilir.
PRS 3.3 Paydas | F3.3.1 Geri bildirim 0 Geri bildirim
Mliskileri Siireci kutusundan gelen kutusundan gelen
bildirim sayis1 bildirim
bulunmamaktadir.
PRS 3.3 Paydas | F3.3.1 Ankete katilime1 402 2024 yil1 ilk 6 aylik
Miskileri Siireci sayl1st donemine ait anket
katilimci sayisidir.
Kanit:
https://cide.kastamonu.e
du.tr/images/2018/doku
manlar/ic_kontrol/2023
2024%20Bahar%20Me
mnuniyet%20Anketi%2
0.pdf
PRS 3.3 Paydas | F3.3.2 Toplam sikayet 3 2024 yil1 igerisinde
Miskileri Siireci say1s1 3 adet CIMER
bagvurusu
bulunmaktadir.
PRS 3.3 Paydag | F3.3.2 Toplam Oneri/istek 0
Mliskileri Siireci sayisl
PRS 3.3 Paydas | F3.3.2 Geri bildirim 0
Miskileri Siireci iizerinden yapilan
“Diizeltme” sayis1
PRS 3.3 Paydas | F3.3.3 Geri bildirim siire¢ Tespiti Yiiksekokulumuzdan
Mliskileri Siireci ve ¢Oziimiinden miimkiin telefon, posta, e posta,
paydas memnuniyet degildir sosyal medya ve sozlii

orani

olarak ytizlerce talepte
bulunulmakta ve her
biri detaylica
incelenerek ¢6ziime
kavusturulmaktadir. Bu
kapsamda geri bildirim
sayisinin bir rapor
halinde tutulmast
personel ve zaman
yetersizligi agisindan
mimkiin degildir.



https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
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PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.3

Siiresi icerisinde
tamamlanmayan geri
bildirim sayisinin
toplam geri bildirim
Sayisina orani

Yiiksekokulumuzdan
telefon, posta, e posta,
sosyal medya ve sozli
olarak yiizlerce talepte
bulunulmakta ve her
biri detaylica
incelenerek ¢oziime
kavusturulmaktadir.

PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.4

Degerlendirilen Geri
Bildirim sayis1

Tespiti
miimkiin
degildir

Yiiksekokulumuzdan
telefon, posta, e posta,
sosyal medya ve sozlii
olarak yiizlerce talepte
bulunulmakta ve her
biri detaylica
incelenerek ¢oziime
kavusturulmaktadir. Bu
kapsamda geri bildirim
sayisinin bir rapor
halinde tutulmasi
personel ve zaman
yetersizligi agisindan
miimkiin degildir.

PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.4

Tekrar agilan Geri
Bildirim sayis1

PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.4

Ogrenci memnuniyet
diizeyi

%71.44

Cide Rufat Ilgaz Meslek
Yiiksekokulu 2023-
2024 Bahar donemi
Ogrenci Memnuniyet
Anketi Sonuglarina
gore hesaplanmigtir.
Kanit:
https://cide.kastamonu.e
du.tr/images/2018/doku
manlar/ic_kontrol/2023

2024%20Bahar%20Me
mnuniyet%20Anketi%?2
0.pdf

PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.4

Akademik personel
memnuniyet orani

Uygulanmadi

Akademik personele
yonelik 2024 yil1 ilk 6
aylik doneminde
uygulanan bir
memnuniyet anketi
bulunmamaktadir. 2024
yil1 Aralik ay1



https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
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igerisinde uygulanmasi
planlanmaktadir.

PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.4

Idari personel
memnuniyet orani

Uygulanmadi

Idari personele yonelik
2024 yil1 ilk 6 aylik
déneminde uygulanan
bir memnuniyet anketi
bulunmamaktadir. 2024
yil1 Aralik ay1
icerisinde uygulanmasi
planlanmaktadir.

PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.4

Mezun 6grenci
memnuniyet orani

flgili

veriye

tarafimizca
ulagilamamak

tadir.

Universitemiz Mezun
ogrenci portali
“istatistikler” butonu
aracilifiyla
ulasilabilecek mezun
ogrenci memnuniyet
oranina
Yiksekokulumuz
tarafindan
ulasilamamaktadir.
Kanait:
https://ubys.kastamonu.
edu.tr/GTS/Portal/home
/index#section3000916

PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.5

Paydas katiliml
etkinlik sayis1
(Paydas etkilesimi)

24

2024 yili itibariyle
diizenlenen i¢-dis
paydas katiliml1 tiim
etkinliklerimize
asagidaki haber linki
iizerinden ulagilabilir.
https://cide.kastamonu.e
du.tr/index.php?option=
com_sppagebuilder&vi
ew=page&id=59

PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.6

Bir 6nceki egitim
ogretim yil1 sonunda
mezun olup mezun
takip sistemine kayit
olan dgrenci sayis1

128

Mezun Takip Sistemi
iizerinde kayith 2022-
2023 Egitim-Ogretim
yil1 mezunlari sayisidir.

PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.6

Bir onceki egitim
ogretim yil1 sonunda
mezun olan toplam
Ogrenci sayisi

141

2022-2023 Egitim-
Ogretim yili mezun
sayis1 UBYS iizerinden
alinmustir.



https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000916
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000916
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000916
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
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PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.6

Mezun takip
sistemindeki
mezunlarin orani

%22,09

2023-2024 akademik
yili gliz donemi
mezunlar1 dahil olmak
uzere tim mezun
sayilarina gore
hesaplanmuistir.

PRS 3.3 Paydas
Mliskileri Siireci

F3.3.6

Diizenlenen mezun

etkinligi sayis1

2024 Yilinda
Gergeklestirilen Mezun
Bulugmalart:

https://cide.kastamonu.e
du.tr/index.php/compon
ent/content/article/bilgis
ayar-teknolojileri-
mezun-bulusmalari-i-
2024?catid=2&Itemid=
101

https://cide.kastamonu.e
du.tr/index.php/compon
ent/content/article/tecru
ebe-paylasimi-ve-
kariyer-guenue-
002?catid=2&Itemid=1
01

https://cide.kastamonu.e
du.tr/index.php/compon
ent/content/article/bilgis
ayar-teknolojileri-
tecruebe-paylasimi-ve-
kariyer-guenue-
etkinligi-
3?catid=2&Itemid=101

https://cide.kastamonu.e
du.tr/index.php/compon
ent/content/article/mezu
nbulusmasi-elektronik-
1?catid=2&Itemid=101

PRS 3.3 Paydas
Iliskileri Siireci

F3.3.6

Mezunlara yonelik
diizenlenen
etkinliklere katilan
mezun sayisi

Kanit Baglantilari:
F3.3.6 Diizenlenen
Mezun Etkinligi Sayist



https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mezunbulusmasi-elektronik-1?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mezunbulusmasi-elektronik-1?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mezunbulusmasi-elektronik-1?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mezunbulusmasi-elektronik-1?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mezunbulusmasi-elektronik-1?catid=2&Itemid=101
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satirinin aciklama
stitunundadir.

PRS 3.3 Paydas | F3.3.6 Ogrencilere Kanit Baglantilart:
Mliskileri Siireci mentorliik yapan F3.3.6 Diizenlenen
mezun mentor sayisi Mezun Etkinligi Sayist
satirinin aciklama
stitunundadir.
PRS 4.1. Satin F4.1.1 Satin almasi 2024 yilinda satin alma
Alma Siireci gerceklesen dosya gerceklesmemistir.
Sayisinin satin
alinmasina karar
verilmis (alima
cikilmis) dosya
sayisina orani
PRS 4.1. Satin F4.1.2 Sikayet/itirazen Diizeltme yapilan ihale
Alma Siireci sikayetten dolay1 bulunmamaktadir.
degisiklik/diizeltme
yapilan ihale
sayisinin toplam
ithale sayisina orani
PRS 4.1. Satin F4.1.3 Toplam ihale Dogrudan Temin Usulii
Alma Siireci bedelinin toplam ile gergeklestirilen satin
yaklagik maliyete alma siirecleri i¢in
orani yaklagik maliyet tablosu
zorunlu olmadigi i¢in
hazirlanmamaktadir.
PRS 4.1. Satin F4.1.4 Sikayet/itirazen
Alma Siireci sikayetten dolay1
iptal edilen ihale
sayisinin toplam
ithale sayisina orani
PRS 4.1. Satin F4.1.5 Parasal limitler 2024 yilinda satin alma
Alma Siireci dahilinde yapilan ger¢eklesmemistir.
(4734 sayili

Kanunun 22/d
(temsil agirlama
hari¢) maddesi ile
21/f maddesi
kapsaminda) mal
alimi1 tutarinin
toplam mal alimi
tutarina orani
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PRS 4.1. Satin
Alma Sireci

F4.1.5

Parasal limitler
dahilinde yapilan
(4734 sayili
Kanunun 22/d
(temsil agirlama
hari¢) maddesi ile
21/f maddesi
kapsaminda) hizmet
alimi1 tutarinin
toplam hizmet alimi
tutarina orani

alimi

2024 yilinda hizmet

gergeklestirilmemistir.

PRS 4.1. Satin
Alma Sureci

F4.1.5

Parasal limitler
dahilinde yapilan
(4734 sayili
Kanunun 22/d
(temsil agirlama
hari¢) maddesi ile
21/f maddesi
kapsaminda) yapim
11 tutarinin toplam
yapim isi tutarma
orant

2024 yilinda yapim isi
gerceklestirilmemistir.

PRS 4.1. Satin
Alma Siireci

F4.1.6

Siiresinde
kapanmayan
avans/kredi sayisinin
toplam avans/kredi
saylsina orani

Siiresinde kapanmayan
avans/kredi
bulunmamaktadir.

PRS 4.1. Satin
Alma Sureci

F4.1.7

Feshedilen s6zlesme
sayisinin toplam
sOzlesme sayisina
orant

PRS 4.1. Satin
Alma Sireci

F4.1.7.8

Birim ambarinda
mevcut olan
taginirlara (tiiketim
malzemesi) iliskin
onaylanmis talebin
ortalama karsilanma
stiresi

115 glinii

PRS 4.3. Insan
Kaynaklar1
Siireci

F4.3.1

Y1l igerisinde siiresi
icinde
gerceklestirilemeyen
atama sayisinin
gerceklestirilen
atama sayisina orani
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PRS 4.3. Insan F4.3.2 Y1l igerisinde 0 2024 yili igerisinde
Kaynaklar1 gorevden ayrilan birimimizden ayrilan
Stireci personel sayisinmn personel
, bulunmamaktadir.
tiim personel
saylsina orani
PRS 4.3. [nsan | F4.3.2 Veri sistemlerinden | Personel
Kaynaklari unutulan ya da eksik | Daire
Siireci yapilan ayrilma Bagkanligi
islemleri sayis1 Tarafindan
doldurulacakt
IT.
PRS 4.3.Insan | F4.3.3. Birimlerin personel Personel Personel Daire
Kaynaklar1 ihtiyaci taleplerine Daire Bagkanlig1 Tarafindan
Siireci personel yetersizligi | Baskanlig1 doldurulacaktir.
nedeni ile Tarafindan
gorevlendirilemeyen | doldurulacakt
personel sayisinin IT.
talep edilen personel
sayisina orani
PRS 4.3. Insan F4.3.4. Y1l igerisinde Personel Personel Daire
Kaynaklari unutulan personelin | Daire Baskanlig1 Tarafindan
Stireci terfi sayisinin toplam | Baskanlig doldurulacaktir.
terfi sayisina orani Tarafindan
doldurulacakt
IT.
PRS 4.3. Insan F4.3.7. Disiplin islemleri 0 2024 yil1 igerisinde
Kaynaklar1 yiiriitiilen personel disiplin iglemi
Stireci sayisnin toplam yiiriitiilen personel
bulunmamaktadir.
personel sayisina
orant
PRS 4.3.Insan | F4.3.7. YOKSIS, UBYS, Personel Personel Daire
Kaynaklar HITAP, Kamu e- Daire Bagkanlig1 Tarafindan
Stireci Uygulama Baskanlig doldurulacaktir.
Tarafindan
doldurulacakt
1r.
PRS 4.3. Insan F4.3.8 Maas islemleri 0 Bulunmamaktadir.

Kaynaklar1
Siireci

eksik/hatal1 yapilan
personel sayisinin
toplam personel
sayisina orant
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PRS 4.3. Insan | F4.3.8 Eksik/hatal1 Bulunmamaktadir.
Kaynaklar1 diizenlenen
Stireci bildirge/beyanname

sayisinin toplam

bildirge/beyanname

say1sina orani
PRS 4.5. Idari | F4.5.4 Temizlik Temizlik
Destek Kontrollerinde Kontrollerinde herhangi
H.i'zmgtleri karsilasilan bir olumsuzluga
Siireci olumsuzluklara rastlanmamustir.

tutulan tutanak sayisi
PRS 4.5. idari F4.5.4 Temizlikle ilgili Temizlik ile ilgili yazili
Destek alinan sikayet sayist veya s0zli herhangi bir
Hizmetleri sikayet s0z konusu
Siireci degildir.




