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BİRİM ADI CİDE RIFAT ILGAZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

TAKİP FORMUNUN 

HAZIRLANDIĞI TARİH 
11.09.2024 

 

PROSES 

NO/AD 

FAALİ

YET 

NO 

İZLEME KRİTERİ SONUÇ NOTLAR/ 

AÇIKLAMA 

PRS 1.1. Eğitim 

Öğretim 

Planlama Süreci 

F1.1.1 Paydaş görüşü 

alınmayan 

program/bölüm 

başvuru 

dosyası sayısı 

0 2024 yılı içerisinde yeni 

bir eğitim programının / 

bölümün planlanması 

yapılmamış ve/veya 

program açma dosyası 
hazırlanmamıştır. 

PRS 1.1. Eğitim 

Öğretim 

Planlama Süreci 

F1.1.2 KG567 
Olgunlaşmamış 

başvuru dosyası 

sebebiyle (öğretim 

elemanı, fiziksel 

altyapı yetersizliği 

vb.) eğitim 

komisyonu 

tarafından 

birimlere geri 

gönderilen 

program açma 

başvurusu 

sayısı 

0 2024 yılı içerisinde 

Yüksekokulumuza, 

olgunlaşmamış başvuru 

dosyası nedeniyle geri 

gönderilen program 

açma başvurusu 

bulunmamaktadır. 

PRS 1.1. Eğitim 

Öğretim 

Planlama Süreci 

F1.1.2 KG568 YÖK 
tarafından kabul 

edilmeyen 

program açma 

başvurusu 

sayısının toplam 

YÖK’e program 

açma 

başvuru 

sayısına 

oranı 

0 2024 yılı içerisinde 

YÖK tarafından kabul 

edilmeyen program 

açma başvurusu 

bulunmamaktadır. 
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 PRS 1.2. Eğitim 

ve Öğretim 

Uygulama 

Süreci 

F1.2.1 Hatalı yapılan ders 

intibak işlemi 

sayısı 

0 Öğrencilerin 

Yüksekokulumuza 

kayıt yaptırdığı 

yarıyılda/yılda, ders 

kayıtlarının başladığı 

tarihten itibaren 15 (on 

beş) işgünü içerisinde 

başvuru yapmaları 

halinde “Kastamonu 

Üniversitesi Önlisans 

ve Lisans Muafiyet ve 

İntibak Yönergesi” 

çerçevesinde intibak 

işlemleri yapılmakta 

olup bu kapsamda 

hatalı yapılan ders 

intibak işlemi 
bulunmamaktadır. 

PRS 1.2. Eğitim 

ve Öğretim 

Uygulama 

Süreci 

F1.2.1 ÜBYS/Bologna 

’ya aktarılmamış 

güncellenen ders 

içeriklerinin sayısı 

0 ÜBYS/Bologna’ya 

aktarılmamış ders 

içeriği 

bulunmamaktadır. 

Kanıt: 

https://ubys.kastamonu. 

edu.tr/BIP/BusinessInte 

lligence/Indicator/Bolo 

gna 

PRS 1.2. Eğitim 

ve Öğretim 

Uygulama 

Süreci 

F1.2.1 Program 

kazanımları ile 

uyumlaştırılmamış 

ders çıktıları sayısı 

0 Öğrenim çıktıları 

Bologna Bilgi paketleri 

içerisinde yer almakta 

olup kazanımlarla 

uyumlaştırılmamış ders 

çıktısı 
bulunmamaktadır. 

PRS 1.2. Eğitim 

ve Öğretim 

Uygulama 

Süreci 

F1.2.2 Sisteme materyal 

yüklenmeyen 

ders sayısı 

68 Farklı platformlar 

kullanıldığından dolayı 

(Google Classroom, 

Whatsapp sınıf grupları 

vb.) her ders için UBYS 

üzerine materyal 

yüklemesi 
yapılmamıştır. 

https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
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 PRS 1.2. Eğitim 

ve Öğretim 

Uygulama 

Süreci 

F1.2.2 İşyeri eğitimi yapan 

öğrenci sayısının 

işyerinde eğitime 

başvuran öğrenci 

sayısına oranı 

%100 Yüksekokulumuz 

öğrencileri sektör 

ihtiyaçları ve kariyer 

planlaması 

çerçevesinde 

danışmanlar tarafından 

belirlenen kriterlere 

göre işyeri seçimi 

yapmakta, danışman- 

staj komisyonu onayı 

sonrasında işyeri 
eğitimine 
başlamaktadır. Bu 

nedenle danışman ve 

komisyon tarafından 

uygun görülen işyerine 

başvuruda bulunan 

öğrenciler işyeri 

eğitimine 
başlamaktadır. 

PRS 1.2. Eğitim 

ve Öğretim 

Uygulama 

Süreci 

F1.2.3 Düzeltilen not 

sayısının toplam not 

itiraz sayısına oranı 

0 Yüksekokulumuza 

2023-2024 Akademik 

yılında 1 öğrencimiz 

tarafından 2 adet not 

itiraz dilekçesi 

verilmiş olup maddi 

hataya rastlanmadığı 

için uygulanmış not 

düzeltilmesi 

bulunmamaktadır. 

Akademik personel 

tarafından not 

düzeltme dilekçesi 

verilmemiştir. 

PRS 1.2. Eğitim 

ve Öğretim 

Uygulama 

Süreci 

F1.2.4 Üst mahkeme 

tarafından 

reddedilen disiplin 

cezası sayısı 

0 2024 yılında üst 

mahkeme tarafından 

reddedilen disiplin 

cezası 

bulunmamaktadır. 

PRS 1.2. Eğitim 

ve Öğretim 

Uygulama 
Süreci 

F1.2.5 Uzmanlık belgesi 

hatalı düzenlenen 

kişi sayısı 

0 Yüksekokulumuzca 

uzmanlık belgesi 

hazırlanmamaktadır. 

PRS 1.2. Eğitim 

ve Öğretim 

Uygulama 
Süreci 

F1.2.6 Paydaş görüşü 

alınmadan 

güncellenen 

program sayısı 

0 2023-2024 yılında 

müfredatı güncellenen 

program 

bulunmamaktadır. 
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 PRS 1.2. Eğitim 

ve Öğretim 

Uygulama 

Süreci 

F1.2.6 Ara ve sonuç 

raporunu 

zamanında 

göndermeyen birim 

sayısı 

0 2023-2024 yılında 

müfredat güncellemesi 

yapılmadığından ara ve 

sonuç raporu 
hazırlanmamıştır. 

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.5 Not bildirim ve 

düzeltme 

formlarının sisteme 

işlenme süresi (gün) 

1 Not düzeltme formu 

düzenlendiği takdirde 

ilgili birimler ve 

akademik personel 

tarafından aynı gün 

işlem yapılarak 
sonuçlandırılmaktadır. 

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.5 Hatalı not girişi için 

yapılan düzeltici 

işlem sayısı 

0 Hatalı not girişi için 

yapılan düzeltici işlem 

yapılmamıştır. 

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.5 Sisteme girilen not 

bildirim ve düzeltme 

formu sayısı 

0  

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.6 Hatalı basılan 

diploma 

sayısı 

0 Yüksekokulumuza 

ulaşan ve düzeltilmesi 

gereken hatalı diploma 
bulunmamaktadır. 

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.6 Tescile gönderilen 

hatalı diploma sayısı 

0 Tescile gönderilen 

hatalı diploma 
bulunmamaktadır. 

PRS 1.3 Öğrenci 
İşleri Süreci 

F1.3.6 Verilen hatalı 
transkript sayısı 

0  

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.8 Yanlış belge verilen 

öğrenci sayısı 

0  

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.9 Yeni müfredat ve 

müfredat 

güncellemelerinde 

hatalı yapılan işlem 

sayısının toplam yeni 

müfredat/müfredat 

güncelleme işlem 
sayısına oranı 

0  

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.9 Yanlış GANO 

hesaplanan 

öğrenci sayısının 

toplam öğrenci 

sayısına 

(lisans-ön 

lisans) oranı 

0  
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 PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.10 Süresi içinde 

bildirilmediği 

için yaz okulunda 

açılamayan 

ders sayısı 

0 Senato kararı gereği 

Yüksekokulumuzda yaz 

okulu eğitimi 

verilmemektedir. 

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.10 Dersin açılabilmesi 

için gerekli öğrenci 

sayısına 

ulaşılamadığı için 

açılamayan ders 

sayısı 

34 Kamu kaynaklarında 

tasarruf yapılabilmesi 

adına öğrenci sayısı az 

olan dersler içerik ve 

AKTS uyumu 

gözetilerek benzer 

dersler ile rektörlük 

oluru alınarak 

birleştirilmektedir. Eski 
müfredatlara ait dersler 
içerisinden hiçbir 

öğrenci tarafından 

alınmayanlar 2023- 

2024 Eğitim-Öğretim 

yılı Güz ve Bahar 

dönemlerinde 

kapatılmış olup Bahar 

döneminde kapatılan 
ders sayısı belirtilmiştir. 

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.11 Ders 

değişikliğinde 

hatalı eşleştirilen 

ders sayısı 

0  

PRS 1.3 Öğrenci 

İşleri Süreci 

F1.3.11 Derse ait bilgilerin 

öğrenci bilgi 

sistemine hatalı 
işlenme sayısı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.2 Uluslararası 

hareketlilik 

programlarından 

faydalanan birim 
sayısı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.2 Üniversite genelinde 

öğrencilere ve 

koordinatörlere 

yönelik 

bilgilendirme 
toplantısı sayısı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.2 Birimlerde 

öğrencilere ve 

koordinatörlere 

yönelik yapılan 

bilgilendirme 

toplantısı sayısı 

6 2023-2024 Eğitim Öğretim 

Yılı başında her ön lisans 

programının öğrencilerine 

uyguladığı uyum eğitimi 

toplantılarında uluslararası 

değişim programları 

hakkında bilgi 

verilmektedir. 
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 PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.3 Katılım sağlanan 

fuar, konferans, 

seminer vb. 

etkinlikler sonucu 

gerçekleşen 

işbirliği faaliyeti 

sayısı 

0 Katılım sağlanan fuar, 

konferans, seminer vb. 

etkinlikler sonucu 

gerçekleşen işbirliği 

bulunmamaktadır. 

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.4 Hareketlilik 

faaliyetini 

gerçekleştiren 

öğrenim öğrencisi 

sayısının seçilen 

öğrenci sayısına 
oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.4 Erasmus 

hareketlilik 

faaliyetini 

gerçekleştiren staj 

öğrencisi sayısının 

seçilen öğrenci 
sayısına oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.4 Erasmus 

hareketlilik 

faaliyetini 

gerçekleştiren 

akademik personel 

sayısının seçilen 
personele oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.4 Hareketlilik 

faaliyetini 

gerçekleştiren 

idari personel 

sayısının seçilen 

personele 
oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.5 Mevlana 

Hareketlilik faaliyeti 

gerçekleştiren 

öğrenci sayısının 

Seçilen öğrenci 

sayısına oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.5 Mevlana öğrenci 

hareketliliğinde 

kullanılan bütçenin 

tahsis edilen bütçeye 
oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.5 Mevlana personel 

hareketliliğinde 

kullanılan bütçenin 

tahsis edilen bütçeye 

oranı 

0  
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 PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.7 Erasmus gelen 

öğrenci sayısının bir 

önceki yıla oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 
İşbirliği Süreci 

F1.4.7 Erasmus gelen 

personel sayısının bir 

önceki yıla oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.7 Mevlana gelen 

öğrenci sayısının bir 

önceki yıla oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 
İşbirliği Süreci 

F1.4.7 Mevlana gelen 

personel sayısının bir 

önceki yıla oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.7 İkili İşbirlikleri gelen 

öğrenci sayısının bir 

önceki yıla oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 
İşbirliği Süreci 

F1.4.7 İkili İşbirlikleri gelen 

personel sayısının bir 

önceki yıla oranı 

0  

PRS 1.4 
Uluslararası 

Değişim 

Programları ve 

İşbirliği Süreci 

F1.4.7 Yeni kayıt yaptıran 

uluslararası 

öğrenci sayısının 

bir önceki yıla 

oranı 

0  

PRS 2.1. Bilgi 

Üretim Süreci 

F2.1.1. YÖK tarafından 

sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik 

burslardan 

yararlanan 
araştırmacı sayısı 

0  

PRS 2.1. Bilgi 

Üretim Süreci 

F2.1.2. Ulusal ve 

uluslararası özel 

veya resmi kurum ve 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen Ar-Ge 
projesi sayısı 

0  
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 PRS 2.1. Bilgi 

Üretim Süreci 

F2.1.3. SCI, SSCI VE 
A&HCI Endeksli 

Dergilerdeki Yıllık 

Yayın Sayısı (WOS) 

1 Aslan Akyol, Z., & 

Yücel, M. (2024). 

Remote accessible fully 

controllable fiber optic 

systems laboratory 

design and 
implementation. 
Computer Applications 

in Engineering 

Education,32(1), 1–15. 

PRS 2.1. Bilgi 

Üretim Süreci 

F2.1.4. Üniversitemiz 

tarafından 

düzenlenen 

uluslararası 

kongre, 

sempozyum, 

konferans, seminer, 
panel sayısı 

0 Üniversite tarafından 

düzenlenen faaliyetlerin 

sayısına dair veri 

Yüksekokulumuzda 

bulunmamaktadır. 
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 PRS 2.1. Bilgi 

Üretim Süreci 

F2.1.4. Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

3 Yüksekokulumuzda 

“Çocuk Hakları 

Bağlamında: Hukuk ile 

İlgili Temel Kavramlar” 

Konulu Açık Ders 

Düzenlendi 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/index.php/compon 

ent/content/article/yuek 

sekokulumuzda-cocuk- 

haklari-baglaminda- 

hukuk-ile-ilgili-temel- 

kavramlar-konulu-acik- 

ders- 

duezenlendi?catid=2&It 

emid=101 
Yüksekokulumuz 

öğrencilerine "Kadına 

Yönelik Şiddet/Aile İçi 

Şiddet, KADES 

Uygulaması", "Madde 

Bağımlılığı" ve "Güvenli 

İnternet Kullanımı" 

konulu eğitimler 

verilmiştir. 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/index.php/compon 

ent/content/article/kasta 

monu-jandarma- 

komutanligi- 

personelleri-meslek- 

yueksekokulumuzda- 

egitim- 

verdiler?catid=2&Itemi 

d=101 
Yüksekokulumuzda 

“Çocuk Haklarının 

Farkındayım” konulu 

Afiş Sergisi Düzenlendi 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/index.php/compon 

ent/content/article/sergi 

-cocuk-haklarinin- 

farkindayim-afis- 

sergisi- 

2?catid=2&Itemid=101 

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-cocuk-haklari-baglaminda-hukuk-ile-ilgili-temel-kavramlar-konulu-acik-ders-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-jandarma-komutanligi-personelleri-meslek-yueksekokulumuzda-egitim-verdiler?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
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 PRS 2.1. Bilgi 

Üretim Süreci 

F2.1.4. Toplumsal 

sorunlara 

odaklanmış kültürel 

ve sanatsal etkinlik 

sayısı 

1 Yüksekokulumuzda 

“Çocuk Haklarının 

Farkındayım” konulu 

Afiş Sergisi Düzenlendi 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/index.php/compon 

ent/content/article/sergi 

-cocuk-haklarinin- 

farkindayim-afis- 

sergisi- 

2?catid=2&Itemid=101 

PRS 2.2. Bilgi 

Transferi Süreci 

F2.2.2 Araştırma 

merkezlerinin 

sanayi 

ile yaptığı proje 

sayısı 

0  

PRS 2.2. Bilgi 

Transferi Süreci 

F2.2.2 Sanayi 

İşbirlikli Proje 

Sayısı 

0  

PRS 2.2. Bilgi 

Transferi Süreci 

F2.2.2 Sanayi 

işbirliğinde 

yapılan etkinlik 

sayısı 

0  

PRS 2.3. Proje 

Yönetimi Süreci 

F2.3.4 Proje başvurusu ile 

görevlendirme 

kararının çıkması 
arasında geçen süre 

3 İş günü  

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.1 Güncellenen 

doküman 

sayısının 

toplam 

doküman 

sayısına oranı 

  

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.1 Uygun 

görülmeyen risk 

bildirim sayısı 

0 Üniversitemizin ilgili 

birimleri tarafından 
uygun görülmeyen risk 
bildirimi 

bulunmamaktadır. 

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.1 Yüksek risk 

grubunda yer alan 

risk sayısının toplam 

risk sayısına oranı 

%38,9 Kanıt: 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/images/2018/doku 

manlar/ic_kontrol/KYS 

-ANL-001_2023.pdf 

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.1 Uygun görülmeyen 

doküman talep sayısı 

0  

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sergi-cocuk-haklarinin-farkindayim-afis-sergisi-2?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/KYS-ANL-001_2023.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/KYS-ANL-001_2023.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/KYS-ANL-001_2023.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/KYS-ANL-001_2023.pdf
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 PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.1 Hatalı güncellenen 

doküman sayısının 

toplam 

güncellenen 

doküman sayısına 
oranı 

0  

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.2 Düzeltilen 

kurumsal veri 

değeri sayısı 

0 Bu kapsamda bir veri 

bulunmamaktadır. 

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.3 YGG sonucu açılan 

Düzeltici Faaliyet 

sayısı 

0 10.06.2024 tarihindeki 

iç tetkik toplantısı 

sonucu YGG gerektiren 

bulgu tespit 
edilmemiştir. 

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.3 YGG sonucu açılan 

İyileştirici Faaliyet 

sayısı 

0 10.06.2024 tarihindeki 

iç tetkik toplantısı 

sonucu YGG gerektiren 

bulgu tespit 
edilmemiştir. 

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.3 İç Tetkik sonucuna 

tespit edilen bulgu 

sayısı 

0 10.06.2024 tarihindeki 

iç tetkik toplantısı 

sonucu tespit edilen 

bulgu yoktur. 

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.3 İç Tetkik bulguları 

olması rağmen 

birimler 

tarafından 

açılmayan DF/İF 
sayısı 

0 10.06.2024 tarihindeki 

iç tetkik toplantısı 

sonucu DF/İF 

gerektiren bulgu tespit 
edilmemiştir. 

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.4 Uygun 

görülmeyen ders 

açma talebi sayısı 

0  

PRS 3.2 Kalite 

Yönetim Süreci 

F3.2.4 Zamanında 

gönderilmeyen 

ara 

ve sonuç raporu 

sayısı 

0 Yüksekokulumuzdan 

istenen raporların 

tamamı zamanında 

gönderilmiş olup, Genel 

Sekreterlik ve Kalite 

Biriminden teyit 
alınabilir. 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.1 Geri bildirim 

kutusundan 

gelen bildirim 

sayısı 

0 Geri bildirim 

kutusundan gelen 

bildirim 
bulunmamaktadır. 
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 PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.1 Ankete 

katılımcı sayısı 

400 2024 yılı ilk 8 aylık 

dönemine ait anketlere 

ilişkin yaklaşık 

katılımcı sayısıdır. 

(Ders değerlendirme 

anketi her ders için ayrı 

ayrı açıldığından dolayı 

anket sonucu üzerinden 

kesin katılımcı sayısına 

ulaşmak mümkün 

değildir.) Kanıt: 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/images/2018/doku 

manlar/ic_kontrol/2023 

- 

2024%20Bahar%20Me 

mnuniyet%20Anketi%2 

0.pdf  

 

https://cide.kastamonu.ed

u.tr/images/2018/dokuma

nlar/ic_kontrol/Analizler

%20Anketler/Ogretim%2

0Elemani%20ve%20Der

s%20Degerlendirme%20

Anketi%202023-

2024%20Bahar%20Cide

%20Rifat%20Ilgaz%20

MYO%20Sonuclari.pdf  

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.2 Toplam 

şikayet sayısı 

3 2024 yılı içerisinde 
3 adet CİMER 

başvurusu 

bulunmaktadır. 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.2 Toplam 

öneri/istek sayısı 

0  

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.2 Geri bildirim 

üzerinden yapılan 

“Düzeltme” 

sayısı 

0  

https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
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 PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.3 Geri bildirim süreç 

ve çözümünden 

paydaş 

memnuniyet oranı 

Tespiti 

mümkün 

değildir 

Yüksekokulumuzdan 

telefon, posta, e posta, 

sosyal medya ve sözlü 

olarak yüzlerce talepte 

bulunulmakta ve her 

biri detaylıca 

incelenerek çözüme 

kavuşturulmaktadır. Bu 

kapsamda geri bildirim 

sayısının bir rapor 

halinde tutulması 

personel ve zaman 

yetersizliği açısından 
mümkün değildir. 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.3 Süresi içerisinde 

tamamlanmayan 

geri bildirim 

sayısının toplam 

geri bildirim 

sayısına oranı 

0 Yüksekokulumuzdan 

telefon, posta, e posta, 

sosyal medya ve sözlü 

olarak yüzlerce talepte 

bulunulmakta ve her 

biri detaylıca 

incelenerek çözüme 
kavuşturulmaktadır. 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.4 Değerlendirilen 

Geri Bildirim sayısı 

Tespiti 

mümkün 

değildir 

Yüksekokulumuzdan 

telefon, posta, e posta, 

sosyal medya ve sözlü 

olarak yüzlerce talepte 

bulunulmakta ve her 

biri detaylıca 

incelenerek çözüme 

kavuşturulmaktadır. Bu 

kapsamda geri bildirim 

sayısının bir rapor 

halinde tutulması 

personel ve zaman 

yetersizliği açısından 
mümkün değildir. 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.4 Tekrar açılan Geri 

Bildirim sayısı 

0  
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 PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.4 Öğrenci 

memnuniyet düzeyi 

%70,59 Cide Rıfat Ilgaz Meslek 

Yüksekokulu 2023- 

2024 Bahar dönemi 

Öğrenci Memnuniyet 

Anketi ile Öğretim 

Elemanı ve Ders 

Değerlendirme Anketi 

sonuçlarına 

ortalamasına göre 

hesaplanmıştır. Kanıt: 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/images/2018/doku 

manlar/ic_kontrol/2023 

- 

2024%20Bahar%20Me 

mnuniyet%20Anketi%2 

0.pdf 

 

https://cide.kastamonu.ed

u.tr/images/2018/dokuma

nlar/ic_kontrol/Analizler

%20Anketler/Ogretim%2

0Elemani%20ve%20Der

s%20Degerlendirme%20

Anketi%202023-

2024%20Bahar%20Cide

%20Rifat%20Ilgaz%20

MYO%20Sonuclari.pdf 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.4 Akademik 

personel 

memnuniyet oranı 

Uygulanmadı Akademik personele 

yönelik 2024 yılı ilk 8 

aylık döneminde 

uygulanan bir 

memnuniyet anketi 

bulunmamaktadır. 2024 
yılı Aralık ayı 
içerisinde uygulanması 

planlanmaktadır. 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.4 İdari personel 

memnuniyet 

oranı 

Uygulanmadı İdari personele yönelik 

2024 yılı ilk 8 aylık 

döneminde uygulanan 

bir memnuniyet anketi 

bulunmamaktadır. 2024 

yılı Aralık ayı 

içerisinde uygulanması 
planlanmaktadır. 

https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/2023-2024%20Bahar%20Memnuniyet%20Anketi%20.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Analizler%20Anketler/Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%202023-2024%20Bahar%20Cide%20Rifat%20Ilgaz%20MYO%20Sonuclari.pdf
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 PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.4 Mezun öğrenci 

memnuniyet 

oranı 

İlgili veriye 

tarafımızca 

ulaşılamamaktadır. 

Üniversitemiz Mezun 

öğrenci portalı 

“istatistikler” butonu 

aracılığıyla 

ulaşılabilecek mezun 

öğrenci memnuniyet 

oranına 

Yüksekokulumuz 

tarafından 

ulaşılamamaktadır. 

Kanıt: 

https://ubys.kastamonu. 

edu.tr/GTS/Portal/home 
/index#section3000916 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.5 Paydaş katılımlı 

etkinlik sayısı 

(Paydaş 

etkileşimi) 

24 2024 yılı itibariyle 

düzenlenen iç-dış 

paydaş katılımlı tüm 

etkinliklerimize 

aşağıdaki haber linki 

üzerinden ulaşılabilir. 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/index.php?option= 

com_sppagebuilder&vi 
ew=page&id=59 

PRS 3.3 Paydaş 
İlişkileri Süreci 

F3.3.6 Bir önceki eğitim 

öğretim yılı sonunda 

mezun olup mezun 

takip sistemine kayıt 
olan öğrenci sayısı 

 

134 

Mezun Takip Sistemi 
üzerinde CV oluşturmuş 

bulunan 2023- 

2024 Eğitim-Öğretim 

yılı mezunları sayısıdır. 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.6 Bir önceki eğitim 

öğretim yılı sonunda 

mezun olan toplam 
öğrenci sayısı 

 

149 

2023-2024 Eğitim- 

Öğretim yılı mezun 

sayısı ÜBYS üzerinden 
alınmıştır. 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.6 Mezun takip 

sistemindeki 

mezunların 

oranı 

 

 

%26,73 

2023-2024 akademik 

yılı bahar dönemi 

mezunları dahil olmak 

üzere tüm mezun 

sayılarına göre 
hesaplanmıştır. 

https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000916
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000916
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000916
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
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 PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.6 Düzenlenen 

mezun etkinliği 

sayısı 

4 2024 Yılında 

Gerçekleştirilen Mezun 

Buluşmaları: 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/index.php/compon 

ent/content/article/bilgis 

ayar-teknolojileri- 

mezun-bulusmalari-i- 

2024?catid=2&Itemid= 

101 

 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/index.php/compon 

ent/content/article/tecru 

ebe-paylasimi-ve- 

kariyer-guenue- 

etkinligi- 

002?catid=2&Itemid=1 

01 

 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/index.php/compon 

ent/content/article/bilgis 

ayar-teknolojileri- 

tecruebe-paylasimi-ve- 

kariyer-guenue- 

etkinligi- 

3?catid=2&Itemid=101 

https://cide.kastamonu.e 

du.tr/index.php/compon 

ent/content/article/mezu 

nbulusmasi-elektronik- 

1?catid=2&Itemid=101 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.6 Mezunlara 

yönelik 

düzenlenen 

etkinliklere 

katılan mezun 

sayısı 

5 Kanıt Bağlantıları: 

F3.3.6 Düzenlenen 

Mezun Etkinliği Sayısı 

satırının açıklama 

sütunundadır. 

PRS 3.3 Paydaş 

İlişkileri Süreci 

F3.3.6 Öğrencilere 

mentorlük yapan 

mezun mentor sayısı 

5 Kanıt Bağlantıları: 

F3.3.6 Düzenlenen 

Mezun Etkinliği Sayısı 

satırının açıklama 
sütunundadır. 

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-i-2024?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-002?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-tecruebe-paylasimi-ve-kariyer-guenue-etkinligi-3?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mezunbulusmasi-elektronik-1?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mezunbulusmasi-elektronik-1?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mezunbulusmasi-elektronik-1?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mezunbulusmasi-elektronik-1?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mezunbulusmasi-elektronik-1?catid=2&Itemid=101


 
 

T.C. 

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu 

Proses İzleme Kriterleri Takip Formu 

Doküman No KYS-FRM-402 

İlk Yayın Tarihi 26.07.2023 

Revizyon tarihi -- 

Revizyon No -- 

Sayfa No Sayfa 17 / 19 

 PRS 4.1. Satın 

Alma Süreci 

F4.1.1 Satın alması 

gerçekleşen 

dosya sayısının 

satın alınmasına 

karar verilmiş 

(alıma çıkılmış) 

dosya 
sayısına oranı 

1 2024 yılında başlatılan iki 

adet satın alma 

neticelendirilmiştir. 

PRS 4.1. Satın 

Alma Süreci 

F4.1.2 Şikayet/itirazen 

şikayetten dolayı 

değişiklik/düzeltme 

yapılan ihale 

sayısının toplam 
ihale sayısına oranı 

0 Düzeltme yapılan ihale 

bulunmamaktadır. 

PRS 4.1. Satın 

Alma Süreci 

F4.1.3 Toplam ihale 

bedelinin toplam 

yaklaşık 

maliyete oranı 

0 Doğrudan Temin Usulü 

ile gerçekleştirilen satın 

alma süreçleri için 

yaklaşık maliyet tablosu 

zorunlu olmadığı için 
hazırlanmamaktadır. 

PRS 4.1. Satın 

Alma Süreci 

F4.1.4 Şikayet/itirazen 

şikayetten 

dolayı iptal 

edilen ihale 

sayısının toplam 
ihale sayısına oranı 

0  

PRS 4.1. Satın 

Alma Süreci 

F4.1.5 Parasal limitler 

dâhilinde yapılan 

(4734 sayılı 

Kanunun 22/d 

(temsil ağırlama 

hariç) maddesi ile 

21/f maddesi 

kapsamında) mal 

alımı tutarının 

toplam mal alımı 
tutarına oranı 

1 2024 yılında gerçekleşen 

tüm satın alma işlemleri 

Parasal limitler dâhilinde 

(4734 sayılı Kanunun 

22/d (temsil ağırlama 

hariç) maddesi ile 21/f 

maddesi kapsamında) 

yapılmıştır. 

PRS 4.1. Satın 

Alma Süreci 

F4.1.5 Parasal limitler 

dâhilinde yapılan 

(4734 sayılı 

Kanunun 22/d 

(temsil ağırlama 

hariç) maddesi ile 

21/f maddesi 

kapsamında) 

hizmet alımı 

tutarının toplam 

hizmet alımı 
tutarına oranı 

1 2024 yılında 

gerçekleşen tüm 

hizmet alımı işlemleri 

Parasal limitler 

dâhilinde (4734 sayılı 

Kanunun 22/d (temsil 

ağırlama hariç) 

maddesi ile 21/f 

maddesi kapsamında) 

yapılmıştır. 
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 PRS 4.1. Satın 

Alma Süreci 

F4.1.5 Parasal limitler 

dahilinde yapılan 

(4734 sayılı 

Kanunun 22/d 

(temsil ağırlama 

hariç) maddesi ile 

21/f maddesi 

kapsamında) 

yapım işi tutarının 

toplam yapım işi 

tutarına 
oranı 

0 2024 yılında yapım işi 

gerçekleştirilmemiştir. 

PRS 4.1. Satın 

Alma Süreci 

F4.1.6 Süresinde 

kapanmayan 

avans/kredi 

sayısının toplam 

avans/kredi 
sayısına oranı 

0 Süresinde kapanmayan 

avans/kredi 

bulunmamaktadır. 

PRS 4.1. Satın 

Alma Süreci 

F4.1.7 Feshedilen 

sözleşme sayısının 

toplam 

sözleşme 

sayısına oranı 

0 2024 yılı içerisinde 

feshedilen sözleşme 

bulunmamaktadır. 

PRS 4.1. Satın 

Alma Süreci 

F4.1.7.8 Birim ambarında 

mevcut olan 

taşınırlara (tüketim 

malzemesi) ilişkin 

onaylanmış talebin 

ortalama 

karşılanma 
süresi 

1 iş günü  

PRS 4.3. İnsan 

Kaynakları 

Süreci 

F4.3.1 Yıl içerisinde süresi 

içinde 

gerçekleştirilemeyen 

atama sayısının 

gerçekleştirilen 
atama sayısına oranı 

0  

PRS 4.3. İnsan 

Kaynakları 

Süreci 

F4.3.2 Yıl içerisinde 

görevden ayrılan 

personel 

sayısının tüm 

personel 

sayısına oranı 

0 2024 yılı içerisinde 

birimimizden ayrılan 

personel 

bulunmamaktadır. 

PRS 4.3. İnsan 

Kaynakları 

Süreci 

F4.3.2 Veri sistemlerinden 

unutulan ya da eksik 

yapılan ayrılma 

işlemleri sayısı 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Tarafından 

doldurulacaktır. 
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 PRS 4.3. İnsan 

Kaynakları 

Süreci 

F4.3.3. Birimlerin personel 

ihtiyacı taleplerine 

personel yetersizliği 

nedeni ile 

görevlendirilemeyen 

personel sayısının 

talep edilen personel 

sayısına oranı 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Tarafından 

doldurulacaktır. 

Personel Daire 

Başkanlığı Tarafından 

doldurulacaktır. 

PRS 4.3. İnsan 

Kaynakları 

Süreci 

F4.3.4. Yıl içerisinde 

unutulan personelin 

terfi sayısının toplam 

terfi sayısına oranı 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Tarafından 

doldurulacaktır. 

Personel Daire 

Başkanlığı Tarafından 

doldurulacaktır. 

PRS 4.3. İnsan 

Kaynakları 

Süreci 

F4.3.7. Disiplin işlemleri 

yürütülen 

personel sayısının 

toplam personel 

sayısına 

oranı 

0 2024 yılı içerisinde 

disiplin işlemi 

yürütülen personel 

bulunmamaktadır. 

PRS 4.3. İnsan 

Kaynakları 

Süreci 

F4.3.7. YÖKSİS, ÜBYS, 
HİTAP, Kamu e- 

Uygulama 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Tarafından 

doldurulacaktır. 

Personel Daire 

Başkanlığı Tarafından 

doldurulacaktır. 

PRS 4.3. İnsan 

Kaynakları 

Süreci 

F4.3.8 Maaş işlemleri 

eksik/hatalı 

yapılan personel 

sayısının toplam 

personel 

sayısına oranı 

0 Bulunmamaktadır. 

PRS 4.3. İnsan 

Kaynakları 

Süreci 

F4.3.8 Eksik/hatalı 

düzenlenen 

bildirge/beyanname 

sayısının toplam 

bildirge/beyanname 
sayısına oranı 

0 Bulunmamaktadır. 

PRS 4.5. İdari 

Destek 

Hizmetleri 

Süreci 

F4.5.4 Temizlik 

Kontrollerinde 

karşılaşılan 

olumsuzluklara 

tutulan tutanak sayısı 

0 Temizlik 

Kontrollerinde herhangi 

bir olumsuzluğa 

rastlanmamıştır. 

PRS 4.5. İdari 

Destek 

Hizmetleri 

Süreci 

F4.5.4 Temizlikle ilgili 

alınan şikayet sayısı 

0 Temizlik ile ilgili yazılı 

veya sözlü herhangi bir 

şikayet söz konusu 

değildir. 

 


