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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

Birimdeki kalite kültürünün gelişimini daha üst düzeye çıkarmak, ölçmek ve 

izlemek amacıyla kullanılacak yöntemlerin geliştirilmesi için çalışmalar 

yapılması.

Yapılacak kalite çalışmaları için "Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu 

Faaliyet Takvimi" hazırlanacaktır. 

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Birim Kalite Üst Komisyonu 

Paydaşların karar alma süreçlerine katılımının artırılması.

Birim danışma kurulu genişletilerek, yılda en az iki kere toplanacaktır. İç 

paydaşlarla yılda en az iki kez toplantı yapılması ve alınacak kararlarda 

görüşlerine başvurarak izleme ve iyileştirme faaliyetlerinde kullanılması 

sağlanacaktır.

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Bölüm Başkanlıkları

Öğretim Elemanları

Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasının uygulamalarına ilişkin 

izleme ve iyileştirmeler yapılanması için; PUKÖ döngüsünün tüm birimlerde 

sistematik bir şekilde yürütülmesi.

Birim personeli ve öğrencilerin Kalite süreçlerinde PÜKO döngüsünü daha 

iyi öğrenebilmeleri için PUKÖ tanıtım toplantıları yapılacaktır. Bölümlerden 

ilgili evraklar her ayın son haftası hedef-faaliyet planı başlıklarına uygun 

kategorize edilmiş şekilde birim kalite sorumlularına gönderilecektir.

Bölüm Başkanlıkları

Birim Kalite Sorumluları

Öğrenci geri bildirimlerine yönelik değerlendirmeler sonrası iyileştirmelerin 

yapılması ve eğitim süreçlerine yansıtılması.

Öğrenci geri bildirimlerine yönelik yapılan değerlendirme çalışmalarının  

eğitim-öğretim süreçlerinde PUKÖ döngüsü içerisinde tüm bölümlerde 

uygulanması.

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Bölüm Başkanlıkları

Öğretim Elemanları

Öğrenci temsilcilerinin ve komisyondaki öğrencilerin karar alma süreçlerine 

aktif katılımının sağlanması.

Komisyon görevlerinin öğrencilere anlatılması, toplantı gündemlerinin ilgili 

öğrencilerle paylaşılması, temsil ettikleri gruplardan gündem maddeleri ile 

ilgili görüş toplamaları ve ilgili toplantılarda fikirlerini aktif olarak 

belirtmeleri sağlanacaktır. Toplantı sonunda temsilciler temsil ettikleri 

gruplara geri bildirim toplantıları yapması.

Bölüm Başkanlıkları

Komisyonlar

Temsilci Öğrenciler

İç ve dış paydaşların eğitsel karar alma süreçlerine katılımın sistemli bir 

şekilde yürütülmesi.

Her bölüm ilgili eğitim öğretim yılında en az bir defa; paydaş görüşlerini 

almak için paydaş görüş formu (iç ve dış), değerlendirme anketleri, özel 

görüşmeler, toplantılar vb. faaliyetler gerçekleştirecektir. 

Bölüm Başkanlıkları

Öğretim Elemanları

Birim araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi için 

geliştirilen sistemlerin etkin kullanılması. 

Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesinde UNİS, 

YÖKSİS, UBYS vb. sistemlerin aktif kullanılmasının hatırlatılması, kontrol 

edilmesi ve raporlama yapılması.

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Bölüm Başkanlıkları

Öğretim Elemanları

Reddedilen TÜBİTAK 2209-A projelerinin değerlendirilmesi ve geri dönüş 

verilmesi.

Red nedenlerinin incelenerek dönem içinde toplantı yapılması ve gerekli 

iyileştirmeler kapsamında proje danışmanları ve öğrencilere geri dönüşlerin 

verilmesi.

ARGE Alt Çalışma Grubu

Öğretim Elemanları

Proje Danışmanları 

Öğretim elemanları başına düşen akademik çalışma sayısının artırılması.

Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı akademik çalışmalara katılım 

sağlaması için teşvik amaçlı; eğitim taleplerinin alınması, talebe uygun 

eğitim programlarının planlanması. Akademik çalışma duyurularının ve ilgili 

mevzuatın hatırlatılması. 

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Öğretim Elemanları

Toplumsal katkı sağlayacak etkinlik, eğitim ve sosyal sorumluluk 

projelerinin geliştirilmesi ve uygulanması.

Birimde bulunan bölümlerle görüş alışverişinde bulunarak gerekli etkinlik, 

eğitim ve sosyal sorumluluk projelerinin gerçekleştirilmesi üzerine 

planlamaların yapılması

Akademik Birimler

Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması hakkında paydaş katılımının 

artırılması.

Danışma kurulu toplantılarında toplumsal katkı faaliyetlerinin paydaşlarla 

değerlendirilmesi yapılarak bu konuda görüş alışverişi sağlanacaktır.
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Kurumlarla iş birliği güçlendirilerek toplumsal katkı süreçlerinin aktif 

kılınması.

Cide ilçesinde bulunan çeşitli kurumlarla işbirliği gerçekleştirmek üzere 

çalışmaların yapılması
Öğrenci ve Akademik Birimler

Toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirilebilmesi için izlenebilirliğin 

sağlanması.

Yapılacak sosyal sorumluluk projelerinin değerlendirilmesinde iç-dış 

paydaşların görüşlerinin alınması sağlanacaktır.
Proje Yürütücüleri
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu


