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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal donilisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite gilivence
kiiltiirtini igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda tist
yonetimden baslayarak kimin kime bagli olarak calistigin1 hiyerarsik sekilde gosteren
organizasyon semasi en genel hali ile hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A.1).
Birimlerde {ist diizey yoneticilerinden baglayarak en alt diizey calisana kadar biitiin personelin,
gorevi, sorumlulugu ve yetkilerinin bulundugu gorev tanimlart ve gorev tanimlarina bagh
olarak gergeklestirdikleri is ve islemlere gore hazirlanan is akis siirecler tanimlanmis ve meslek
yiiksekokulunun web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit_ A.2).

Kanitlar:

Kanit A.1_Organizasyon S$emasi
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/organizasyonsemasi/organizasyonsem
asi%202023.pdf

Kanit A.2 Gorev_Tanimlari

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Subat 2023’de Kurum ig
Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi asamasinda Meslek Yiiksekokulunun 2022 Kurum i¢
Degerlendirme Raporu degerlendirilerek (Kanit A.3) ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme
Kilavuzu kapsaminda hazirlanmistir (Kant A.4).

Meslek Yiiksekokulunda Yiiksekokul miidiirii rehberliginde Birim Faaliyet Raporu
(Kanit_A.5) ve Yillik Hedef Faaliyet Plani hazirlanmis, hedef planinda YOK izleme
Degerlendirme Gostergeleri ve YOKAK Gosterge Degerleri dahilinde hedefler belirlenmistir
(Kanit_A.6).

Kanitlar:

Kanit A.3 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Birim%20Faaliyet%20Raporlari/Kurum%201c%20Deg
erlendirme/2022%20Kurum%20ic%20degerlendirme.pdf

Kanit_A.4 Birim_I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Kanit A.5 Birim Faaliyet Raporu
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Cide%20MY 0%202022%
20Yili%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu.pdf

Kanit A.6 2023 Hedef ve Faaliyet Plam
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Hedef%20faaliyet%20plani

%202023.pdf
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir. Meslek
Yiiksekokulunda gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontstiirmek iizere degisim yonetimleri, paydas beklentilerini de dikkate alarak birimin
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. Paydas beklentilerini degerlendirmek iizere Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinde bulunan &lgme degerlendirme modiilii aktif hale getirilerek
idari personel (Kanit A.7), akademik personel (Kanit A.8) memnuniyet anketleri ve
ogrencilere 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketleri uygulanmistir (Kanit A.9).

Kanitlar:

Kanit A.7 Idari Personel_Memnuniyet_Anketi
Kanit A.8 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Kamit_A.9 Ogretim_Eleman1_ve Ders Degerlendirme Anketi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=3: Kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitlinciil
olarak yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda kalite yonetimi uygulamalarinda paydas
(6grenci, calisan, is paydas: vb.) katilim1 ve memnuniyeti odakli, kurumun tamaminda ve her
seviyede, kurumsal stratejileri esas alan, siirdiiriilebilirlik odakli kalite yonetimi anlayisi
benimsenmektedir. Paydas beklentilerini degerlendirmek iizere Universite Bilgi Y&netim
Sistemi (UBYS) iizerinde bulunan &lgme degerlendirme modiilii aktif hale getirilerek idari
personel (Kanit A.7), akademik personel (Kanit A.8) memnuniyet anketleri ve 6grencilere
ogretim elemant ve ders degerlendirme anketi (Kanit A.9) ve yemekhane memnuniyet
anketleri uygulanmistir (Kanit A.10). Meslek Yiiksekokulunda kalite yonetimi ¢alismalarinin
temeli Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ ne dayanmaktadir (Kanit_A.11).

Kanitlar:

Kanit_A.7 Idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit A.8 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kanit_A.9 Ogretim_Eleman1_ve Ders_Degerlendirme Anketi

Kanit A.10_Yemekhane Memmuniyet Anketi Analizi
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Yemekhane_Memnuniyet
Analizi.pdf

Kanit A.11 Kalite Giivencesi_Y Onergesi
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite G%C3%BCvencesi_Y%C3%B6

nergesi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Meslek Yiiksek Okulumuzda tarafindan
gergeklestirilen tiim faaliyetler, kurumsal WEB sayfast1 (Kanit A.12) ve sosyal medya
hesaplarindan (Kanit_ A.13) duyurularak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda web
sayfasinda kurum i¢ degerlendirme raporu seffaf bir sekilde paydaslarin bilgisine sunulmustur
(Kanit_A.3).

Kanitlar:

Kanit A.12 Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
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Kanit A.13 Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Instagram Sayfasi
https://www.instagram.com/crimyo/

Kanit A.3 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Cide%20MY 0%202022%
20Yili%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarii ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir. Cide Meslek Yiiksek Okulu, misyon, vizyon ve politikalarini tanimlamis, temel
ilkelerini belirlemistir. Kurumsal kimliginin ve kalite giivencesi siire¢lerinin temelini teskil
eden misyon, vizyon ve temel ilkeler; kurumsal web sayfasi {lizerinden yayimlanmigtir
(Kanit_A.14).

Kanitlar:

Kanit A.14 Misyon Vizyon Kalite Hedefleri ve Politikalari
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Fakat Kastamonu
Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 mevcuttur. Birim bu plan kapsaminda ¢aligmalarini
sirdiirmektedir (Kanit_A.15). Bunla birlikte Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunun yillik
hedef ve faaliyet raporu bulunmaktadir (Kanit_A.6).

Kanitlar:

Kanit A.15 2020-2024_Kastamonu_Universitesi_Stratejik Plan
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-
plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

Kanit A.6 2023 Hedef ve Faaliyet Plam
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Hedef%20faaliyet%20plani

%202023.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Kamtlar: _

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi=3: Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Meslek Yiiksekokulunda idari ve
akademik tlim siireglerin ¢evrimigi olarak yiiriitiilmesini saglayan web tabanli bir uygulamadir
(Kanit_A.16).

Kanitlar:

Kanit_ A.16 Universite Bilgi Yonetim_Sistemi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigcimde yiiriitiillmektedir. Meslek Yiiksekokulu ise alimlarda ilgili
yonetmelik ve mevzuat esas olmak {izere personel alimini gergeklestirmektedir. Bu kapsamda
Meslek Yiiksekokuluna atamalar 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Kanit A.17), 2809
Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu (Kamit A.18), Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar:  Ile  (Kamit A.19) kapsaminda yapilmaktadir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmaktadir (Kanit A.7), Kanit A.8).

Kanitlar:

Kanit A.17 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

Kanit A.18 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf

Kanit A.19 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gor
evde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit A.7 Idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit A.8 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda finansal yonetime iliskin bazi siiregler komisyonlar ger¢evesinde
yiriitiilmektedir (Kanit A.20).

Kanitlar:

Kanitlar A.20 Kurul ve Komisyonlar
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic kontrol/Komisyonlar.pdf

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Seffaf ve erisilebilir sekilde Meslek Yiiksekokul internet sayfasinda is akisi bashg altinda
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sunulmaktadir (Kanit A.21).

Kanitlar:

Kanitlar A.21 Is Akis Semasi
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic kontrol/is-akis-semalari-cide.pdf

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi=2 Birimde kalite giivencesi, egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde
kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi
yonetim sistemi vb.) olarak UBY'S iizerinden online olarak dgrencilere her yar1 yil sonunda her
ders i¢in “Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme” anketleri uygulanmakta, dénem baslarinda
yapilan bolim toplantilarinda ise anket sonuclari (Kanit A.9) boliim kurulu tarafindan
incelenmekte ve sonuglar dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (Kanit A.22).

Kanitlar:

Kanit A.9 Ogretim Elemam_ve Ders Degerlendirme Anketi
Kanit A.22 Anket Analizi Degerlendirme ve lyilestirme Toplantis1 Karari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=4 Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma stireclerine yansitilmaktadir. UBYS iizerinden online olarak dgrencilere her yar1 yil
sonunda her ders igin “Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme” anketleri uygulanmakta,
donem bagslarinda yapilan boliim toplantilarinda ise anket sonuglart (Kanit_ A.9) boliim kurulu
tarafindan incelenmekte ve sonuclar dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir
(Kanit_A.22).

Kanitlar:
Kanit A.9 Ogretim Eleman1_ve Ders Degerlendirme Anketi
Kanit_A.22 Anket Analizi Degerlendirme ve lyilestirme Toplantis1_Karari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2 Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
Kastamonu Universite Mezun Iletisim Sistemini kullanmaktadir (Kanit A.23).

Kanitlar:

Kanit_A.23 Kastamonu_Universite. Mezun_Iletisim_Sistemi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
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A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasimi olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi (Sorumlu Dis Tliskiler Koordinatorliigii)

Olgunluk Diizeyi=
Kanitlar:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari1 (Sorumlu Dis iliskiler Koordinatorliigii)

Olgunluk Diizeyi=
Kamtlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi (Sorumlu Dis iliskiler Koordinatorliigii)

Olgunluk Diizeyi=
Kanitlar:



B. EGITIM VE OGRETIiM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimin, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi=4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Program amag¢ ve ¢iktilarinin
TYYC ile uyumunu gosteren bilgi ve c¢iktilar Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunda
yuriitillen tiim bolimleri kapsar bigimde internet sitemizde mevcuttur (Kanit_B.1). Ders
icerikleri Bologna tanimlamalarma uygun olarak giincellenmekte ve yiiriitilmektedir
(Kanit_B.2). Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama gesitliligine
iliskin Ortak Se¢meli Dersler (OSD) olusturulmus (Kanit_B.3) ve Kastamonu Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM) tarafindan YOKSI dersleri teknolojik olanaklar dikkate
alinarak uzaktan egitim yontemi ile yiirtitiilmektedir (Kanit_B.4). Programlarin tasarim ve onay
siireci Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi (Kanit B.5) ile izlenmekte, dénem
baslarinda yapilan boliim toplantilarinda anket sonuglarina uygun iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kanit_B.6).

Kanitlar:

Kanit_B.1 Bologna_Bilgi_Paketleri

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9IL Qb
w4Bt7swQIxBBx!g!IXGGx!!'xGGx!&culture=tr-TRps

Kanit_B.2_Ornek Ders _Izlencesi

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveC
ourse=false&islIntegratedCourse=false&courseld=Vjl1994BkObxTmcDu!xDDx!J4GAW!IXGGx
IXGGx!&curriculumld=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!IXGGx!IXGGx!&apid=xgdOPj9W9
LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%2
0llgaz%20Meslek%20Y %C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9
F%C3%BC%20-
%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEB
E%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR

Kanmit_B.3 OSD_Ders_L.istesi

Kanit_B.4 Ders_Programi_1_ Sinif

Kanit_ B.5_Ogretim_Elemani_ve_Ders_Degerlendirme_Anketi

Kanit B.6_Ogretim_Elemani_ve_Ders_Degerlendirme_Anket Sonucu_Ornegi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi=4 Programlarda ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir
(Kanit B.7). Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bolim
icinde donem baslarinda yapilan boliim toplantilarinda ders dagilim, dengesi vb. hususlarin
iyilestirilmesine yonelik kararlar alinarak (derslerin agirligi, 6gretim elemaninin uzmanlik
durumu vb.) ders dagilimlar1 yapilmaktadir (Kamt_B.8). Ogretim programi (miifredat) yapisi
noktasinda 6grencilere, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 verilmektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=VjI9q4Bk0bxTmcDu!xDDx!J4GAw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!xGGx!!xGGx!&apid=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEBE%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=VjI9q4Bk0bxTmcDu!xDDx!J4GAw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!xGGx!!xGGx!&apid=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEBE%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=VjI9q4Bk0bxTmcDu!xDDx!J4GAw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!xGGx!!xGGx!&apid=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEBE%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=VjI9q4Bk0bxTmcDu!xDDx!J4GAw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!xGGx!!xGGx!&apid=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEBE%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=VjI9q4Bk0bxTmcDu!xDDx!J4GAw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!xGGx!!xGGx!&apid=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEBE%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=VjI9q4Bk0bxTmcDu!xDDx!J4GAw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!xGGx!!xGGx!&apid=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEBE%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=VjI9q4Bk0bxTmcDu!xDDx!J4GAw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!xGGx!!xGGx!&apid=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEBE%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=VjI9q4Bk0bxTmcDu!xDDx!J4GAw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!xGGx!!xGGx!&apid=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEBE%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR

sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. OSD (Kanit B.3) 6grencilere bu
olanag: verirken ayn1 zamanda Goniilliiliikk Caligmalari, Girisimeilik gibi segmeli dersler de
ogrencilerin hem akademik hem sosyal sorumluluk etkinlikleri i¢in 6n ¢alismalar saglamaktadir
(Kanit_B.9).

Kanitlar:

Kanit B.7_Bolim Baskan1 Gorev Tanimlari
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-Yuksekokulu/KYS-
GT-140-B%C3%B61%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1.pdf

Kanit B.8 Ders Dagilim_Tablosu

Kanit B.3_OSD_Ders_L.istesi

Kanit B.9 Se¢meli Ders Listesi

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi=3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair her donem planlamalar ve giincellemeler yapilmaktadir
(Kanit_B.10). Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi Bologna Bilgi
Paketlerinde (Kanit B.1) kamuoyuna ilan edilmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. (Kanit B.11). Boliim i¢inde dénem baslarinda yapilan boliim toplantilarinda
ders izlencelerinin giincellenmesi ve 6grencilerle paylasiimas: yoniinde kararlar alinmakta ve
uygulanmaktadir (Kanit B.12).

Kanitlar:

Kanit_B.10 Ders _izlencesi

Kanmit B.1 Bologna_Bilgi_Paketleri
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9IL Qb
w4Bt7swQIxBBx!g!IXGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps

Kanit B.11 TYCC Program_ Ciktilar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=5|HWDFGoMK
AlkGsy2dVFew!IxGGx!IxGGx!&culture=tr-TRps

Kanit B.12 Boliim_Toplantt Tutanag:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi=3 Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya koyulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta,
programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Staj uygulamasi Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Staj
Yonergesi’nin 4. madde hiikkmiine uygun olarak (30 is giinii) belirtilmekte (Kanit B.13),
boliimlerin staj dncesi yaptigi staj bilgilendirme toplantilarinda programlarini destekleyecek
staj yerleri se¢imi belirtilmekte (Kanit B.14) ve staj siiresince yapilan denetleme ve
rehberliklerle ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Yapilan bu Staj Uygulamast
2. sinif giiz doneminde 8 AKTS'lik Staj dersi olarak degerlendirilmektedir (Kanit B.15)
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https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-Yuksekokulu/KYS-GT-140-B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-Yuksekokulu/KYS-GT-140-B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps

Kanitlar:

Kanit B.13 Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Sta}/2022/cide_Staj_Yonergesi 1.pdf
Kanit B.14 Staj Bilgilendirme Toplantisi

Kanit B.15 Program Ogretim Plani
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=xqd0P;9WI9L.Qb
w4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=3 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir. Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturularak ihtiyac halinde giincelleme yapabilmeye imkan
saglayan mekanizmalar isletilebilmektedir (Kanit B.16). Program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin donem baglarinda yapilan bolim toplantilarinda ¢esitli kararlar
alinmaktadir. Program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve
ders izlenceleri bu amagla giincellenmektedir (Kanit B.12).

Kanitlar:

Kanit_B.16: Ogretim_Eleman1_Program Tanimlamalar1_Diizenleme Ekrani
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
Kanit B.12 Bolim_Toplantt Tutanagi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir. Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere;
cesitli komisyonlara ve koordinatorliiklere (68renci isleri, staj, Farabi, Erasmus vb.) sahip olup
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir (Kanit B.17), (Kanit_B.18). Egitim
ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde Kastamonu Egitim Ogretim Yonetmeligine gore
belirlenmektedir (Kanit B.19). Programlarda dgrenme kazanimi, 6gretim miifredati, egitim
hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu boliim toplantilarinda tartigilmakta (Kanit_B.12), ayrica donem
sonlarinda yapilan 6gretim gorevlisi ve ders degerlendirme anketleri sonuglar1 analiz edilerek
tyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir (Kanit B.20) ve toplant1 tutanaklar1t midirliglimiize
bildirilmektedir. Egitim 6gretim siireci Kastamonu Universitesi Senatosunun belirledigi ve ilan
edilmis olan Akademik Takvime gére yiiriitiilmektedir (Kanit B.21). Ogrencilere Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nce yapilacak olan sinavlar makul siire dncesinde Meslek
Yiiksekokulunun web sitesinde ilan edilmektedir (Kanit_B.22).

Kanitlar:

Kanit B.17 Komisyon Gorev_ve Sorumluluklar
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf

Kanit B.18 Kordinatorliikler

Kanit B.19 Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.p
df

Kanit B.12 Bolim_ Toplantt Tutanagi

Kanit B.20 Anket Analizi Degerlendirme ve lyilestirme Toplantis1 Karar
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https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Staj/2022/cide-Staj_Yonergesi_1.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf

Kanit B.21_Akademik Takvim
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162
Kanit B.22 Smav_Programlari
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-yili-guez-doenemi-final-sinav-programlari?catid=12&Itemid=101

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 0grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren
ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ders icin planlanan 6grenme etkinlikleri ve 6gretme
yontemleri tekdiizelikten uzak ve ders igerigine gore c¢esitlendirilmistir. Bu planlama ders
izlencelerimizde detaylica agiklanmaktadir. Orgiin egitim siiregleri anlatim, tartisma, soru-
yanit, takim/grup caligsmasi, rol oynama/dramatize etme, uygulama, sorun/problem g¢oézme,
beyin firtinasi, proje tasarimi/yonetimi, rapor hazirlama ve/veya sunma vb. yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir (Kanit_B.10). Bunun yaninda egiticilerin egitimi kapsaminda birimimiz
akademisyenlerine “Olgme Degerlendirme Teknikleri, Dogru Sinav Sorusu Hazirlama ve
Degerlendirme Egitimi” verilmistir (Kamt_B.23). Ogrencilerin ilgi ve motivasyonunu
arttirmak amaci ile Bilgisayar Teknolojileri boliimii, mezunlar ve 6grencilerimizi bir araya
getirmekte ve mezunlarin bir {ist 6grenmeye gegis ve is deneyimleri ile ilgili bilgi aligverisi
yapmalarina olanak saglamaktadir (Kanit B.24). Diger boliimlerimizde de ilerleyen
zamanlarda yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit_B.10 Ders_lzlencesi

Kanit_B.23 Olgme_Degerlendirme_Teknikleri Dogru_Smav_Sorusu_Hazirlama _ve Degerl
endirme Egitimi Toplanti Tutanagi

Kanit B.24_Bilgisayar Teknolojileri Mezun Bulugmalari1 2023
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-
mezun-bulusmalari-2023?catid=2&Itemid=101

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin (Kamt_B.19) 16. maddesine gére sinav sonuglari
degerlendirilmistir. Cide Rifat [lgaz Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi’nin (Kanit B.13) 15.
maddesine gore staj uygulamalari degerlendirilmektedir. Sinav siireglerinin daha nitelikli
olabilmesi adina egiticilerin egitimi kapsaminda sinavlarin 6lgme degerlendirme kriterlerine
gbre diizenlenmesine yardimci olmak amaci ile birimimiz akademisyenlerine “Olgme
Degerlendirme Teknikleri, Dogru Sinav Sorusu Hazirlama ve Degerlendirme Egitimi”
verilmistir (Kanit B.25). Smavlarin daha giivenli ve saglikli gegmesi igin sinav programlari
ogrencilere yazil sekilde duyurulmustur (Kanit B.6).
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162
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https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-2023?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-2023?catid=2&Itemid=101

Kanitlar:

Kanit_B.19_Kastamonu_Universitesi Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi 08012014.p
df

Kanit B.13 Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Staj/2022/cide_Staj_Yonergesi 1.pdf
Kanit_B.25 Ol¢me_Degerlendirme_Teknikleri_Dogru_Smav_Sorusu_Hazirlama_ve Degerl
endirme_Egitimi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
oelcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-
verildi?catid=2&Itemid=101

Kanit B.22 Smav_Programlari
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-vyili-quez-doenemi-final-sinav-programlari?catid=12&Itemid=101

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve (Sorumlu: Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg)
Olgunluk Diizeyi=

Kanitlar:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma (Sorumlu: Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg)
Olgunluk Diizeyi=

Kanitlar:

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6g8renciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4 Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina y&nelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir. Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin olusturulmasina yonelik birimimiz toplam 14
derslikli sinif, 3 bilgisayar laboratuvari ve 2 Elektronik Laboratuvari egitim alanina sahip olup,
akademik ve idari boliimler ile laboratuvarlar, sosyal tesisler, konferans salonu, kiitliphane ve
yemekhane ile birlikte toplam yaklasik 7 bin m? kapali alana sahiptir. Voleybol, futbol sahasi,
yemekhane-kantin bahgesi, siis havuzu, kamelyalar, oturma alanlari, bisiklet parki vb. dikkate
alindiginda 6 bin m? ’lik acik alana sahiptir (Kanit_B.26). Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yapmak igin planlari vardir (Kanit_ B.27). Ogrenme
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar Universite Bilgi Ag1 Yonetim Sistemi(UBYS) sayesinde 6grencilerin ders bilgisi,
haftalik ders saati, ders bilgi paketleri, ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan paylasilan
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notlar, 6grenme igerikleri gibi her tiirlii 6grenme kaynaklarina erisimi standart hale getirilmistir
(Kanit_B.28). UBYS disinda uzaktan egitimi destekleyici platform kullanim durumundadir
(Kanit_B.29). Ogrencilere sunulan grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimleri dénem
sonlarinda sunulan anketler aracilifiyla saglanmaktadir (Kanit B.5). Ogrencilerin ilgi ve
motivasyonunu arttirmak amaci ile Bilgisayar Teknolojileri bolimi, mezunlar ve
Ogrencilerimizi bir araya getirmekte ve mezunlarin bir {ist 6grenmeye gecis ve is deneyimleri
ile ilgili bilgi aligverisi yapmalarina olanak saglanmistir (Kanit B.24). Diger boliimlerimizde
de ilerleyen zamanlarda yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.26 Fiziki Yap1
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda
Kanit B.27_Kiitiiphane Takip Cizelgesi

Kanit B.28_UBYS

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kanir B.29 Kastamonu_Universitesi_Uzaktan_Ogretim_Platformu
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

Kanit B.5_Ogretim_Elemani_ve_Ders_Degerlendirme_Anketi

Kanit B.24_Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Mezun Bulusmalari_2023
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-
mezun-bulusmalari-2023?catid=2&Itemid=101

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasia destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir
(Kanit_B.30). Ogrencilerin danismanlarma erisimi E-Posta, UBYS mesaj ve duyurulari, staj
(Kanit_B.14), oryantasyon (Kanit_B.31) vb. toplantilari, smif igi iletisim, Google Classroom
(Kanit B.32) gibi ¢esitli erisim olanaklar (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmakta ve ulasilabilirdir.
Ayrica Ogrenciler ders ve akademik danismanlarina birim anasayfasi tizerinde yer alan
akademik personel baglantisina dahil olduklarinda ulasacaklardir (Kanit B.33). Birim Farabi,
Mevlana, Erasmus koordinatorleri aktif gorev yapmakta ve Ogrencilerin birtakim bilgilere
erisimini saglamaktadir (Kanit B.18). Ogrencilere sunulan akademik destekler ile ilgili
Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi (Kanit B.5) ile izlenmekte, dénem baslarinda
yapilan boliim toplantilarinda anket sonuglarina uygun iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kanit_B.6).

Kanitlar:

Kanit B.30 Danismanlik Atama Ekrani

Kanit B.14 Staj Bilgilendirme Toplantisi

Kanit B.31 Oryantasyon Toplantisi

Kanit B.32_Google_Classroom

Kanit B.33_Birim_Akademik_Personeli
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
Kanit B.18 Birim Koordinatorliikleri

Kanit B.5 Ogretim Elemani_ve Ders Degerlendirme Anketi

Kanit B.6_Ogretim Elemani ve Ders_Degerlendirme_Anket Sonucu Ornegi
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https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarin olusturulmasia yonelik birimimiz
toplam 14 derslikli sinif, 3 bilgisayar laboratuvari ve 2 Elektronik Laboratuvari egitim alanina
sahip olup, akademik ve idari boliimler ile laboratuvarlar, sosyal tesisler, konferans salonu,
kiitliphane ve yemekhane ile birlikte toplam yaklasik 7 bin m? kapali alana sahiptir. Voleybol,
futbol sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, siis havuzu, kamelyalar, oturma alanlari, bisiklet parki
vb. dikkate alindiginda 6 bin m? ’lik agik alana sahiptir (Kanit_B.26). Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yapmak igin planlar1 vardir (Kanit B.27).

Kanitlar:

Kanit B.26 Fiziki Yapi Erisim Linki
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda
Kanit B.27_Kiitliphane Takip Cizelgesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi=2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi’nde Engelsiz Universite
Uygulamalarina Iligskin Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénetmeligi hazirlanmistir
(Kanit_B.34). Birimimizde bulunan &6zel gereksinimli &grenciler igin gerekli onlemler bu
yonetmelik ¢er¢evesinde alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.34 Kastamonu Universitesi_Engelli Ogrenci_Egitim Ogretim_ve Sinav_Uygulam
a_Yonergesi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Engelli_Ogrenci_Egitim-

Ogretim_ Ve Smav_Uygulama Yonergesi Taslagi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Ogrencilerin ilgi ve motivasyonunu
arttirmak amaci ile Bilgisayar Teknolojileri boliimii, mezunlar ve 6grencilerimizi bir araya
getirmekte ve mezunlarin bir list 6grenmeye gegis ve 15 deneyimleri ile ilgili bilgi aligverisi
yapmalarina olanak saglanmigtir (Kanit_B.24). Diger bdliimlerimizde de ilerleyen zamanlarda
yapilmasi planlanmaktadir. Birimimiz 6grencilerine “HIV Infeksiyonu / AIDIS ve Verem
Hastalig1” (Kanit_B.35) ve "Narko Genglik" (Kanit B.36) konulu seminerler diizenlendi. Birim
ogrencilerinin Tiibitak 2209-A projelerinde aktif rol almalari i¢in proje yazma egitimleri verildi
(Kanit_B.37).

Kanitlar:

Kanit B.24 Bilgisayar Teknolojileri Bo6liimii Mezun Bulugmalar1 2023
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-
mezun-bulusmalari-2023?catid=2&Itemid=101

Kanit B.35 "HIV_infeksiyonu/AIDIS "_Semineri
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-hiv-
infeksiyonu-aidis-ve-verem-hastaligi-semineri-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

Kanit B.36_"Narko Genglik" Semineri
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https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-hiv-infeksiyonu-aidis-ve-verem-hastaligi-semineri-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
narko-genclik-semineri-duezenlendi-02?catid=2&Itemid=101

Kanit B.37 Tiibitak 2209-A Proje Yazma_ Egitimleri
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-
oegrencilerine-doc-dr-erol-tekin-hocamiz-tarafindan-tuebitak-2209-eqitimi-
verildi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-
oegrencilerine-doc-dr-osman-sabri-keshic-hocamiz-tarafindan-tuebitak-2209-eqitimi-
verildi?catid=2&Itemid=101

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek ig¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri (Sorumlu Personel DB)
Olgunluk Diizeyi=

Kanitlar:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
gerceklestirilen uygulamalar, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi gergevesinde
uygulanmaktadir (Kanit B.19). Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme
siiregleri Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Esaslari
Yonergesi cercevesinde takip edilmektedir. (Kanit B.38). Uzaktan ogretime iligkin etkin ve
verimli ¢alismalar saglamas: icin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul
ve Esaslar Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kanit_B.39).

Kanitlar:

Kanit B.19_Kastamonu_Universitesi_ OnLisans_ve_Lisans Egitim Ogretim_ve Smav_Y&n
etmeligi
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf
Kanit_B.38_Kastamonu_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari
_Yonergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon
u_%C3%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma_ Y%C3%B6nergesi_-

21 05 2020.pdf

Kanit B.39_ Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
Y 6netmeligi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/uzaktan-usul-esas.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi= 4 Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun
Ogretim kadrosunun yayin ve projeleri tesvik etme ve ddillendirmeye iligkin Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kanit B.40). 13.12.2023 tarihli ve 2023-49/72 sayili
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Y&netim Kurulu Karari ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 yeniden
olusturulmustur (Kanit B.41). E-35980405-770-2300000752 sayili UBYS’den gelen Hizmet
I¢i Egitim konulu yazi ile 04.01.2023 Carsamba giinii saat 09.00-10.30 saatleri arasinda
Akademik Tesvik Sistemi konulu egitim ¢evrim i¢i olarak diizenlenmistir (Kanit B.42). 2023
yili Akademik Tesvik Odenegi basvuru siireci ile ilgili; UBYS Modiilii Kullanim Kilavuzu,
Akademik Tesvik Odenegi Takvimi, Egitim Programi ve Basvuru belgelerini iceren E-
35980405-200-2300139800 sayili 2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi konulu yaziya
istinaden Akademik Tesvik Modiilii Cevrimi¢i Egitim Toplantis1 diizenlenmistir (Kanit B.43).

Kanitlar:

Kanit_B.40 Akademik Tesvik Odenegi Yodnetmeligi
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Y onetmelikler/akademik_tesvik_odenegi_yonetmel
igi.pdf

Kanit B.41 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari
Kanit B.42 Akademik Tegvik Sistemi Egitim Yazisi

Kanmit_B.43 2023 Yili Akademik Tegvik Odenegi Yazist
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=1 Birimin arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kamtlar: _

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi= 1 Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir. Ancak arastirma firsatlari, egitimler, bilimsel toplantilar vb. ile ilgili
bilgilendirmeler ve duyurular e-mail ve UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) araciligiyla
Ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlart desteklenmektedir (Kanit C.1).

Kamtlar:

Kamit_C.1_Universite Bilgi Yonetim_Sistemi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (Sorumlu Enstitiiler)

Olgunluk Diizeyi=

Kamtlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi= 1 Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar: _

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (Sorumlu Dis
Tliskiler Koordinatorliigii, Genel Sekreterlik)

Olgunluk Diizeyi=1
Kanitlar:

18


https://ubys.kastamonu.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar: _

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi= 1 Birimde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar: _
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Birimin toplumsal katki
politikasina yonelik, toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten komisyonlar (Kanit D.1) ve
uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Kurumuz ile Cide Toplum Sagligi Merkezi igbirligi ile
yiiriitiilen Yiiksekokulumuz &grencilerine “HIV Infeksiyonu / AIDIS, Verem Hastalig1 ve
Verem Haftas” (Kanit_D.2) ve Kastamonu il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sube isbirligi ile
yiriitiilen “Narko Genglik” (Kanit D.3) konulari ile ilgili egitim semineri diizenlenmistir.

Kanitlar:

Kanit D.1_Kurul_ve_Komisyonlar
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf

Kamit D.2_HIV_ Infeksiyonu AIDIS Verem Hastaligi ve Verem Haftasi_Semineri
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-hiv-
infeksiyonu-aidis-ve-verem-hastaligi-semineri-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

Kanit D.3 Narko Genglik Farkindalik Semineri
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
narko-genclik-semineri-duezenlendi-02?catid=2&Itemid=101

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Universitemizin toplumsal katki politikasi gozetilerek, toplumsal katk1
kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetimi izlenmektedir (Kanit D.4).
Birimin toplumsal katki politikasina yonelik, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten komisyonlar
bulunmaktadir (Kanit D.1).

Kanitlar:

Kanit_D.4_Kastamonu_Universitesi_ Toplumsal_Katk1_Politikast
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%B0OKALAR/KYS-PO-
004-Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
Kanit D.1_Kurul_ve_Komisyonlar
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-hiv-infeksiyonu-aidis-ve-verem-hastaligi-semineri-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-hiv-infeksiyonu-aidis-ve-verem-hastaligi-semineri-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-narko-genclik-semineri-duezenlendi-02?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-narko-genclik-semineri-duezenlendi-02?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/KYS-PO-004-Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/KYS-PO-004-Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=1 Birimde toplumsal katki performansmnin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamitlar: _
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1.LIDERLIK, YONETIiSIM, KALIiTE

Giiclii Yonler:

Gelismeye Acik Yonler:

Mezun takip sisteminin daha etkin ve sonug odakli kullanilabilmesi i¢in tiim mezun
ogrencilerin sisteme kayit olmasini saglamak.

2.EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

Ders miifredat1 mesleki yeterliligi saglamaya yonelik olusturulmustur.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Tiim programlarin amagclari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve
egitim- 6gretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmis, web sitesinde ilan edilmistir.
Ogrenciler TUBITAK Projeleri yapmak iizere tesvik edilmekte ve kendilerine proje
danigmanlhig1 destegi verilmektedir.

Egitim-6gretim siiregleri, sinavlar ve basar1 degerlendirme kriterleri mevzuata uygun
olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Aktif 6grenciler ile mezun dgrencileri ¢evrimigi ortamda bir araya getirerek mesleki
alanda diizenli sdylesiler yapilmaktadir.

Ders igeriklerinin, donem baslarinda 6grencilerin mesleki yeterlilikleri g6z 6niinde
bulundurulacak sekilde diizenli olarak kontrol edilerek giincel tutulmasi. Ders bilgi
paketleri giincel hali ile web sitesinde ilan edilmesi.

Boliim igindeki siiregleri ve donem degerlendirmeleri igin yapilan boliim ici
toplantilar.

Ogrencilerle kurulan iletisimde mail, sanal smiflarin kullanima.

Ogrenci bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi.

Anket ve ders degerlendirmelerinin incelenmesi ve iyilestirici kararlar alinmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

Mezun Bilgi Sistemine kayit i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi ve mezun 6grenciler ile
stirekli bir iligski dinamiginin olusturulmasi saglanmalidir.

Dezavantajli gruplara yonelik ¢aligmalarin artirilmasi saglanmalidir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin islerlik kazanilmasi.
Egiticilerin egitimi konusunda dinamik bir yaklagimin gelistirilmesi.

Ogrenci merkezli gretim yontem tekniklerin, i¢ paydaslarin katilimi yoluyla
gelistirilmesi i¢in girisimlerde bulunmak.
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3.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:

Gelismeye Acik Yonler:

4 TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

Gelismeye Acik Yonler:

o Toplumsal katki saglayacak etkinlik, egitim, sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi.

IYILESTIRMELER
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KANIT LISTESI
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE KANITLARI

Kanit A.1_Organizasyon Semasi
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/organizasyonsemasi/organizasyonsem
asi%?202023.pdf

Kanit A.2 Gorev_Tanimlari

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit A.3 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Birim%20Faaliyet%20Raporlari/Kurum%?20Ic%20Deg
erlendirme/2022%20Kurum%20ic%20degerlendirme.pdf

Kanit_A.4 Birim_I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Kanit A.5 Birim Faaliyet Raporu
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Cide%20MY 0%202022%
20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Kanit A.6 2023 Hedef ve Faaliyet Plani
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Hedef%?20faaliyet%20plani
%202023.pdf

Kanit_A.7 idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit A.8 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Kamit_A.9_Ogretim_Elemani_ve Ders Degerlendirme Anketi

Kanit A.10_Yemekhane Memmuniyet Anketi Analizi
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Yemekhane Memnuniyet
Analizi.pdf

Kanit A.11 Kalite Giivencesi_YOnergesi
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite G%C3%BCvencesi_Y%C3%B6
nergesi.pdf

Kanit A.12 Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Web_ Sayfasi
https://cide.kastamonu.edu.tr/

Kanit A.13 Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Instagram Sayfasi
https://www.instagram.com/crimyo/

Kanit A.14 Misyon Vizyon Kalite Hedefleri ve Politikalar
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

Kanit_A.15 2020-2024 Kastamonu_Universitesi_Stratejik Plan
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-
plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

Kanit_A.16_Universite_Bilgi_Yonetim_Sistemi

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kanit A.17 2547 Sayili_Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

Kanit A.18 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf

Kanit_A.19_Yiiksekogretim Ust Kuruluslari_ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gor
evde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanitlar A.20_Kurul_ve_Komisyonlar
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf
Kanitlar A.21_is Akis Semasi
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/is-akis-semalari-cide.pdf
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https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/organizasyonsemasi/organizasyonsemasi%202023.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/organizasyonsemasi/organizasyonsemasi%202023.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Birim%20Faaliyet%20Raporlari/Kurum%20Ic%20Degerlendirme/2022%20Kurum%20ic%20degerlendirme.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Birim%20Faaliyet%20Raporlari/Kurum%20Ic%20Degerlendirme/2022%20Kurum%20ic%20degerlendirme.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Cide%20MYO%202022%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Cide%20MYO%202022%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Hedef%20faaliyet%20plani%202023.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Hedef%20faaliyet%20plani%202023.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Yemekhane_Memnuniyet_Analizi.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Yemekhane_Memnuniyet_Analizi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite_G%C3%BCvencesi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite_G%C3%BCvencesi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/
https://www.instagram.com/crimyo/
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/is-akis-semalari-cide.pdf

Kanit A.22 Anket Analizi Degerlendirme ve lyilestirme Toplantis1_Karari
Kanmit_A.23 Kastamonu_Universite. Mezun_Iletisim_Sistemi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

B. EGITIiM VE OGRETIM

Kanit_B.1 Bologna_Bilgi_Paketleri
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0OPjOW9IL Qb
w4Bt7swQIxBBx!g!IXGGx!!IXGGx!&culture=tr-TRps

Kanit B.2 Ornek Ders_Izlencesi

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveC
ourse=false&islIntegratedCourse=false&courseld=V|jl1994Bk0ObxTmcDu!xDDx!J4GAW!XGGX
IXGGx!&curriculumld=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!XGGx!!xGGx!&apid=xqdOPj9W9
LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%?2
0llgaz%20Meslek%20Y %C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9
F%C3%BC%?20-
%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20/%20MUHASEB
E%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR

Kanit B.3_ OSD_Ders_L.istesi

Kanit_B.4 Ders_Programi_1_Sinif

Kanit_ B.5_Ogretim_Elemani_ve Ders_Degerlendirme_Anketi
Kanit_B.6_Ogretim_Elemani_ve_Ders_Degerlendirme_Anket Sonucu_Ornegi

Kanit B.7_Bolim Baskani Gorev_Tanimlari
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-Y uksekokulu/KYS-
GT-140-B%C3%B61%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1.pdf

Kanit B.8 Ders Dagilim_Tablosu

Kanit B.9 Se¢meli Ders_Listesi

Kanit_B.10_Ders_Izlencesi

Kanit B.11 TYCC Program_Ciktilari

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=5|HWDFGoMK
AlkGsy2dVFew!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TRps

Kanit B.12 Boliim_Toplant1 Tutanag:

Kanit B.13 Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Staj/2022/cide_Staj Yonergesi_1.pdf
Kanit B.14 Staj Bilgilendirme Toplantisi

Kanit B.15 Program Ogretim Plam

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0P;9WILQb
w4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Kanit B.16_Ogretim_Elemani Program Tanimlamalar1_Diizenleme Ekrani
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
Kanit B.17 Komisyon Goérev_ve Sorumluluklari
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf
Kanit B.18 Kordinatorliikler

Kanit_B.19 Kastamonu_Universitesi_ Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.p
df

Kanit B.20_Anket Analizi Degerlendirme ve lyilestirme Toplantis1_Karar1

Kanit B.21_Akademik Takvim
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162
Kanit B.22 Sinav_ Programlari
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=VjI9q4Bk0bxTmcDu!xDDx!J4GAw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!xGGx!!xGGx!&apid=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEBE%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=VjI9q4Bk0bxTmcDu!xDDx!J4GAw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WqoSPKnScOemfXBsGQYOww!xGGx!!xGGx!&apid=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20MUHASEBE%20VE%20VERG%C4%B0%20UYGULAMALARI&culture=tr-TR
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https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Staj/2022/cide-Staj_Yonergesi_1.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xqd0Pj9W9LQbw4Bt7swQ!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-vyili-quez-doenemi-final-sinav-programlari?catid=12&Itemid=101

Kanit B.23 Olgme Degerlendirme Teknikleri Dogru Sinav Sorusu Hazirlama ve Degerl
endirme Egitimi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
oelcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-
verildi?catid=2&Itemid=101

Kanit B.24 Bilgisayar Teknolojileri Mezun Bulusmalar1 2023
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-
mezun-bulusmalari-2023?catid=2&Itemid=101

Kanit B.25 Olgme_Degerlendirme_Teknikleri_Dogru_Sinav_Sorusu_Hazirlama_ve Degerl
endirme_Egitimi_Toplanti_Tutanagi

Kanit B.26 Fiziki Yap1
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda

Kanit B.27 Kiitiiphane Takip Cizelgesi

Kanmit B.28 UBYS

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kanir B.29 Kastamonu_Universitesi_Uzaktan_Ogretim_Platformu_Erisim_Linki
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

Kanit B.30 Damigmanlik Atama Ekrani

Kanit B.31 Oryantasyon Toplantisi

Kanit B.32  Google_Classroom

Kanit B.33_Birim_Akademik_Personeli
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
Kanit B.34 Kastamonu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav_Uygulam
a_Yonergesi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Engelli_Ogrenci_Egitim-

Ogretim_Ve Smav_Uygulama_Yonergesi_Taslag1.pdf

Kanit B.35 "HIV_infeksiyonu/AIDIS "_Semineri
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-hiv-
infeksiyonu-aidis-ve-verem-hastaligi-semineri-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

Kanit B.36 "Narko Genglik" Semineri
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
narko-genclik-semineri-duezenlendi-02?catid=2&Itemid=101

Kanit B.37 Tiibitak 2209-A_ Proje_Yazma Egitimleri
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-
oegrencilerine-doc-dr-erol-tekin-hocamiz-tarafindan-tuebitak-2209-eqgitimi-
verildi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-
oegrencilerine-doc-dr-osman-sabri-kesbic-hocamiz-tarafindan-tuebitak-2209-eqitimi-
verildi?catid=2&Itemid=101
Kanit_B.38_Kastamonu_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_ Esaslari
_Yonergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon
u_%C3%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma_ Y%C3%B6nergesi_-

21 05 2020.pdf

Kanit B.39  Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
Y 6netmeligi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/uzaktan-usul-esas.pdf

Kanit B.40 Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Y onetmelikler/akademik_tesvik odenegi_yonetmel
igi.pdf

Kanit B.41 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari
Kanit B.42 Akademik Tesvik Sistemi Egitim Yazisi

Kanit B.43 2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Yazist

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME KANITLARI

Kamt _C.1 Universite Bilgi Yonetim_Sistemi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI KANITLARI

Kanit D.1_Kurul_ve_Komisyonlar
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Komisyonlar.pdf

Kamit_ D.2_HIV_ Infeksiyonu AIDIS Verem Hastaligi ve Verem Haftasi_Semineri
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-hiv-
infeksiyonu-aidis-ve-verem-hastaligi-semineri-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

Kanit D.3 Narko Genglik Farkindalik Semineri
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
narko-genclik-semineri-duezenlendi-02?catid=2&Itemid=101

Kamit_D.4 Kastamonu_Universitesi Toplumsal Katki_Politikast
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%BOKALAR/KYS-PO-
004-Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
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