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2024-2025 Eğitim-Öğetim Yılı Bahar Döııemi Muhasebe ve Vergi Bölümü

Öğretim Eleınaııı ve Ders Değerlendirme Anket Verileri

TOPLANTI TARIHI 18.07.2025
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Ek'te yer alan değerlendirme raporuna göre genel

olarak öğrencilerimizin memııuniyet oranı bölüm

geı-ıelinde artmıştır. Ortalama puan, Güz

Döneminde 3,64 iken, Bahar Döneıninde 3,80

olarak ölçülmüştür. Bu aıtış, uygulamada yapılan

iyileştirmelerin öğrencileriıniz nezdinde olumlu

yansıdığını göstermekted ir.

Muhasebe ve Vergi Bölümü
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Grafik Ders ve Öğretim Elemaru Değerlendirme Anketi (Güz ve Bahar): Giiçlü ve Zayıf Yönler

* *çrığ*

İ,
tİğ

"ss, "ğy'-sffi,ffi
Kriterlerin ortalama puaıılanna göre güçlü ve zayrf yönlerini göstereıı renkler:

ı Mıvi: 2a24-2O25 Egitim-Ögığtim Yılı Güz Dönğmi
. Yeşil: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yılı Bahar Dönerni

Yapılan değerlendirme neticesinde;2024-2025 Eğitim-Ogretim Yılı Gtlz DOnemi için iyileştirme
gerekeır alanlara yönelik elde edilen bulgulara aşagıdaki tabloda yer verilmiştir.

Tablo: İyileştirme Gereken Alanlaı ve Sonuçlan

Alan Güz Durumu Bahar Durumu Sonuç

sınav siiçesi Diişük yiikseldi tyileştirilıniş

Sınav sorularınm içerikle uyumu Zayıf yiikseldi lvileştirilmiş

Geri bildirim Orta-Güçlü UuçIu Gelişme saglarıdı

2024-?0?5 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi öğeüm elemanr ve ders değerlendirme anketi
anket sonuçları; 2024-2025 Eğitim-Oğetim Yılı Güz Dönemi anket sonuçlanna kıyasla öğretim
kalitesinde belirgin bir arhş olduğunu göstermektedir. Özellikle öğencilerin srnavlar4 öğretim
yöntemlerine ve genel perfoımansa dair memnuniyet oranlannda gözle görülür bir yiitseliş olmuştur.
Bu sonuçlm, öğretim elemarılarrmrzın özverili ve nitelikli yaklaşımlarııun öğrencilerimizde karşılık
bulduğunu gösterırıektedir.

ög,r ,. Dr. Onur ŞİMŞEK Ögr. C<ır. Recep Tahir GÜRsoy
Ö$etim EleınanıBölüm Başkanr
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Muhasebe ve Vergi Bölümü

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi Muhasebe ve Vergi Bölümü Öğretim Elemanı ve
Ders Değerlendirme Anketi Raporu

18.07.2025

Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Bölümü öğrencilerinin derslere ve

öğretim elemanlarına ilişkin ınemnuniyetini ölçmek amacıyla 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar
Döneıninde 05.06.2025 *20.07.2025 tarihleri arasında ÜgYS üzeriııdeır anket uygulaı-ımıştır. Anketin
içeriğini 25 soru oluşturmakta olup l2 dersle ilgili verileri kapsaınaktadır. Ankeffe katılım sağlanan

derslerin 5 tanesi l. sınıf, 7 tanesi ise 2.sınıf derslerine aittir. Müfredaffa yer alan YÖK 5i dersleri

değerlendirme dışı tutulmuştur.

25 sorudan oluşan 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi öğretim elemanı ve ders
değerlendirme anketi anket sonuçlarına göre öğrencilerimizin meınııuniyet oranı bölüm geneliııde
aıtmıştır. Orta|ama puan, Güz Döııeıninde 3,64 iken, Bahar Döııeıniııde 3,80 olarak ölçülmüştür. Bu
artış, uygulamada yapılan iyileştirmeleriıı öğrencilerimiz nezdinde olumlu yansıdığını göstermektedir.

Anket sonuçları 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi de eklenerek karşılıklı
değerlendirildiğinde hazırlanan güçlü ve zayıf yönler aşağıdaki gibi tespit edilerek hem tablo hem de

grafi k olarak gösterilmiştir.

Tablo: Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi(Güz ve Bahar): Güçlü ve Zayıf Yönler

Dersin programa uygunluğu 3.67

Kaynak ve doküman yeterliliği 3,70

m elemanının derse l-ıazırlığı 113.66

Öğretim elemanının derse hdkimiyeti ].68

Öğrenciyle iletişim (sınıf içi ve dışı) ı.67

Oğretim elemanının öğreııciye yaklaşımı ].68

Aktif katılımı teşvik eden yöntemlerin kullanımı ).66

Dersin mesleki katkısı ll3.os

sınav içeriği ile uyum .58

3.80 llGüclü

Bahar Ort.
Ders içeriği ve kapsamının açıklanınası

rildi --- Güçlü

sınav süresi

irmede obiektiflik

l fayda ve önerilme duruınu
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kriterler Güz Ort. Değerlendirme (Bahar)

ı.69 ].8l 3üçlü

].80 .JuÇlu

].80 .JuÇlu

].80 .JuÇlu

ı.79 3üçlü

}.78 .JuÇlu

\.79 .J uÇ lu

j.80 JuÇlu

].8 l *,ıUÇlU

\.79

}.59 \.,79 3elistirildi --+ Güclü

sınav sonrası seri bildırım \.66 i.80 JuÇlu

}.65 j.80 JuÇlu

Sene l performans değerleııd i rmesi \.63

\,63 j.80 .ruÇlu
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Ğı,zurBsr-BKYÜKSEKoKULUl8.07.2025TARiHLI2024-
iozi ne ıriır-öĞnnriıvr yııı BAHAR nöNrıvıi MIJIIAsEBE vE vERci gÖLÜNIÜ öĞnnrİM ELEMANI

VE DERS DEĞERLENDiRME TOPLANTISI
S.N. ADI SOYADI çönuvi KURUMU/Bİnirvıİ iıı,ızşı-

1 onur ŞİvŞEr Bölliııı Başkanı Cide Rıfat Ilgaz MYO 4
2. Recep lahir GÜRSOY Öğretim Görevlisi Cide Rıfat llgaz MYO ffi
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