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Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 yili Akademik Personel
Memnuniyet anketi sonuglarina yonelik iyilestirme faaliyetleri ve alinabilecek aksiyonlara iligkin
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogr.Gor. Onur SIMSEK baskanliginda toplanmustir.

2023 yili Akademik Personel Memnuniyet anketi sonuglar1 ve dnerilerin agagidaki haliyle kabuliine
karar verilmistir. Bu 6neriler, akademik personelin genel memnuniyet diizeyini artirmaya, calisma
kosullarini iyilestirmeye ve verimliligi yiikseltmeye yardimci olacagi diisiiniilmektedir. Her alan igin
yapilacak gelistirmelerle birlikte diizenli olarak her yilsonunda memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve
akademik personelin beklentilerine gére yeni stratejiler gelistirilmesi kararlastiriimigtir.

1. Kurumsallasma ve Yoénetim Katilimi
Sonuclar: Akademik personelin kurumsallasma, yonetime katilim ve yonetim kararlarinin seffaflig
konularinda memnuniyeti genel olarak "Orta" diizeydedir. Bu alanlardaki puanlar 2,75 ila 3,88

arasinda degismektedir.

Oneriler ve Iyilestirme Calismalar

Y Akademisyenlerin yonetime katilimini artirmak igin daha fazla goriis aligverisi yapilabilir.
Ornegin, diizenli geri bildirim toplantilar1 diizenlenebilir.
. Yénetim kararlarinin seffafligin1 artirmak amaciyla, alinan kararlar ve bunlarin gerekgeleri

hakkinda daha fazla bilgi verilmesi faydali olabilir.

2. Akademik Kadro ve Yiikselme
Sonuglar: Akademik kadrolarin yeterliligi ve akademik yiikseltme &lgiitlerinden genel olarak
memnuniyet orta seviyede (3,88). Ancak bazi akademisyenler, kadro ve unvan uyumuna iligkin

endigelerini belirtmislerdir.

Oneriler ve iyilestirme Calismalarn
. Akademik kadrosu eksik programlar igin Y6netim Kurulu Karar1 alinarak tist yazi ile Personel

Daire Bagkanligina gonderilecektir. ) _
. Akademik yiikselme &lgiitlerine iliskin Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Esaslar1 Yo6nergesi akademik personele hatirlatilacaktir.
. Unvan-kadro uyumu igin pozisyonlarda diizenlemeler yapilmasi, cahsanlarin beklentileri
dikkate alinarak gelistirilmis bir degerlendirme siireci olusturulmasi hususu sozlii olarak iist y6netim

kademesine aktarilacaktir.

3. Calisma ve Arastirma Kosullari
Sonuglar: Arastirma ve yayin igin zaman ve destek saglama konusunda diisiik memnuniyet
gozlemlenmistir (1,75). Parasal destek ve tesvik eksiklikleri dikkat cekmektedir.

Oneriler:
. Arastirmalar igin fon saglama imkanlari gergevesinde TUBITAK, KOSGEB gibi kurumlara

proje basvurulari igin akademisyenlere bilgi verilerek, projelere iliskin bilgilendirme toplantilarina
aktif katilim saglanmasi igin aksiyon alinacaktir.

. Universitemiz Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yénergesi akademik personele
hatirlatilacaktir. ’
. Arastirma siireci igin gerekli altyapinin (laboratuvarlar, veri tabanlari vb.) gelistirilmesi,

akademisyenlerin aragtirmalarin1 daha verimli bir sekilde yapabilmeleri igin 6nemlidir. Bu kapsamda
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon daire bagkanlig1 tarafindan toplanacak talep yazisina cevaben ihtiyaglar
yazilacaktir. Bilgisayar laboratuvarlarinin siirekli bakim ve oramimi igin gerekli planin vandhrak
aksakliklarin 6niine gegilmesi hedeflenmektedir.
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4. iletisim ve Is birligi 3
Sonugclar: Akademisyenler arasinda is birligi seviyesinin diisiik oldugu belirtilmistir (3,63). Universite
igindeki iletisim ve is birligi mekanizmalarinin gelistirilmesi gerektigi 6ne ¢ikmaktadir.

Oneriler:
. Akademik personel arasinda daha iyi bir iletisim ve is birligi ortam:1 saglamak igin

komisyonlarin daha aktif ¢aligmasi ve komisyon iiye sayisinin orantili bir sekilde belirlenmesi igin
¢ahigmalar yapilacaktir. Ozellikle Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik siirecinde farkh
komisyonlarda gorev alan akademisyenlerin raporun biitiinligiinii esas alacak sekilde birlikte
caligmalari saglanacaktir.

. Akademik personelin goriislerini iletmesi ve 6neriler sunmasi amactyla Yiiksekokul Yo6netimi
daha kapsayici davranacak, yapilacak toplantilar kanitlanabilirligi agisindan imza altina alinacaktir.

5. Egitim ve Gelisim Olanaklan
Sonuglar: Ogretim elemanlarinin kendini gelistirme olanaklar1 konusunda memnuniyet orta

diizeydedir (2,88).

Oneriler:
. Akademik personelin egitim olanaklarina daha fazla erisim saglamalari i¢in hizmet igi egitim

programlarina 6ncelik verilecektir. Bu kapsamda akademisyenlerin egitim talepleri UBYS iizerinden
alinarak gerekli galismalar yapilacak, Personel Daire Baskanlig tarafindan diizenlenen hizmet ici

egitim duyurular1 e zamanl olarak akademisyenlerle paylasilacaktir.
. Yurt igi ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilm destegi artirilmali, bu konuda kaynak

saglanarak personelin mesleki geligimleri desteklenmesi amaciyla akademisyenlere bilimsel toplanti
duyurular1 siirekli olarak yapilacak, mevzuat g¢ercevesinde uygun goriilen katilm talepleri
degerlendirmeye alinacaktir.

6. Fiziksel Kosullar ve Destek Hizmetleri
Sonuglar: Ofis, sinif ve laboratuvar gibi fiziksel kosullarda memnuniyet yiiksek olsa da (4,25), bazi

materyal ihtiyaglarinda (6rnegin yazic, bilgisayar vb.) eksiklikler bildirilmistir.

Oneriler:
. Fiziksel kosullarin daha da iyilestirilmesi ve siirekli bakim yapilmasi amaciyla laboratuvar

bakim plani iyilestirilerek islenmeye devam edecektir. Kisith imkanlar nedeniyle vize ve final
donemlerinde soru basimi ve yazici kullammi igin ilgili birimle 6nceden randevulagiimasi

Onerilecektir.

Not: Telekom kaynakli internet kesintisi nedeniyle karar islak imzali olarak dolagima ¢ikarilmistir.
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