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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Cide Rufat Ilgaz

11k dgrenci aldif1 egitim dgretim yili : 2008-2009

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil :2010-2011

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Onur SIMSEK
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Numan Tugrul ERTUGRUL
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Recep Tahir GURSOY
Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Program Adi : Cocuk Geligimi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2018-2019

i1k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2019-2020

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Berrak Deniz POLAT (Ogr. Gor.)
Program &gretim tiiri : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa dgrenci kabul sekli : OSYS — TYT Puam

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar1 : Bilgisayar Programcilig1

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Berrak Deniz POLAT (Ogr. Gor./Boliim Bagkani)
Elektronik posta : bdpolat@kastamonu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Cocuk Geligsimi Programi, erken ¢ocukluk donemi ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarini desteklemek {izere
akademik bilgi ve uygulamali beceriler gelistirmeyi hedeflemektedir. Program, 6z yeterlik inancina
sahip, kendilerini siirekli yenileyen, topluma ve cocuklara faydali, cocuk haklarin1 6nemseyen ve
uygulayan, okul dncesi egitim doneminde olan ve 6zel egitime gereksinim duyan tiim ¢ocuklarin egitsel
ve gelisimsel ihtiyaglar ile ilgilenen nitelikli ve donanimli meslek elemanlar1 yetistirmeyi esas
almaktadir. Bu kapsamda program 2018-2019 egitim 6gretim yilinda agilmis olup, 6grenci yetistirmeye
baglamis; 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar donemi sonunda ilk mezunlarini vermistir.

2020 yilinda program egitim hedefleri ve gocuk gelisimi alan aragtirmalari sonucunda miifredat
degistirmistir. Birgok yeni ders eklenmis, AKTS ve krediler lisans tamamlamay1 kolaylastirma ve
mezun olduktan sonra ¢aligma alanlarina uygun olarak degistirilmistir.

2021 yilinda Kastamonu Universitesi kararina uygun olarak 1. donemde secmeli dersler kaldirilmis
yerine OSD kodlu “Ortak Se¢meli Ders” eklenmistir. Yine karara uygun olarak “Mesleki Egitim (Staj)”
dersine 8 AKTS wverilmis ve III. donem dersi olarak miifredata eklenerek yeni bir miifredat
giincellemesine gidilmistir. Ayrica Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ayni dénem se¢meli ders olarak
“Goniilliik Calismalar1” dersi dnerisi gelmis ve bu ders IV donem dersi olarak se¢meli ders havuzuna
eklenmistir. 2021 yilinda yapilan giincelleme sirasinda miifredat gozden gecirilmis, i¢c ve dis paydas
goriisleri alimmis. Dis paydaslarimizin dnerdigi derslerin hali hazirda miifredatimizda yer almasindan
dolay1 diger derslerde degisiklige gidilmemistir. Mevcut derslerde sadece kredi, AKTS ve donem
degisikligi yapilmustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Kastamonu Universitesi Cide Rifat Ilgaz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii Cocuk
Gelisimi Program1 MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklaymiz.

Kastamonu Universitesi Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi On Lisans Programi’na
ogrenci kabulii, temel olarak merkezi yerlestirme ve yatay gegis olmak {izere iki farkli yontemle
gergeklestirilmektedir.

a. Ortadgretim mezunu adaylar, OSYM tarafindan diizenlenen YKS kapsamindaki TYT
oturumuna katilarak aldiklar1 puan dogrultusunda programa yerlesme hakki kazanirlar (Kanit
1). Yerlesen dgrencilerin kesin kayit islemleri; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Rektorliikce belirlenen esaslar cercevesinde, Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Adaylar kayit islemlerini sahsen veya e-Devlet kapisi iizerinden
gerceklestirebilirler; ancak ilan edilen siireler igerisinde basvuruda bulunmayan, belge
eksikligi veya tahrifati tespit edilen ya da baska bir kurumdan ¢ikarma cezasi bulunan
ogrencilerin kayit haklari, kesin kayit yapilmis olsa dahi iptal edilmektedir. Tiim giincel
duyurulara ve gerekli belgelere https://oidb.kastamonu.edu.tr adresi {izerinden erigim
saglanabilmektedir (Kanit 2). Ayrica, Ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet
turkiye.gov.tr web sitesi lizerinden gergeklestirebilmektedirler.

b. Ikinci bir kabul ydntemi olan yatay gegis islemleri ise "Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlari Yatay Ge¢is Yonergesi" hiikkiimlerine gore yonetilmektedir (Kanit 3). Bu
kapsamda 6grenciler; kurum i¢i, kurumlar arasi veya merkezi yerlestirme puani (Ek Madde-
1) ile gecis olmak {izere ii¢ farkli yontemle programa dahil olabilirler. Kurum i¢i gegislerde
iiniversite biinyesindeki ayn1 diizeydeki programlar arasi hareketlilik esas alinirken; kurumlar
arast gecislerde diger iiniversitelerin es deger programlarindan gelen bagvurular
Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi kontenjanlar dahilinde degerlendirilir. Merkezi
yerlestirme puani ile geciste ise dgrencinin kayit oldugu yil aldig1 puanin, gegmek istedigi
programin taban puanina esit veya yliksek olmasi sart1 aranir. Bagvuru kosullar1 ve kontenjan
detaylar1, son bagvuru tarihinden en az 15 giin 6nce ilgili web sayfasinda ilan edilmektedir
(Kanit 4-5).

Ayrica Ogrenciler, egitim siirecleri devam ederken Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve
uluslararasi degisim programlari araciligiyla hareketlilik imkanlarindan da yararlanabilmektedir (Kanat
6-12). Ancak, Cocuk Gelisimi Programi 6zelinde Farabi ve Mevlana programlarina uzun siiredir
herhangi bir bagvuru alinmadig1 i¢in bu programlara iliskin sayisal bilgilere bu baslik altinda yer
verilememistir. Erasmus+ programi kapsaminda ise donemsel olarak bagvuru ve yerlestirme siirecleri
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Patras Universitesi ile yeni bir anlasma saglanmis ancak anlasma
yapilmasmin akabinde yeni bagvuru siireci baglamadigindan O6grenci hareketliligi  heniiz
ger¢eklesmemistir (Kanit 13, 14).

1.1.2. Tablo 1.1’i son iki yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil Kayit
Kontenjan En yiiksek | Endiisiik | Enyiiksek | En disiik
yaptiran
Gegerli Yil 32 33 31830160 | 292.70554 - 928667
Bir 6nceki y1l 35 37 300,81 283,52 841.637 1.062.055
iki énceki yil 70 72 340,26 272,40 478.663 1.280.116
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Tablo 1.1 incelendiginde program kontenjanlarimin tamaminin doldugu goriilmektedir. En diisiik
yerlestirme puani ile yerlesen 6grenci puanlarinin son 2 yil igerisinde arttig1 goriilmektedir. En yiiksek
yerlesme puaninin ise 2026 yilinda, bir dnceki yila gore arttigi goriilmektedir.

2024-2025 akademik yilinda, genel kontenjan 70, okul birincisi kontenjan1 2 ve 34 yas iisti kadin
kontenjani 2 olarak belirlenmis olup, 34 yas iistii kadin kontenjanindan ise 2 olmak {izere toplam 72 kisi
yerlesmigtir (Kanit 15).

2025-2026 akademik yilinda, genel kontenjan 35, okul birincisi kontenjan1 1 ve 34 yas istii kadin
kontenjan1 1 olarak belirlenmis olup; 34 yas iistii kadin kontenjanindan 1 kisi, okul birincisi
kontenjanindan 1 kisi olmak tizere toplam 35 kisi yerlesmistir (Kanit 16).

2026-2027 akademik yilinda ise genel kontenjan 32, okul birincisi kontenjan1 1 ve 34 yas iistii kadin
kontenjani 1 olarak belirlenmis olup; 34 yas istii kadin kontenjanindan 1 kisi olmak iizere toplam 33
kisi yerlesmistir. (Kanit 17-18). Ek kontenjan ile gelen dgrenci sayist kesinlestiginde kayitli 6grenci
sayisinin artacagi diigiiniilmektedir (Kanit 19).

Kanit 1: 2026-Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

Kanit 2: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi
Kanit 3: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y&nergesi
Kanit 4: 2026-2027 Akademik Y1ili Bahar Donemi Yatay Gecis Basvurulari

Kanit 5: UBYS'de Yatay Gegis Nasil Yapilir

Kanit 6: Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii

Kanit 7: Kastamonu Universitesi Farabi Koordinatorligii

Kanit 8: Kastamonu Universitesi Mevlana Koordinatorliigii

Kanit 9: Erasmus Yonerge & El Kitabi

Kanit 10: Farabi Degisim Programi Y 6netmeligi

Kanit 11: Mevlana Degisim Programi Y 6netmeligi

Kanit 12: Cide Rifat llgaz MY O Koordinatdrliikler Listesi

Kanit 13: Erasmus+ Anlasma Mail Siireci

Kanit 14: Patras Universitesi Ikili Erasmus+ Anlagmasi

Kanit 15: 2024-YKS Yerlestirme Sonuclarina iliskin Sayisal Bilgiler

Kanit 16: 2025-YKS Yerlestirme Sonuclarina Iliskin Sayisal Bilgiler

Kanit 17: 2026-YKS Yerlestirme Sonuclarina liskin Sayisal Bilgiler

Kanit 18: YOK Program Atlasi

Kanit 19: 2026-Yiiksekogretim Programlar: Ek Yerlestirme Kilavuzu

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin (YKS puani, kontenjan doluluk orani, taban tavan puanlar, 6zel kosullar
vb.) yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iki yil igin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar dahilinde sinif mevcutlarindaki yigilmalar, mezuniyet oranlari, aktif-pasif 6grenci dengesi
ve gecmis yillarda kontenjan diisiiriilmesinin taban puanlar ile basari siralamalar1 tizerindeki olumlu
etkileri analitik olarak degerlendirilmistir. Bu veriler 15181inda, programin egitim kalitesini korumak,
ogrenci kalitesini daha da yukari tagimak ve kaynaklar1 verimli kullanmak adina 2026 yili igin yeni bir
kontenjan planlamasi yapilarak resmi talep olusturulmustur. Bu planlama dogrultusunda kurum i¢i yatay
gecis kontenjanlar1 ve genel YKS kontenjan taleplerine iliskin gerekli degerlendirmeler tamamlanarak
ilgili kurumsal yazismalar ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar1 (YKK) stirece eklenmistir (Kanit
1).

Tablo 1.1°deki veriler incelendiginde 2024 yilinda 70 olan 6grenci kontenjani, 2025 yilinda tam %50
oraninda azaltilarak 35'e diisiiriilmiistiir. Kontenjandaki bu daralma, programin taban puanina ve basari
siralamasina dogrudan olumlu yansimistir. 2026 yilinda da 2025 ile benzer kontenjan verilmis olmasina
karsin taban puandaki artis dikkat ¢ekmektedir. 2024 yilinda 272,401 olan taban puan, 2025 yilinda
283,517 seviyesine yiikselirken 2026 yilinda puan 292.705 olmustur. Puan bazindaki bu artig, Tiirkiye

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90 212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr


https://www.osym.gov.tr/2026-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2026-2027-guez-doenemi-yatay-gecis-cap-yandal-basvurulari?catid=12&Itemid=101
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/kmyobil_kastamonu_edu_tr/EXSQlj19Js5DlExXyc6qMOcBGOlHsfjIftfzOi0eV0J5BA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=cEdvg8
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://farabi.kastamonu.edu.tr/
https://mevlana.kastamonu.edu.tr/
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge
https://www.osym.gov.tr/2024yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler
https://www.osym.gov.tr/2025yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler
https://www.osym.gov.tr/2026-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106490149
https://www.osym.gov.tr/2026-yuksekogretim-programlari-ek-yerlestirme-kilavuzu-ve-tablolar

Dokiiman No:  RP-002
[k Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKi EGITIM ' :
M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 576

geneli basar1 siralamasinda da kendisini hissettirmis; 2024 yilinda 1.280.116 olan basari sirasi, 2025
yilinda 1.062.055 seviyesine kadar ilerlemistir. 2026 yilinda ise 928.667 en iyi basar1 siralamasi
olmustur. 2024 yilinda bir 6nceki yila gore yagsanan 103.855 siralik iyilesme, 2025 yilinda kontenjanin
da azalmasmin etkisiyle ivme kazanmig ve 218.061 siralik daha biiyiik bir iyilesme ile devam etmistir.
2026 yilinda ise bir onceki yila gore 133.388 siralik iyilesme ile son 3 yilin en iyi basar1 siralamasi
olusmustur. 2024'ten 2025'e geciste kontenjanin yar1 yariya diisliriilmesi, programa en son siradan
yerlesen 6grencinin kalitesini ve programin genel basari esigini yukar1 tagimistir. Bununla birlikte her
gecen sene, bir onceki seneye oranla birimimiz ¢ocuk gelisimi programini daha yiiksek puanh
ogrencilerin tercih ettigi goriilmektedir (Kanit 2-5)
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Kayith Ogrenci .
Akademik Y1l Mezun Ogrenci Sayist
1.Smif 2.Smif
Gegerli Yil 31 110 55
Bir 6nceki y1l 34 107 31
iki énceki y1l 67 95 47

Tablo 1.2°de UBYS’den alinan bilgiler dogrultusunda Kastamonu Universitesi Cide Rifat Ilgaz Meslek
Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi On Lisans Programi’nin son iki yila ait veriler incelendiginde, kayitl
O0grenci ve mezun sayilarinda belirgin bir degisim siireci gozlemlenmektedir (Kanit 6-9). 2024-2025
akademik yilinda kayithi 67 olan 1. sinif 6grenci sayisinin 2025-2026 akademik yilinda 34’e gerilemesi,
kontenjan planlamasinin 70’ten 35’e diismesiyle iliskilendirilmektedir. 2026 yilinda kayitli olan 6grenci
sayist ise 31°de kalmistir. Buna karsin, 2. sinif diizeyindeki 6grenci sayis1 95°ten 107’ye ve en son 110°a
ylikselmistir. Sisteme yeni giren 1. simif 6grenci sayisinda azalma yasanirken, 2. smifta 6grenci
mevcudunun arttig1 goriillmektedir. Bu durumun, programdaki mevcut aktif 6grencilerin yam sira ders
kayit asamasinda bekleyen tiim (aktif-pasif) 6grencilerin de ilgili yil tablosuna dahil edilmesinden
kaynaklanmaktadir.

Programin mezuniyet performansi degerlendirildiginde, bir 6nceki yil 47 olan mezun sayisi, 2025
yilinda 31’e gerilemistir. 2026 yilinda ise bu say1 artarak 55’e ulasmistir. Mezun sayilarindaki diisiis,
onceki yillarda programa kayith 6grenci sayisindaki degisimler, 6grencilerin mezuniyet siirelerinin
uzamasi veya kayit dondurma/ayrilma gibi nedenlerle agiklanabilir. 2026 yilinda mezun sayisi artarak
ogrencilerimiz istihdama hazir hale gelmislerdir. Kontenjan doluluk oranlar1 ve TYT taban puanlari gibi
temel gostergeler baz alindiginda, programin bolgedeki tercih edilebilirligini korudugu séylenebilir.
Kayith 6grenci ve mezun bilgilerine ek olarak; programimiz birim web sayfasinda sistematik olarak
giincellenmekte olup birim sosyal medya hesaplarinda programimizla ilgili giincel bilgi ve haberler
paylasilmaktadir (Kanit 10). Ayrica her sene gesitli liselerden birimimize ziyaretler diizenlenmekte ve
boliim/program tanitimlart yapilmaktadir (Kanit 11).

Kanit 1: Kontenjan planlama yazigsmalari

Kanit 2: YOK Program Atlasi

Kanit 3: 2024-YKS Yerlestirme Sonuclarina Iliskin Sayisal Bilgiler

Kanit 4: 2025-YKS Yerlestirme Sonuglarima fligkin Sayisal Bilgiler

Kanit 5: 2026-YKS Yerlestirme Sonuglarima fliskin Sayisal Bilgiler

Kanit 6: 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Kanit 7: 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Kanit 8: 2026 Y1l Kayith Ogrenci Say1s1-UBY S(Dinamik Ogrenci Modiilii)
Kanit 9: 2026 Yili Mezun Ogrenci Sayis1-UBY S(Dinamik Ogrenci Modiilii)
Kanit 10: Cide Rifat Ilgaz MYO Sosyal Medya Hesaplari

Kanit 11: Cide Sehit Onur Ensar Ayanoglu Anadolu Imam Hatip Lisesinden Yiiksekokulumuza
Ziyaret
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1.3.  Ogrenci kabul siireclerine iliskin (6zel yetenek sinavi, yatay gecis, cift anadal, yandal ve
uluslararast 6grenci kabulii vb.) uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Table 1.3’ son iki y1l i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Tiirkiye’deki ve yabanc iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan Kastamonu Universitesi'ne yatay
gecis yapmak isteyen dgrencileri igin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik” ve “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesi” hiikiimleri uygulanir (Kanit 1, 2).

Yatay gecis yapmak isteyen O6grenciler i¢in ilan edilen, kontenjan ve puan sartlarini igeren rehber ve
takvim araciliiyla 6grencilerin basvurular1 alinmaktadir (Kanit 3). Yatay gecis sonrasi programimiza
kaydolmaya hak kazanan 6grenciler birimimiz web sayfasinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir (Kanit
4). Kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ise “Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yénergesi” hiikiimleri uygulanir; bdliim kurulu
tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme yonetim kurulu tarafindan karara baglanir (Kanit 5, 6).
Tablo 1.3’te UBYS’den alinan veriler dogrultusunda Cocuk Gelisimi Programinda 2026 yilinda yatay
gecis yaparak birimimize gelen 3; ayrilan 6grenci sayisi ise 3 olmak {izere toplam 6’dir. 2025 yili
icerisinde ise 1 adet gelen 6grenci, 9 adet ise giden 6grenci ile birlikte toplam 10 6grenci yatay gegis
yapmustir. 2024 yilinda 11 giden 6grenci bulunmaktadir. Birimimizde ¢ift ana dal, yan dal yapan 6grenci
bulunmamaktadir. (Kanit 4, 6, 7).

Yurt disindan gelen 6grenciler icin ise Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt
Digindan Ogrenci Kabuliine ilisgkin Yonerge kullanilmaktadir. Kastamonu Universitesi Yabanct
Uyruklu Ogrenci Takvimi esas alinarak TR-YOS araciligtyla ilgili programa &grenci kaydi saglanir
(Kanit 8).

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 6 - -

Bir dnceki yil 10 -

iki dnceki yil 11 -

Kanit 1: Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik
Kanit 2: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi

Kanit 3: 2026-2027 Giliz Donemi Yatay Gecis Basvuru ve Degerlendirme Kilavuzlari

Kanit 4: 2025-2026 Bahar Yatay Gecis Basvuru Sonuclari

2025-2026 Bahar Yatay Gegis Ek madde Kapsaminda Basvuru Sonugclari

2025-2026 Giiz Donemi Ek Madde-I Kapsaminda Yatay Gegis Basvuru Sonuclari

Kanit 5: Muafiyet ve intibak Islemleri

Kanit 6: Yatay Ge¢is Basvurular1 Kararlar

Kanit 7: Yatay Gegis Yaparak Ayrilan Ogrenci Listesi-UBY S(Dinamik Ogrenci Modiilii)

Kanit 8: Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine

liskin Yonerge

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Kastamonu Universitesi Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi On Lisans Programi’nda
"Onceki Ogrenmenin Tanmmasi" siireci, egitim-6gretim donemlerinin basinda diizenlenen
bilgilendirme toplantilartyla baslatilmaktadir. Donem agilis toplantilarinda  6ncelikle Onceki
Ogrenmelerin Kredilendirilmesi kapsaminda boliim karar1 alinarak, danismanlarm dgrencilere bilgi
vermesi ve ilgili dilekceyi alarak siirece dahil etmesi hedeflenmektedir (Kanit 1). Bu siirecte 6grenciler,
yliksekdgretim kurumu digindaki ortamlarda (is deneyimi, 6zel ilgi alanlari, sertifika programlari vb.)
edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin akademik miifredata nasil entegre edilecegi konusunda
yonergeler ve dilek¢e drnekleri esliginde detaylica bilgilendirilmektedir (Kanit 2, 3). Siirecin temel
dayanagm olusturan "Kastamonu Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Y&nerge"
uyarinca; o6grencilerin akredite kuruluslardan aldiklari sertifikalar veya iiniversite digi akademik
basarillarinin  Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) ilkelerine gore kredilendirilmesi
hedeflenmektedir (Kanit 4, 5).

Uygulama asamasinda, kazanimlarinin taninmasini isteyen 6grenciler ilgili kanit belgeleriyle birlikte
resmi bir dilek¢e vererek siirece dahil olmaktadir (Kanit 6). Basvurular; 6zel ilgiyle kazanilan
yetkinliklerden profesyonel sertifikalara kadar genis bir yelpazeyi kapsamakta ve Boliim Komisyonu
tarafindan titizlikle incelenmektedir. Komisyon, sunulan belgelerin programin 6grenme ¢iktilariyla
uyumunu ve AKTS karsiliklarim1  degerlendirerek uygun bulunan kazanimlarm intibakini
gergeklestirmekte ve bu sayede 6grencinin sahip oldugu yetkinliklerin resmi bir akademik degere
doniismesini saglamaktadir (Kanit 7). Onceki 6grenmelerin kredilendirilmesi karar1 birim web
sayfasinda ilan edilerek Ogrencilerle paylagiimaktadir (Kanit 8). Bu politika, hayat boyu 6grenme
prensibi ¢ercevesinde 6grencinin egitim siiresini verimli kullanmasina ve bireysel gelisiminin akademik
olarak tescillenmesine olanak tanimaktadir.

Kanit 1: Dénem Agilis Toplantilart (Ogretim elemanlarr)

Kanit 2: Danigmanlik Toplantilar

Kanit 3: Oryantasyon Toplantilari

Kanit 4: Kastamonu Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Ydnerge

Kanit 5: Ders Kataloglari

Kanit 6: Onceki Ogrenmelerin Tanmmas icin Basvuru Dilekge Taslagi

Kanit 7: Onceki Ogrenmenin Kredilendirilmesi Karar1

Kanit 8: 2025-2026 Akademik Yili Bahar Doénemi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Kapsaminda
Muafiyet Sinav Basvuru Sonuglari

1.5.  Ogretim siiregleri, 6grencinin aktif katilimini, farkli §grenme stillerini ve bireysel gelisim
ihtiyaglarin1 dikkate alan Ogrenci merkezli bir yaklagim siireglerini uygulamalar1 ile
acgiklayiniz.

Programimizda 6gretim siirecleri, 6grencinin bilgi alan pasif bir alicidan ziyade 6grenme siirecinin asil
Oznesi oldugu 6grenci merkezli bir yaklasimla yonetilmektedir. Bu yaklasim kapsaminda, 6grencilerin
gorsel, isitsel ve kinestetik gibi farkli 6grenme stillerine sahip oldugu gergeginden hareketle ders
materyalleri ¢esitlendirilmekte; teorik anlatimlar dijital interaktif materyallerle zenginlestirilmektedir.
Ozellikle Cocuk Gelisimi alanimin gerektirdigi uygulama becerilerini kazandirmak amaciyla;
Ogrencilerin "yaparak-yasayarak" oOgrenme ilkesi dogrultusunda kendi Ozgiin iriinlerini ortaya
koyduklar1 ¢caligmalar ve atolye faaliyetleri diizenlenmektedir (Kanit 1, 2).

Yeni kayit yaptiran Ogrenciler icin diizenlenen oryantasyon programlari, {iiniversite hayatina
adaptasyonu kolaylastirmakta ve Ogrenciye ihtiyac duydugu bilgileri saglamaktadir. Bu siirec,
ogrencilerin liniversiteye daha hizli uyum saglamasina katkida bulunmaktadir (Kanit 3). Her 6grenciye
bir akademik danigman atanarak, Ogrencinin akademik siirecinin yakindan takip edilmesi
saglanmaktadir. (Kanit 4). Danigmanlar, 6grencinin ders sec¢imi, program planlamasi ve kariyer
yolculugunda rehberlik ederek bireysel gelisimlerini desteklemektedir (Kanit 5, 6).
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Derslerin planlanmasi noktasinda final sinavi sorularinin dogru cevap oranlari, ders degerlendirme anket
sorularina verilen cevaplar, ders degerlendirme formlari ve ders igerikleri esas alinarak her ders igin ders
planlamalari yapilmaktadir (Kanit 7). Ders planlamasi ve islenisi hakkindaki 6grenci gortisleri ise
donem sonlarinda uygulanan "Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi" aracilifiyla diizenli
olarak alinarak siireclerin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir (Kanit 8).

Ogretim siireglerinin her asamasinda siire¢ odakli bir strateji izlenerek, 6grencilerin egitim-dgretim ve
ders dis1 etkinliklere yonelik anlik talep ve Onerileri de titizlikle takip edilmektedir. Toplanan bu geri
bildirimler; farkli 6grenme stillerini ve bireysel gelisim ihtiyaglarin1 destekleyecek sekilde bolim
akademik kurulunda degerlendirilerek yiiksekokul miidiiriyetine iletilmekte ve hizla hayata
gecirilmektedir (Kanit 9). Olgme ve degerlendirme siireclerinde ise 6grencilerin yalmzca sonug degil,
gelisimsel stirecleri de dikkate alinarak bireysel ihtiyaglarina uygun, esnek ve katilim odakl
uygulamalara yer verilmektedir. Geleneksel sinav yontemlerinin yani sira; 6grencilerin yeteneklerini
sergileyebilecekleri projeler, portfolyo ¢aligmalar: gibi aktif katilim gerektiren araglar kullanilmaktadir
(Kanit 10, 11).

Kanit 1: Ders izlenceleri

Kanit 2: Ders Materyalleri

Kanit 3: Oryantasyon Programlari

Kanit 4: Ogrenci Danismanhik Saatleri

Kamt 5: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danigmanlik Ynergesi
Kanit 6: Bireysel Danisman Goriigme Formlari

Kanit 7: Ders Planlari

Kanit 8: Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi Analiz Raporu

Kanit 9: Cocuk Geligsimi Programi Paydag Goriisii Alma ve Uygulama Kanitlari
Kanit 10: Proje Se¢imi ve Sonuglari

Kamit 11: TUBITAK 2209 — A Projeleri

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan diger kurum veya kuruluslarla gerceklestirilen is
birlikleri, kurulan ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Cocuk Gelisimi Programi biinyesinde; 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek, teorik bilgilerini
sahada pratikle pekistirmelerini saglamak ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmak amaciyla
dis paydaslarla giiclii is birlikleri ve ortakliklar kurulmaktadir. Bu kapsamda, Istanbul Pandaland
Anaokulu ile yiiriitiilen “Ise Alim ve Staj Ortakl131” sayesinde dgrencilere nitelikli uygulama alanlar1 ve
dogrudan is imkani sunulmaktadir (Kanit 1, 2).

Bunun yani sira, sektor temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen 6zel seminerler araciligiyla 6grencilerin
farkli uzmanlardan dogrudan bilgi almalari ve merak ettikleri konular1 sorma firsatt bulmalari
saglanmistir (Kanit 3). Ayrica, programa katki sunmasi amaciyla Ozel Egitim ve Psikoloji gibi alanlar
ile farkli kurumlardan 6gretim elemanlarinin yer aldigi bir Danigma Kurulu olugturulmus olup, kurulun
yakin donemde ilk toplantisin1 gergeklestirerek faaliyete baglamasi planlanmaktadir (Kanit 4).

Bu is birlikleri ve dis paydas katilimi, hem 6grencilerimizin kariyer gelisimine dogrudan fayda
saglamakta hem de programimizin siirekli olarak daha iyiye gitmesi i¢in 6nemli bir rehber olmaktadir.

Kanit 1: Istanbul Pandaland Iyi Niyet Anlagmasi-Protokol

Kanit 2: Protokol Maillesme Ekran Goriintiisii

Kanit 3: Sektérden Gelerek Seminer Veren Uzmanlarin Listesi ve Etkinlik Afigleri
Kanit 4: Cocuk Gelisimi Danisma kurulu On Hazirhik Toplantist

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeleri (prosediir ve uygulamalarr) agiklaymiz.
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Universitemiz biinyesinde dgrenci degisim programlari, uluslararasi anlagmalar ve kiiltiirel aligveris
faaliyetleri Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu genel koordinatdrliik
altinda yer alan Erasmus, Farabi, Mevlana, Ikili Anlasmalar ve Protokoller, Uluslararas1 Ogrenci ve
Uluslararasilasma Koordinatorliikkleri, ogrencilere ulusal ve uluslararast hareketlilik firsatlar
sunmaktadir (Kanit 1-6). Ogrencilerin siireglerde herhangi bir hak kaybi1 yasamamalarmi saglamak
amaciyla, 6zellikle birinci sinif oryantasyon egitimlerinde ve danigmanlik toplantilarinda boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan gerekli bilgilendirmeler aktif olarak yapilmaktadir (Kanit 7). Mevcut donem
itibartyla boliimiimiiz biinyesinde Farabi ve Mevlana Degisim programlarina ait aktif bir hareketlilik
bulunmamakla birlikte, uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda Erasmus+ programi kapsamindaki
faaliyetlere agirlik verilmektedir.

Erasmus+ hareketliligi siiregleri, her yil diizenlenen bilgilendirme seminerleri ve tanitim etkinlikleri ile
ogrencilere kapsamli bir sekilde aktarilmaktadir (Kanit 8). Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda, staj
gerceklestirmek istedikleri kurumu kendileri bulan 6grencilere iiniversite tarafindan gerekli akademik
ve idari destek kesintisiz saglanmakta ve siirec Dis Iliskiler Koordinatorliigii aracihigryla
yiiriitiilmektedir. Bu olanak, &grencilerin uluslararasi diizeyde deneyim kazanmalarini, mesleki
becerilerini  gelistirmelerini ve farkli kiiltiirel ortamlarda calisma yetkinligi elde etmelerini
desteklemektedir. Yapilan ikili anlagmalar araciligiyla ders 6grenim hareketliliginin de 6nii agilmakta,
ogrenci hareketliligini tegvik eden tiim diizenlemeler ve uygulama prosediirleri yapilandirilmis bir akisla
yonetilmektedir.

S6z konusu siireg, oncelikle Erasmus Yiiksekdgretim Beyannamesi (ECHE) sahibi uygun kurumlarin
belirlenmesi ve karsilikli ders uyumlarinin titizlikle kontrol edilmesiyle baslamaktadir. Akademik
esdegerligin saglanmasi asamasinda, 6grenci magduriyetini 6nlemek amaciyla esnek bir kredi transfer
sistemi uygulanmakta; kars1 kurumdaki yiiksek kredili tek bir ders, boliimiimiizdeki diisiik kredili iki
dersle eslestirilebilmektedir. Kurumlar aras1 mutabakat saglandiktan sonra siireg, iletisim bilgileriyle
birlikte iiniversitemiz Erasmus Ofisi’ne bildirilmekte ve anlagsmalar dijital ortamda resmiyet
kazanmaktadir. Ogrencilerin katilimini artirmak amaciyla diizenlenen bilgilendirme toplantilarmin yani
sira, adaylar akademik ve idari rehberlik i¢in Boliim Koordinatdrii Ogr. Gor. Berrak Deniz POLAT ve
Birim Koordinatorii Ogr. Gér. Eda GUNGOR’e yonlendirilerek hareketlilik siireci her asamada
desteklenmektedir (Kanit 9, 10).

Bu kapsamda uluslararasi aglar1 genisletme stratejisi dogrultusunda, boliim i¢cinde en az bir adet yeni
Erasmus anlagmasi i¢in bagvuru yapilmasi kararlastirilmigtir (Kanit 11). Yapilan bilgilendirmelere ve
alman bu kurumsal kararlara istinaden yiiriitiilen caligmalar neticesinde, programimiz Patras
Universitesi ile Ikili Erasmus+ Anlagsmasi imzalamis olup, gelecek dénem itibariyla ogrenci
hareketliliginin fiilen baglatilmasi planlanmaktadir (Kanit 12, 13, 14).

Kanit 1: Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik

Kanit 2: Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii

Kanit 3: Kastamonu Universitesi Farabi Koordinatorliigii

Kanit 4: Kastamonu Universitesi Mevlana Koordinatorligii

Kanit 5: Mevlana Degisim Programi Y onetmeligi

Kanit 6: Farabi Degisim Programi Y 6netmeligi

Kanit 7: Oryantasyon ve Danigmanlik Toplantilar

Kanit 8: Erasmus+ Basvuru Ilanlar1 ve Duyurular

Kanit 9: Erasmus Yonerge & El Kitabi

Kanit 10: Cide Rifat Illgaz MYO Koordinatorliikler Listesi

Kanit 11: 24.02.2026 CGP Subat 2026 Oz Degerlendirme Raporu Yazimi Toplantis1 (Erasmus Anlasma
Maddesi)

Kanit 12: Erasmus+ Anlagma Mail Siireci

Kanit 13: Patras Universitesi Ikili Erasmus+ Anlasmasi

Kanit 14: Erasmus Anlagsma Ders Eslestirmeleri
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1.8.  Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla dgrenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla benimsenen 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli yaklasim, egitim-6gretim siirecinin her asamasinda aktif bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu kapsamda tiim &lgme ve degerlendirme faaliyetleri, Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ilke ve esaslarma tam uyumlu olarak
yiiriitilmektedir (Kamt 1). Ogrencilerin sadece teorik bilgi diizeyini degil, mesleki beceri ve
yetkinliklerini de 6lgmeyi hedefleyen sistemimiz; geleneksel smavlarm yani sira ders igi etkinlikler,
uygulamali projeler, bireysel veya grup odevleri ve sunumlar gibi gesitlendirilmis yontemleri
icermektedir. Bu ¢cok boyutlu degerlendirme siireci sayesinde, 6grencilerin analiz etme, sentez yapma
ve problem c¢ozme yetenekleri yakindan izlenmekte; egitim siireci boyunca elde edilen ¢iktilar,
programin belirledigi nitelikli mezun profiline ulasiimasini giivence altina almaktadir (Kanit 2). Ogrenci
projeleri ders degerlendirme formlar1 icerisinde belirtilen rubrikler araciligiyla puanlanmaktadir. Ayrica
her smav sorusunun hangi 6grenme ve program c¢iktilartyla uyumunu O6lgen eslestirmeler de
yapilmaktadir (Kanit 3, 4). Aktif 6grenciler mezun olduklarinda 6grenci merkezli 6gretim ve dlgme
yontemleri (6dev, proje, grup c¢alismasi vb.) uygulanan dersler araciligiyla mezun olabilmektedirler.
Haftalik ders akis1 ders igeriklerine gore diizenlenmekte ve her dersin dgrenme c¢iktis1 program
ciktilarryla eslestirilmektedir. Ders izlencelerinde matrislere yer verilmektedir (Kanit 5). Ogrencilerin
nitelikli mezun olabilmeleri adina verilecek Ogretimlerin de daha nitelikli hale gelebilmesi adina
derslerin donemlik planlamalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda final smnavi sorularinin dogru cevap
oranlari, ders degerlendirme anket sorularina verilen cevaplar, ders degerlendirme formlar1 ve ders
icerikleri esas alinarak her ders i¢in yeni donem ders planlamalar1 yapilmaktadir (Kanit 6).

Kanit 1: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Y6netmeligi
Kanit 2: Ders Kataloglari

Kanit 3: Ders Degerlendirme Raporlari

Kanit 4: Proje Secimi ve Sonuglari

Kanit 5: Ders Izlenceleri

Kanit 6: Ders Planlamalari

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siiregleri, kayit siirecinin ardindan atanan
akademik danigsmanlar araciligiyla dénem basi ve donem sonlarinda diizenlenen diizenli danismanlik
toplantilariyla sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Bununla birlikte &grenciler; ders
igslemleri ve yurt dig1 degisim programlar1 gibi akademik konularm yani sira kongre ve seminer gibi
bilimsel etkinliklere bireysel olarak yonlendirilmekte; ayni zamanda idari ve sosyal hususlarda da
desteklenmektedir. Kariyer planlama, iiniversite yasamima uyum ve ihtiya¢ dahilinde Psikolojik
Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi’ne yonlendirme gibi 6zel alanlar da kapsayan bu hizmetler; rutin
goriismeler, danisman daveti veya 6grenci talebi esas alinarak gerceklestirilmektedir. Tiim bu rehberlik
faaliyetleri, slirecin izlenebilirligi ve stirdiirtilebilirligi adina KYS-FRM-413 Bireysel Danigma Formlar1
kullanilarak kayit altina alinmaktadir (Kanit 2). Her sene basinda yapilan oryantasyon toplantilar ile
dgrencilerin tiim okul siireci ve isleyisi hakkinda bilgi almasi saglanmaktadir (Kamit 3). Ogrenci-
Danigman iletisim yolu olarak ise kurum mailleri ve Google Classroom gibi aktif smif gruplari
kullanilmaktadir (Kanit 4). Ayrica her donem basinda yiiz yiize goriismeler i¢cin donem ders programi
g0z Oniine alinarak her akademik danigmana “danigmanlik saati” planlanir ve kurum web sayfasinda
duyurulur (Kanit 5).

Hareketlilik imkanlarinin 6tesinde, 6grencilerin profesyonel hayata hazirlanmalar1 amaciyla boliimler
bazinda diizenlenen kariyer etkinlikleri kapsaminda "Kariyer Planlama ve Kisisel Gelisim Stratejileri:
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Kendi Yolculugunuzu Tasarlaym" ile "Etkili CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri" gibi egitimleri
verilerek 6grencilerin kariyer yolculuklari ¢ok yonlii bir sekilde desteklenmektedir (Kanit 6).
Programimizda &grencilerin mesleki becerilerini toplumsal faydaya doniistiirebilmelerini saglamak ve
Cocuk Gelisimi alanindaki farkindaliklarini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarimizin dnciiliigiinde
hayata gegirilen "Farklilasmiyoruz Biitiinlesiyoruz" ve "Ug¢ Oyun Tek Sahne" projeleri, 6grencilerimizin
teorik bilgilerini sahada uygulama firsat1 bulduklari en somut ¢alismalardir. Ogrencilerimiz bu 6zgiin
projelerde aktif gorevler iistlenerek hem toplumsal duyarlilik kazanmakta hem de Cocuk Gelisimi
disiplininin gerektirdigi takim calismasi, liderlik, kriz yonetimi ve etkili iletisim gibi mesleki
yetkinlikleri bizzat deneyimlemektedir (Kanit 7).

Tiim bunlara ek olarak, 6grencilerin akademik siireglerdeki aktifliklerini resmi olarak belgelendirmek
ve mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerine katki saglamak amaciyla {iniversitemiz biinyesinde
"Sosyal Transkript" uygulamasi yiiriitiillmektedir. Siirecin saglikli ve efektif bir sekilde isletilebilmesi
adina, oOncelikle 6grencilere yonelik "Sosyal Transkript Basvuru Siireci Bilgilendirme Toplantis1"
diizenlenmistir. Sosyal Transkript Yonergesine gore yapilan bilgilendirme faaliyetlerinin akabinde
ogrenciler; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini beyan eden basvurularimi entegre dijital sistem
iizerinden gerceklestirmistir. Akademik danismanlarin onay ve degerlendirme mekanizmasindan gecen
bu bagvurularin neticesinde, dgrencilerin ders disi nitelikli gelisimlerini ve yetkinliklerini gdsteren
Sosyal Transkript belgesi resmi olarak olusturulmaya baslanmistir (Kanit 8).

Kanit 1: Danigmanlik Toplantilari

Kanit 2: Bireysel Danisman Goriisme Formlari

Kanit 3: Oryantasyon Egitimleri

Kanit 4: Google Classroom Ekran Goriintiisii

Kanit 5: Boliim Danigsmanlik Saatleri

Kanit 6: Kariyer Egitimleri

Kanit 7: Sosyal Sorumluluk Projesi 1, Sosyal Sorumluluk Projesi 2
Kanit 8: CGP Sosyal Transkript Siireci

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek rehberlik eden danigmanlik hizmetlerini, sayisal ve niteliksel
olarak agiklayiniz.

Boliimdeki 6gretim elemanlari, her yil belirli sayida Ogrenciye akademik danigsmanlik hizmeti
vermektedir. Buna iligkin danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina yonelik bulgular Tablo 1.4’te
sunulmakta olup, ayrica iiniversitemiz web sitesinde boliimiimiize ait sayfada danigmanlik listeleri
giincel olarak ilan edilmektedir (Kanit 1). Siire¢ kapsaminda danigman 6gretim elemanlari, 6grencilerin
ders basar1 durumlarini diizenli olarak takip ederek akademik durumlarina gére donemlik planlamalar
gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda danigmanlar, her 6grencinin dénemlik basar1 durumunu yakindan
takip ederek ders segimlerinde etkin bir rehberlik rolii {istlenmektedir (Kanit 2).

Ogrencilerin akademik basar1 durumlari, danismanlik siireci kapsaminda hem sayisal hem de niteliksel
veriler 1s18inda titizlikle izlenmektedir. Sayisal izleme siirecinde; 0grencinin genel not ortalamasi
(AGNO), dénemlik kredi (AKTS) yiikii ve basar1 siralamasi gibi somut veriler analiz edilerek, akademik
risk grubunda bulunan 6grenciler erkenden tespit edilmektedir. Bu veriler rehberliginde gergeklestirilen
ders planlama faaliyetlerinde; 6grencinin mevcut basari grafigine uygun ders yiikii belirlenmekte ve
mezuniyet hedeflerine yonelik stratejik yonlendirmeler yapilmaktadir. Siirecin niteliksel boyutunda ise;
Ogrencinin derslere karsi tutumu, 6grenme stilleri ve akademik motivasyonu birebir goriismelerle
degerlendirilerek, basarisizlik nedenleri derinlemesine analiz edilmektedir. Boylece ders planlamasi
sadece teknik bir se¢im olmaktan ¢ikarilarak, 6grencinin bireysel potansiyeline ve kariyer hedeflerine
ozgiilenmis, somut ¢iktilara dayali bir gelisim stratejisine doniistliriilmektedir (Kanit 3). Bu dogrultuda
ogrencilere bireysel ve grup danmismanlhigi seklinde donem basi, donem sonu ve oryantasyon
toplantilarinda tiim siire¢ ve isleyis detaylica aktarilmaktadir (Kanit 4, 5, 6).

Akademik gelisimin izlenmesinde bir diger temel veri kaynagi, her donem sonunda sistemli sekilde
uygulanan Ogretim Eleman: ve Ders Degerlendirme Anketleridir. Bu anketler araciligiyla elde edilen
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sayisal veriler (0gretim elemani performansi, ders igeriginin yeterliligi, materyal erisilebilirligi
puanlar1), dersin hedeflerine ulasma diizeyini istatistiksel olarak ortaya koymaktadir. Anketlerden elde
edilen niteliksel veriler ise dgrencilerin 6grenme deneyimlerine dair derinlemesine geri bildirimler
sunarak, egitim kalitesinin artirilmasima yonelik iyilestirme faaliyetlerine (PUKO Déngiisii) girdi
saglamaktadir. Ankete dayali bu sonuglar, danismanlik goriismelerinde 6grencinin akademik basaristyla
iligkilendirilerek degerlendirilmekte; ders planlamasi ve kariyer ydnlendirmelerinde somut birer
referans noktasi olarak kullanilmaktadir (Kanit 7, 8).

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izlemek ve uygun ders planlamalarina katki saglamak
amaciyla dgrencilerden diizenli olarak goriis ve Oneriler alinmaktadir (Kanit 9). Bu kapsamda; derslerin
isleyisi, dgrencilerin rol almak istedikleri projeler ve kendi yetenekleri dogrultusunda proje se¢imi
yapabilmelerini saglamak amaciyla a¢ik ve kapali uglu sorulart igeren anketler titizlikle
uygulanmaktadir (Kanit 10). Bununla birlikte 6grencilerin profesyonel hayata hazirlanmalar1 amaciyla
béliimler bazinda diizenlenen kariyer etkinlikleri kapsaminda "Kariyer Planlama ve Kisisel Gelisim
Stratejileri: Kendi Yolculugunuzu Tasarlayin" ile "Etkili CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri" gibi
egitimler verilerek d6grencilerin kariyer yolculuklar: ¢ok yonlii bir sekilde desteklenmektedir (Kanit 11).

Tablo 1.4 Damisman Basina Diisen Ogrenci Sayilar:

Danigman Adi Ogrenci Sayist
Berrak Deniz POLAT 40
Hediye SAGLAM DUZGUN 29
Eda GUNGOR 74

Kanit 1: Danismanlik Saatleri

Kanit 2: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Y 6nergesi
Kanit 3: Ders Planlamalar1

Kanit 4: Oryantasyon Egitimi

Kanit 5: Danigmanlik Toplantilar

Kanit 6: Bireysel Danigman Goriisme Formlart

Kanit 7: Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

Kanit 8: Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Analiz Raporu

Kanit 9: Cocuk Gelisimi Programi Paydas Goriisii Alma ve Uygulama Kanitlar
Kanit 10: Proje Se¢imi ve Sonuglari

Kanit 11: Kariyer Egitimleri

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ogrencilerin egitim-dgretim siireglerine dair beklenti, talep ve onerilerini sistematik olarak toplamak
amactyla ¢ok yonlii 6grenci geri bildirim mekanizmalar: isletilmektedir. Bu kapsamda, donem
sonlarda uygulanan 'Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi' ile agik uglu sorulardan olusan
'Cocuk Gelisimi Programn Ogrenci Goriis ve Oneri Formu'ndan elde edilen sonuglar titizlikle
degerlendirilerek iyilestirme Onerileri belirlenmekte ve ilgili kisimlar yonetim ile paylasiimaktadir. S6z
konusu mekanizmalar; isimsiz Google Formlar, ders degerlendirme anketleri ve periyodik olarak
gergeklestirilen boliim toplantilart gibi gesitli araglarla desteklenerek 6grencilerin siirece aktif katilimi
saglanmaktadir.

Bu kapsamda gergeklestirilen siirekli iyilestirme ¢aligmalari, toplanan verilerin Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii icerisinde somut eylemlere doniistiiriilmesini hedefler. Nitekim 2024-
2025 Bahar doneminde 6grencilerin "goklu 6dev segenekleri" talebinin saptanmasiyla Cocuk Gelisimi
IT ve Cocuk ve Oyun gibi derslerde baglatilan pilot uygulamalar hem 6grenci memnuniyetini hem de
akademik basariy1 artirmistir. Elde edilen bu olumlu sonuglarin boliim kurulunda karara baglanarak
2025-2026 Giiz donemi itibariyla tiim bolime yayginlastirilmasi, geri bildirimlerin sadece bir veri
olarak kalmayip kurumsal bir standarda ve ol¢iilebilir bir kalite gelisimine doniistiigiinii kanitlamaktadir
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(Kanit 1). Bununla birlikte, geribildirim mekanizmalari; onceki donemde Onerilen iyilestirmelerin
gerceklestirilme durumlari, gelecek donem planlamalar1 ve dgrencilerin Oneri, istek ve geri bildirimleri
boliim toplanti tutanaklari, (Kanit 2) donem baslari ve sonlarinda yapilan danismanlik toplantilart
araciligiyla sekillendirilmektedir (Kanit 3). Tiim bu verilerden elde edilen geri bildirimlere dayanarak,
ogrencilerin ihtiyaglarina uygun olarak ders igerikleri diizenli olarak glincellenmektedir (Kanit 4).
Kurumsal iletisim ve seffaflik ilkeleri geregi, ogrencilerin resmi kanallardan da geri bildirimde
bulunabilmeleri igin alternatif iletisim hatlar1 tanimlanmstir. Ogrencilerin sikayet, istek ve onerilere
iligkin geri bildirim yapabilecekleri aktif bir kurumsal e-posta adresi bulunmakta (Kanit 5) ve direkt
olarak Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’'ne mesaj iletebilecegi web tabanli bir sayfa yer
almaktadir (Kanit 6). Bunun yani sira, 6grenciler bireysel goriismelerde danigmanlarina dogrudan geri
bildirimde bulunarak akademik veya idari siireclere dair sorunlarini dile getirebilmektedir.

Boliim i¢i mekanizmalarn &tesinde, 6grenciler Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) araciligiyla
sikdyet, talep, goriis ve Onerilerini iiniversite yonetimine kolayca iletebilmektedir. RIMER
uygulamasina yapilacak olan basvurular, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinde bulunan
RIMER modiilii “Yeni Dilek Oneri veya Sikayet Olustur” (RIMER Basvuru) sekmesi altindan
alinmaktadir. Talep olusturan kisilerin bilgileri UBYS tarafindan otomatik olarak doldurulmakta, ayrica
talep olusturan kisi kimlik bilgilerini gizleme hakkina da sahip olup bu bilgiler kesinlikle ii¢iincii bir
kisiyle paylagilmamaktadir. Ogrencilerin bu sistemi etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamak
amactyla "Ogrenci Talep Olusturma Siiregleri Kilavuzu" olusturulmustur (Kanit 7).

Kanit 1: Cocuk Gelisimi Programi Paydas Goriisii Alma ve Uygulama Kanitlari
Kanit 2: Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Analiz Raporu

Kanit 3: Danismanlik Toplantilari

Kanit 4: Ders Izlenceleri

Kanit 5: {letisim Sayfasi

Kanit 6: Cide Rifat [Igaz Meslek Yiiksekokulu Miidiir’ine Mesaj Sayfasi

Kanit 7: RIMER basvuru olusturma kilavuzu (PDF)

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi  yontemlerle odlciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin 6nceden ilan edilmis, seffaf, adil ve tutarl
nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin tiim derslerdeki basarilari; smavlar, projeler, sunumlar ve laboratuvar ¢alismalar1 gibi
cesitli ve zengin yontemlerle olgiilmektedir. Bu siireclerin 6nceden ilan edilmis, seffaf, adil ve tutarh
olmasi, kurumun akademik giivenilirliginin temelini olusturmaktadir. S6z konusu nitelikler, her
donemin basinda ders izlenceleri ve Ders Bilgi Paketi araciligiyla; degerlendirme kriterlerinin, etki
oranlarinin ve sinav tarihlerinin 6grencilere duyurulmasiyla saglanir. Bdylece dlgme ve degerlendirme
stireci belirsizlikten uzak, dngdriilebilir bir yapiya kavugur (Kanit 1). Ogrencﬂerm donem boyunca elde
ettikleri ham notlarin harf basari notlarma doniisiimii ise “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” esaslarina gore standart bir bicimde gergeklestirilmektedir
(Kanit 2).

Sistemde seffaflik, sinavlar sonrasinda cevap anahtarlarinin ilan1 ve resmi itiraz mekanizmalarinin
isletilmesiyle desteklenmektedir. Adalet ve tutarlilik ilkeleri ise tiim Ogrencilere rubrikler ve ortak
smavlar gibi ayni standart Olgiitlerin uygulanmasi, degerlendirmelerin kisisel kanaat yerine somut
performans verilerine dayandirilmasiyla giivence altina alinir. Bu dogrultuda c¢oktan segmeli test
smavlart nesnelligi korumak adina optik okuyucular araciligiyla degerlendirilirken, soru puan
dagilimlarin1 ve ¢oziimlerini igeren cevap anahtarlar1 da dgrencilerle seffafca paylagiimaktadir (Kanit
3). Ayrica, sinif i¢i degerlendirme cesitliliginin artirilmasi sayesinde 6grencilerin basarisi sadece kisith
bir siiredeki sinav performansiyla sinirlandirilmamakta; yeteneklerine gore farkli alternatif mecralar
(prOJe sunum vb.) araciligryla da dlgiilerek adil bir zemin olusturulmaktadir (Kanit 4).
Olgme-degerlendirme sisteminin hesap verebilirligi ve siirdiiriilebilirligi, Dénem Sonu Ogretim Elemani
ve Ders Degerlendirme Anketi Analiz Raporlar ile diizenli olarak denetlenmektedir. Bu anketlerden
elde edilen 6grenci geri bildirimleri ile smav sonug¢ analizleri, sistemin etkinligini kanitlayan somut
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veriler olarak kurumun kalite giivence ¢evrimine ve iyilestirme raporlarina dahil edilmektedir (Kanit 5,
6). Siirecin lojistik ve operasyonel seffaflif1 ise tiim sinav programlarinin internet sitesi, sosyal medya
ve kurumsal ilan panolar1 aracilifiyla zamaninda duyurulmasiyla pekistirilmektedir (Kanit 7-11). Olas1
simav programi degisiklikleri veya gilincellemeler de ayni kanallarla hizla ilan edilerek 6grencilerin
herhangi bir hak kayb1 yasamasinin dniine gecilmektedir (Kanit 12).

Kanit 1: Ders Izlenceleri

Kanit 2: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 3: Ders Degerlendirme Raporlari

Kanit 4: Proje Secimi ve Sonuglari

Kanit 5: Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi Analiz Sonucu
Kanit 6: Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi Degerlendirmeleri
Kanit 7: 2025- 2026 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyili Vize Progranmu

Kanit 8: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Mazeret Sinav Basvuru Sonuglari
Kanit 9: 2025- 2026 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyili Final Programi

Kanit 10: 2025- 2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Biitiinleme Programi
Kanit 11: Cide Rifat [leaz MYO Sosyal Medya Hesaplari

Kanit 12: Sinav Programi Degisikligi (Cocuk Gelisimi)

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim akademik
gerekliliklerin karsilandigint dogrulayan sistematik kontrol mekanizmalart bulunmali ve
uygulandigina yonelik siiregleri agiklayimiz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiniz.

Cocuk Gelisimi Programinda dgrencilerin mezuniyetine karar verme siireci, Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi kapsaminda belirlenen nesnel kurallara gére
yiiriitiilmektedir (Kanit 1, 2, 3). Ogrencilerin mezuniyet siiregleri, akademik yeterliliklerin eksiksiz
tamamlandigini teyit eden ¢ok katmanli ve sistematik kontrol mekanizmalariyla yonetilir (Kanit 2, 3).
Bu siirecin temelini, 6grencinin ders planindaki tiim yiikiimliiliikleri yerine getirip getirmedigini takip
eden Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerindeki dijital miifredat denetimi (mezuniyet
simiilasyonu) olugturur; sistem, AKTS kredilerinin tamamlanmasi, agirlikli genel not ortalamasinin
(AGNO) baraj puan1 saglamasi ve zorunlu staj gibi kriterlerin karsilanip karsilanmadigini otomatik
olarak kontrol eder. Dijital denetimin ardindan, akademik danisman tarafindan gergeklestirilen manuel
dosya incelemesiyle akademik gerekliliklerin mevzuata uygunlugu teyit edilir, boliim kurul karar1 alinir
ve nihai karar Birim Yo6netim Kurulu onayi ile resmilesir.

Bu kontrol mekanizmalarinin giivenilirligi; slirecin kisisel inisiyatiflerden bagimsiz olarak énceden ilan
edilmis Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne dayanmasi, dijital otomasyon sayesinde veri kaybi
veya hata paymin minimize edilmesi ve ¢ok asamali (danisman, bdliim kurulu, yonetim kurulu) onay
hiyerarsisi ile ¢capraz denetime tabi tutulmasi gerekcelerine dayanmaktadir (Kanit 4). S6z konusu yapi,
hata payin1 sifira indirgerken tiim adaylar i¢in esit ve adil bir degerlendirme zemini sunmaktadir.
Programda tanimlanan tiim dersleri bagariyla tamamlayan, en az 2.00 AGNO kosulunu saglayan, 6n
lisans diizeyinde toplam 120 AKTS’yi dolduran ve 30 is giinl staj caligmalarinin Staj Komisyonu
tarafindan onaylanmasi sonucu basarili olan 6grenciler (Kanit 5), taleplerine bakilmaksizin resen mezun
edilir. Ayrica, mezun olan §grencilerin programin ¢iktilarina ve egitim amaglarina ulagma diizeyini
kontrol edebilmek amaciyla, tim 6grencilerin déonem sonu harf notlart degerlendirilerek ders-program
¢iktilar1 matrisi iizerinden ayrintili bagar1 dokiimanlar1 elde edilmekte ve programin niteligi siirekli
olarak denetlenmektedir (Kanit 6).

Tiim bunlara ek olarak, 6grencilerin akademik siireclerdeki aktifliklerini belgelendirmek ve mezuniyet
sonrast istihdam edilebilirliklerine katki saglamak amaciyla "Sosyal Transkript" uygulamasi
baslatilmistir. Siirecin saglikl yiiriitiilebilmesi adina 6ncelikle 6grencilere yonelik bir Sosyal Transkript
Bagvuru Siireci Bilgilendirme Toplantist diizenlenmis; akabinde 6grenciler sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini beyan eden bagvurularimi dijital sistem T{izerinden ger¢eklestirmistir. Akademik

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90 212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr


https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2025-2026-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-vize-sinav-programlari?catid=12&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2025-2026-bahar-doenemi-mazeret-sinavi-basvuru-sonuclari?catid=12&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2025-2026-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-final-sinav-programlari?catid=12&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/2025-2026-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-buetuenleme-sinav-programlari
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/ooogrenci/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sinav-programi-degisikligi-cocuk-gelisimi?catid=12&Itemid=101

Dokiiman No:  RP-002
[k Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

‘V/ MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 15/76

danigmanlarin onay mekanizmasindan gegen basvurularin ardindan 6grencilerin nitelikli geligimlerini
gosteren Sosyal Transkriptleri resmi olarak olusturulmustur.

Kanit 1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: Diploma, Diploma Eki ve Sertifikalarn Diizenlenmesine Iligkin Yonerge

Kanit 3: Kastamonu Universitesi Ogrenci Islemlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Kanit 4: Mezuniyet Sistemi ve Kararlar1

Kanit 5: Mezun Transkriptleri

Kanit 6: 2026 CGP Mezunlar1 Program Ciktilar1 ve Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyi
Kanit 7: CGP Sosyal Transkript Bagvuru Siireci Bilgilendirme Toplantist

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Tanmimlanmis olan Program Egitim Amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kanitlaymiz.

Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1 (Kanit 1), Cocuk Gelisimi Program vizyon ve
misyonuna ve program c¢iktilarina uygun olarak belirlenmis olan Program Egitim Amaclar1 Tablo
2.1.1°de ve Program Egitim Hedefleri Tablo 2.1.2°de sunulmustur. Program egitim amaclar1 ve hedefleri
Kastamonu Universitesi, Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolimii, Cocuk Gelisimi Programi internet sitesi icerisinde kamuoyu ve Ogrencilerimizle
paylasilmaktadir (Kanit 2).

Tablo 2.1.1 Program Egitim Amaclar1 (PEA)
PEA1: Cocuk geligimi alanina iliskin kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip, cocuklarin gelisim &zelliklerini ve
bireysel farkliliklarini dikkate alarak uygun egitim siiregleri planlayabilen meslek elemanlart yetigtirmek.

PEA2: Erken c¢ocukluk egitiminde ¢agdas yaklagimlan takip eden, 6grenme ortamlarini giivenli, saglikli ve
kaliteli sekilde diizenleyebilen ve uygun egitim materyalleri gelistirebilen bireyler yetistirmek.

PEA3: Cocuklarin gelisim alanlarimi destekleyen etkinlik ve projeleri planlayip uygulayabilen, oyun temelli
ogrenme siireglerini etkin sekilde kullanabilen uygulayicilar yetistirmek.

PEA4: Cocuk psikolojisi, davranig yonetimi ve ¢ocuk haklari konularinda bilingli, etik degerlere bagli ve
toplumsal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

PEAS: Mesleki problemlere analitik ve elestirel yaklasabilen, ¢6ziim Onerileri gelistirebilen, etkili iletisim
kurabilen ve ekip ¢alismasina yatkin bireyler yetistirmek.

PEAG6: Yagsam boyu dgrenme bilinci gelismis, mesleki gelisimini siirdiiren, giincel gelismeleri takip eden ve
temel diizeyde yabanci dil kullanabilen bireyler yetigtirmek.

Tablo 2.1.2. Program Egitim Hedefleri (PEH)
PEHI1: Program OGgrencilerinin ¢ocuk gelisimi alanina iliskin kuramsal ve uygulamali bilgi diizeylerini
gelistirerek mezuniyet basari oranini artirmak.
PEH2: Ogrencilerin erken cocukluk egitiminde ¢agdas yaklasimlari, egitim teknolojilerini ve materyal
gelistirme becerilerini etkin sekilde kullanmalarini saglamak.
PEH3: Oprencilerin gocuklarin gelisim alanlarini destekleyen etkinlik ve projeleri planlama ve uygulama
becerilerini gelistirmek.
PEH4: Ogrencilerin etik degerlere bagh, cocuk haklarma duyarli ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek
bireyler olarak yetigsmelerini saglamak.
PEHS5: Ogrencilerin problem ¢ozme, iletisim, ekip ¢alismasi ve yasam boyu dgrenme becerilerini gelistirerek
mesleki gelisimlerini siirdiirebilen bireyler olmalarini desteklemek.

CRIMYO Cocuk Gelisimi Programina ait program egitim amaglar1 ve hedefleri, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda farkli platformlar araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu
kapsamda;
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e Program egitim amagclar1 ve hedefleri, kurumun resmi web sayfasinda ilgili béliim/program
sayfasi altinda yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir (Kanit 1).

e Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk
Geligimi Programi internet sitesi icerisinde program c¢iktilar1 ile birlikte yer almakta ve
ogrenciler ile akademik personelin erisimine acik tutulmaktadir (Kanit 2).

e Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik gerceklestirilen oryantasyon programlarinda programin
amagc ve hedefleri tanitilmaktadir (Kanit 3).

I¢c ve dis paydas toplantilar1 ve sektdr temsilcileri ile yapilan degerlendirme siireglerinde program
amagclar1 paylasilmakta ve geri bildirimler alinmakta ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir
(Kanit 4).

Kanit 1: Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi

Kanit 2: Cocuk Gelisimi Programi Web Sayfasi

Kanit 3: 2025-2026 CGP Oryantasyon Sunumu ve Toplant1 Tutanaklari
Kanit 4: Paydas Anketleri ve Geri Bildirim Raporlar1

2.2.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik ulasma diizeyini 6l¢mek ve belgelemek i¢in
tanimlanmig anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

Cocuk Gelisimi Program1’nin egitim amaglarina ve egitim hedeflerine ulagsma diizeyini 6l¢mek, izlemek
ve belgelemek amaciyla program ciktilart ile iliskilendirilmis anahtar performans gostergeleri
tanimlanmis, Tablo 2.2.1°de sunulmustur.

Bu gostergeler; 6grencilerin ders basarilari, uygulama performanslari, staj degerlendirmeleri, mezuniyet
oranlari, paydas goriisleri, mezun ve igveren geri bildirimleri, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve mesleki
gelisim etkinliklerinden elde edilen verilere dayanmaktadir.

Program egitim amaclar1 ve program egitim hedefleri arasindaki iliski dogrultusunda belirlenen anahtar
performans gostergeleri her akademik yilsonunda degerlendirilir. Elde edilen sonuglar Boliim Kurulu,
ic ve dis paydas toplantilart ve kalite siirecleri kapsaminda ele alinarak programin siirekli
iyilestirilmesine katki saglar.

Tablo 2.2.1 PEA ve PEH Anahtar Performans Gostergeleri Iliskisi

Anahtar Performans

Tigili

Tgili

Gostergesi PEA PEH Ol¢me Yontemi Kanit / Belge
Ogretim Eleman1 Ders
C o S Degerlendirme Formlart:
Cocuk gehgrrp 3:'18.1‘111.13 iligskin PEAI PEHI Ders basari analizleri, sinav ders basart tablolar1, not
kuramsal bilgi diizeyi sonuglari . .
cizelgeleri ve Ders
izlenceleri (Kanit 1)
Ulusal ve uluslargras1 PEA2, PEH2, Ders ici 6devler, sunumlar, O({ev omgklerl, sunum
uygulamalari takip etme ve PEAG PEH5 arastirma raporlar degerlendirme formlari, ders
karsilastirma diizeyi 3 P basari raporlari (Kanit 1- 2)
Dijital ve fiziksel cgitim Materyal tasarimi, uygulama Materyal orncj,klerl, proje
materyali gelistirme becerisi PEA2 PEH2 calismalar, proje dosyalari, degerlendirme
degerlendirmeleri rubrikleri (Kanit 2)
Egitim ortamlarini is saghgi,
guvenlllgl, gevre ve kalite PEA2 PEHD Sertifika almaya hak kazanma Is saglig sertifika egitimleri
ilkelerine uygun diizenleme (Kanit 3)
becerisi
Cocuklarm gelisim 6zellikleri —
ve bireysel farkliliklarina uygun | PEAL, PEH1, @ Uygulama édevleri, etkinlik g:)l:lr:;;{rf) 1:;1&?;11(’1:31(%;1?&11_
egitim programi hazirlama PEA3 PEH3 planlari, ders basarilar 2) M ’
becerisi
C o Etkinlik dosyalari, ders ici
Oyun temelli 6grenme PEA3 PEH3 Oyun temelli etkinlik planlar1 ve uygulama formlar, dgrenci

siireclerini kullanma yeterliligi

uygulama degerlendirmeleri

trtinleri (Kanit 1)
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Cocuk psikolojisi, ruh saglig ve Sinav sonuglari, vaka analizi

Ders basarilari, vaka analizi,

R PEA4 PEH4 g . . Odevleri, ders basar1 tablolari
davranis yonetimi bilgisi uygulama degerlendirmeleri (Kamit 1)
Cocuk haklari, yasal Ders i¢i degerlendirme, sosyal
diizenlemeler ve etik ilkelere PEA4 PEH4 sorumluluk etkinlikleri, paydas Sos.yall sommluluk
e . e etkinlikleri (Kanit 4)
iliskin farkindalik diizeyi goriisleri
Mesleki eelisim ve vasam bo Seminer, konferans, egitim ve
v gelyIm ve yas YU PEA6 PEH5  mesleki gelisim etkinliklerine Etkinlik Afisleri (Kanit 5)
6grenme bilinci
katilim
Temel diizeyde yabanci dil .
kullanarak alanindaki PEA6 PEH5 Yabanci dil dersi basarilar Yabanc dil basart tablolar
. R .. (Kanit 6)
gelismeleri takip etme becerisi
PEAL, PEHI,
. . PEA2, PEH2, — . Staj dosyalari, isyeri
(S;.azje/ Iineslekl uygulama basari PEA3, PEH3, Et?u?rfgzrrlieggggfnfgimlan’ degerlendirme formlari,
uzey PEAA4, PEH4, 4 & uygulama raporlari (Kanit 7)
PEAS PEHS
PEAL, PEHI Mezuniyet istatistikleri,
Mezuniyet orant PEAS, PEH 5’ Mezun 6grenci sayisi orant 6grenci igleri kayitlart (Kanit

PEA6 8)
Mezun anket sonuglari,

Mezun memnuniyet diizeyi lzgr:’lar ggrlfll’ler Mezun anketleri degerlendirme raporlari
(Kanit 9)-(Tablo 2.2.2)
PEAL, PEHI1,
: " o PEA2, PEH2, ; i o Isveren anketleri, dis paydas
ﬁvzrelnriiszl:tgfztenisﬂms1 PEA3, PEH3, ;i\;(er:lnr;/e sektdr temsilcisi toplant1 tutanaklar (Kanit
emnuntyet duzey PEA4,  PEH4, cte 10)
PEA5 PEHS5
oo ponds I i T Byl pogam 0 0 gt
£ yap PEA’lar = PEH’ler degerlendirme siiregleri 1YY

iyilestirme sayist karar tablolar1 (Kanit 9-10)
Program egitim amaclar1 ve hedeflerine ulasma diizeyinin 6nemli bagka bir kanit1 ise, mezun istthdami,
alanla uyumlu ¢alisma durumu, mezuniyet basarisi, program ¢iktilari, staj/uygulama performanslarina
ait verilerdir. Tablo 2.2.2°da ayrintis1 verilen mezun izleme anketi analizinde hedef degerler
gorlilmektedir.
Tablo 2.2.2 Mezunlara Yonelik Program Egitim Amaclar1 ve Hedeflerine Ulasma Diizeyi
Anahtar Performans Gostergeleri Tablosu

Anahtar Performans Gostergesi gzg::/ Esik Veri Kaynagi / Kanit
Mezunlarm istihdam edilme orant > %50 Mezun izleme anketi
I(:/rlgrzl:lnlarm ilk 6-12 ay i¢inde ige yerlesme > 9450 Mezun izleme anketi
Mezunlarin alaniyla uyumlu iste ¢caligma oran1 | > %60 Mezun izleme anketi
II:/;;?:SI ﬁ;gﬁgg;g?e iliskin isveren / dis > %70 D1s paydas ve staj goriis formlari
ziegzelrllr; lr'cllglirsnrlr;e(slgejely}i/eterllllk oz > %75 Mezun geri bildirimleri
Program ¢iktilarimin gerceklesme diizeyi > %70 gﬁrglﬁlm ¢ikulart ve PEA ulasma diizeyi
Ders basari ve ders ¢iktilar1 gergeklesme > 9,70 Ders basar1 sonuglart ve ders ¢iktisi
diizeyi =7 degerlendirmeleri
. . Staj / uygulama performans
> 0,

Staj ve uygulama performansi basar1 diizeyi > %70 degerlendirme formlan

. e Izleme . .
Lisans egitimine devam eden mezun orant gbstergesi Mezun izleme anketi
Ogrenci ve mezun memnuniyet diizeyi > %70 Ogrenci ve mezun geri bildirim anketleri
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Program egitim amaglari, program egitim hedefleri ve program ¢iktilar1 arasindaki iliski, her akademik
yilsonunda toplanan veriler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ders basari oranlari,
uygulama dersleri degerlendirme sonuclari, staj degerlendirme formlari, mezuniyet oranlari, mezun
anketleri, igveren ve sektdr temsilcisi geri bildirimleri, i¢ ve dis paydas toplanti tutanaklari, sosyal
sorumluluk etkinlikleri ve mesleki gelisim faaliyetleri dikkate alinmaktadir.

Elde edilen veriler Boliim Kurulu tarafindan analiz edilmekte ve programin giiclii yonleri ile
iyilestirmeye acik alanlar1 belirlenmektedir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda ders iceriklerinin
giincellenmesi, uygulama ¢alismalarinin artirilmasi, sektor is birliklerinin gelistirilmesi, 6grencilerin
mesleki gelisim faaliyetlerine katilimimin desteklenmesi ve oOlgme-degerlendirme siireglerinin
giiclendirilmesi gibi iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Bu siireg, Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amaglarina, egitim hedeflerine ve program ¢iktilarina
ulagma diizeyinin diizenli, dl¢iilebilir ve kanita dayali bigimde izlenmesini saglamaktadir.

Kanit 1: OEDDF (Ders Basar1 Tablolari, Not Cizelgeleri) - Ders Izlenceleri - Programm Egitim
Katalogu

Kanit 2: Odev - Sunum Rubrik Ornekleri

Kanit 3: Is Saglig1 Sertifikalar: Egitimleri

Kanit 4: Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri Ornek 1 — Ornek 2
Kanit 5: Ornek Etkinlik Afisleri

Kanit 6: Yabanci Dil I-II Ders Sonuglari

Kanit 7: Staj Dosyasi Ornekleri - Isyeri Degerlendirme Formlari
Kanit 8: Mezuniyet Istatistikleri, Ogrenci Isleri Kayitlari

Kanit 9: Mezun Anket Sonuglari, Degerlendirme Raporlari
Kanit 10: isveren Anketleri, D1s Paydas Toplant1 Tutanaklari

2.3.1. Program egitim amaglar1t MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK’in taniminda; mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen,
yliksek mesleki beceriye sahip, yenilik¢i, sosyal sorumluluk sahibi, insiyatif alabilen ve sektor
tarafindan aranan niteliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

“Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri

ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor

tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine 6nciiliikk etmek (Kanit 1).”

CRIMYO Cocuk Gelisimi Programi Egitim Amagclari bu c¢ercevede degerlendirildiginde asagidaki
uyum ortaya ¢ikmaktadir:

o Mesleki bilgi ve beceri yeterliligi: PEA1, PEA2 ve PEA3, 6grencilerin alan bilgisine sahip,
uygulama becerisi gelismis ve egitim slireclerini planlayabilen bireyler olarak yetismesini
hedeflemektedir. Bu durum MEDEK’in “yiliksek mesleki beceri ve donanima sahip meslek
elemant yetistirme” hedefi ile dogrudan uyumludur.

e Giincel gelismeleri takip etme ve degisime uyum: PEA2 ve PEAG6, cagdas yaklagimlari takip
etme, mesleki gelisimi siirdiirme ve giincel uygulamalar1 kullanma becerilerini kapsamaktadir.
Bu yoniiyle MEDEK’in “mesleki gelismeleri takip eden ve degisen isglicii ihtiyaglarina yanit
verebilen” birey tanimiyla ortiismektedir.

o Yenilik¢ilik ve itiretkenlik: PEA2 ve PEA3, materyal gelistirme, farkli 6grenme ortamlari
olusturma ve uygulamaya dayali iiretim becerilerini igermektedir. Bu kapsamda program,
MEDEK’in “yenilik¢i birey yetistirme” yaklagimini desteklemektedir.

o Sosyal sorumluluk ve etik degerler: PEA4, ¢ocuk haklari, etik ilkeler ve toplumsal sorumluluk
bilincini merkeze almaktadir. Bu durum MEDEK’in “sosyal sorumluluk tasiyan bireyler
yetistirme” hedefi ile dogrudan uyumludur.

o Problem ¢ozme, inisiyatif alma ve iletisim: PEAS, analitik diislinme, problem ¢dzme, iletisim
ve ekip caligmasi becerilerini kapsamaktadir. Bu 6zellikler MEDEK’in “inisiyatif alabilen ve
etkin ¢alisan birey” tanimi ile ortiismektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90 212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=85DP9rMUJmYNFGw!xBBx!31SmFA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NPXU!xBBx!trV!xBBx!q3WUwPv1bJnhg!xGGx!!xGGx!&apid=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Cide%20R%C4%B1fat%20Ilgaz%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20%C3%87ocuk%20Bak%C4%B1m%C4%B1%20ve%20Gen%C3%A7lik%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C3%87ocuk%20Geli%C5%9Fimi&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuzda-is-sagligi-ve-guevenligi-egitimi-gerceklestirildi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/3-oyun-tek-sahne-cocuk-tiyatrosu?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/farklilasmiyoruz-buetuenlesiyoruz-sosyal-sorumluluk-projemiz?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bdpolat_kastamonu_edu_tr/IgASfJys-SP1RowCX76aBdnzAVYYS-CLWh1pC3KuCHVtJrY?e=ez01YE
https://medek.org.tr/hakkimizda

Dokiiman No:  RP-002
[k Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 19/76

o Sektor beklentilerine uygunluk: Tim program egitim amaclar1 birlikte degerlendirildiginde;
uygulama becerisi yiiksek, ¢cocuk gelisimi alaninda yetkin, iletisim ve is birligi becerileri
gelismis bireyler yetistirilmektedir. Bu durum MEDEK’in “ilgili sektor tarafindan aranan
niteliklere sahip meslek elemanlar1 yetistirme” hedefini karsilamaktadir (Kanit 2).

2.3.2. Program egitim amaglar1 kurumun (iiniversite) misyon ve vizyonu ile uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

CRIMYO Cocuk Gelisimi Programi Egitim Amaglar, iiniversitenin bilimsel, toplumsal ve yenilik¢i
yaklagimini merkeze alan misyonu ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir.
Kastamonu Universitesi Misyonu:
“Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve
ulusal meselelere yonelik ¢oziimler iireten, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve inovatif,
paylasimci, etik degerlere bagl, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara
hassas fertler yetistirerek ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak flizere irettigi bilgiyi ve
yetistirdigi nitelikli is gliclinii insanligin hizmetine sunmaktir (Kanit 3).”
Universite misyonunda yer alan;

e Bilimsel diisiinceyi temel alma ve arastiran birey yetistirme: PEA1, PEA2 ve PEAG ile
ortigsmektedir. Bu amaglar, 6grencilerin alan bilgisine dayali, giincel gelismeleri takip eden ve
kendini siirekli yenileyen bireyler olarak yetismesini saglamaktadir.

o Arastirma-gelistirme faaliyetleri ve ¢oziim iiretme: PEA3 ve PEAS ile uyumludur. Etkinlik
planlama, uygulama ve problem ¢6zme becerileri 6grencilerin uygulamaya doniik ¢oziimler
iiretebilmesini desteklemektedir.

o Girisimci ve inovatif birey yetistirme: PEA2 ve PEA3, materyal gelistirme ve farkli 6grenme
yaklagimlarini kullanma becerileri ile yenilik¢i diisiinmeyi tesvik etmektedir.

o FEtik degerlere baghlik ve toplumsal duyariilik: PEA4 ile dogrudan ortiismektedir. Cocuk
haklari, etik ilkeler ve toplumsal sorumluluk bu kapsamda ele alinmaktadir.

e Cevre bilinci ve toplumsal hassasiyet: PEA4 ve PEA6, hem etik duyarlilk hem de
siirdiiriilebilirlik ve bilingli birey yetistirme hedefleri ile iligkilidir.

o Nitelikli is giicii yetistirme: Tim program egitim amaglari birlikte degerlendirildiginde, ¢cocuk
gelisimi alaninda yetkin, uygulama becerisi yiiksek ve donanimli bireyler yetistirme hedefi bu
misyon ile tam uyumludur (Kanit 2).

Kastamonu Universitesi vizyonu:
“Ormancilik ve tabiat turizmi ihtisas alan1 dncelikli olmak {tizere, nitelikli aragtirmalar ve projeler
gerceklestirerek bolgenin ve iilkenin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin bir {iniversite olmaktir (Kanit 3).”

Universite vizyonunda vurgulanan;

o Nitelikli arastirmalar ve projeler gerceklestirme: PEA3 ve PEAS, proje gelistirme ve uygulama
becerileri ile bu hedefi desteklemektedir.

o Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkr saglama: PEA1, PEA3 ve PEA4, ¢ocuk gelisimi alaninda
yetistirilen nitelikli is giicii ile toplumsal kalkinmaya katki sunmaktadir.

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginlik: PEA6, yasam boyu 6grenme ve yabanci dil yeterliligi
ile mezunlarin uluslararas1 geligmeleri takip edebilmesini saglamaktadir.

e [ntisas alanlarina katki (ormancilik ve tabiat turizmi): Program dogrudan bu alanlarda olmasa
da, erken ¢ocukluk egitimi ve toplumsal gelisim boyutu ile bolgesel kalkinmaya dolayl1 katki
saglayarak vizyonu desteklemektedir (Kanit 2).

CRIMYO c¢ocuk gelisimi programi egitim amagclari; iiniversitenin misyonunda yer alan bilimsel,
yenilikgi, etik ve toplumsal sorumluluk sahibi birey yetistirme anlayis1 ile vizyonunda belirtilen nitelikli
egitim, arastirma ve toplumsal katki saglama hedefleri ile uyumlu bir yap1 sergilemektedir. Program,
mezunlarini yalnizca mesleki agidan degil; aym1 zamanda arastiran, ¢6ziim iireten, etik degerlere bagh
ve toplumsal duyarliligi yiiksek bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda program
egitim amagclarinin {niversitenin misyon ve vizyonu ile yilksek diizeyde uyumlu oldugu
degerlendirilmistir.
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2.3.3. Program egitim amagclart meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

CRIMYO Cocuk Gelisimi Programi Egitim Amaglari, yiiksekokulun belirlemis oldugu misyon ve
vizyon dogrultusunda yapilandirilmis olup, mezun profilinin kurumsal hedeflerle biitiinlesik sekilde
gelistirilmesini amaglamaktadir.
CRIMYO Misyonu:
“Cide Rufat [lgaz Meslek Yiiksekokulu toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve varlik nedeninin
bilinciyle; “Atatiirk Ilke ve inkilaplari 15181nda bilimsel, anlayigl, ¢cagdas, demokrat, liretken, iilke
ve diinya sorunlarina duyarli, ¢6ziim iireten, degisik kosullara uyum gosterebilen, gelecege yonelik
hedefleri olan, liderlik, iletisim ve egitim teknolojileri unsurlarini kullanabilen, farkli bilim dallart
arasinda iliski kurabilen, bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, yasam
boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, girisimei, rekabet¢i, sosyal yonii gelismis
yurtsever bireyler yetistirmek” seklinde belirlenmistir (Kanit 2).”
Yiksekokul misyonunda vurgulanan;

Bilimsel ve cagdas egitim anlayisi: PEA1 ve PEA2 ile 6rtiismektedir. Bu amaglar, 6grencilerin
alan bilgisine sahip, ¢agdas yaklasimlar takip eden ve egitim siireglerini bilimsel temelde
planlayabilen bireyler olarak yetigsmesini saglamaktadir.

Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik, ¢oziim iiretme: PEA3 ve PEAS ile iliskilidir. Etkinlik
planlama, problem ¢6zme ve analitik diisiinme becerileri 6grencilerin farkli durumlara uyum
saglayabilen ve ¢Oziim {ireten bireyler olmalarini desteklemektedir.

Iletisim, liderlik ve teknoloji kullanimi: PEAS ve PEA2 ile uyumludur. Iletisim becerileri, ekip
calismasi ve egitim teknolojilerinin kullanimi program amaglarinda yer almaktadir.

Yasam boyu ogremme ve kendini yenileme: PEAG6 ile dogrudan ortiismektedir. Bu amag,
ogrencilerin stirekli gelisim bilinci kazanmalarini saglamaktadir.

Toplumsal ve kiiltiirel duyarlhilik, sosyal yonii gelismis bireyler yetistirme: PEA4 ile uyumludur.
Cocuk haklari, etik degerler ve toplumsal sorumluluk vurgusu bu hedefi desteklemektedir
(Kanit 2).

CRIMYO Vizyonu:
“Ulusal ve uluslararas1 alanda 6nde gelen meslek yiiksekokullarina esdeger bir egitim, arastirma
ve uygulama kurumu olmak. Iyi insan olma, yurtseverlik, cagdaslik, dgrenci odaklilik, dogruluk
ve giivenirlilik, katilimeilik, agik iletisim, bilimsellik, dogay1 korumak, diiriistliik, etik degerlere
baglilik, katilimeilik, yeniliklere acik olmak, liyakat, liderlik, sorumluluk, takim ruhu, toplumsal
sorumluluk gibi degerleri vizyonumuzun ilkeleridir (Kanit 4).”

Yiiksekokul vizyonunda vurgulanan;

Bilimsellik ve ogrenci odaklilik: PEA1 ve PEA3, 6grencinin aktif 6grenmesini ve uygulama
becerilerini gelistirmeye yoneliktir.

Etik degerlere baghlik ve toplumsal sorumluluk: PEA4, bu degerleri dogrudan karsilamaktadir.
Yenilik¢ilik ve degigime aciklik: PEA2 ve PEAG, ¢cagdas yaklasimlarin takibi ve siirekli gelisim
ile uyumludur.

Liderlik, sorumluluk ve takim ruhu: PEAS, ekip c¢alismasi ve sorumluluk alma becerileri ile bu
vizyon unsurlarin desteklemektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilirlik: PEA6, yabanci dil ve mesleki gelisim
boyutlariyla bu hedefe katki saglamaktadir (Kanit 2).

CRIMYO ¢ocuk gelisimi programi egitim amaglari; kurumun misyonunda yer alan bilimsel, ¢agdas,
iiretken, duyarl ve yasam boyu 6grenen birey yetistirme anlayisi ile vizyonunda yer alan etik degerler,
yenilikgilik, liderlik, sorumluluk ve toplumsal katki ilkeleri ile dogrudan drtiigmektedir. Program egitim
amaglari, kurumsal degerleri mezun profiline yansitan bir yap1 sergilemekte olup, 6grencilerin yalnizca
mesleki yeterlilik degil ayn1 zamanda toplumsal, etik ve bireysel gelisimlerini de destekleyen biitiinciil
bir yaklagim sunmaktadir. Bu dogrultuda program egitim amaglarinin, kurumun misyon ve vizyonu ile
yiiksek diizeyde uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

Ayrica i¢ ve dis paydas toplantilari ve sektor temsilcileri ile yapilan degerlendirme siireglerinde program
amaglar1 paylasilmakta ve geri bildirimler alinmakta ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir
(Kanit 6).
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Kamit 1: MEDEK Tanimi

Kanit 2: Cocuk Gelisimi Programi Web Sayfasi

Kanit 3: Kastamonu Universitesi - Kurumun Felsefesi

Kanit 4: Kastamonu Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Misyon-Vizyon-Kalite Politikasi
Kanit 5: Program Egitim Amaglarinin Kurum ve MEDEK Misyon-Vizyonu ile Uyumu Tablosu
Kanit 6: Paydas anketleri ve geri bildirim raporlari

2.4.1. Program egitim amaclarma nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Program egitim amagclarina ulagilmasi; egitim-0gretim siiregleri, uygulama ve saha deneyimleri, lgme-
degerlendirme mekanizmalari, paydas katilimi ve siirekli iyilestirme dongiisii ile saglanmaktadir.
Programda yer alan dersler, program g¢iktilar1 ve ders oOgrenme c¢iktilartyla uyumlu sekilde
yapilandirilmaktadir (Kanit 1). Kuramsal dersler 6grencilerin ¢ocuk gelisimi alanina iligkin temel bilgi
birikimini kazanmasin1 saglarken, uygulamali dersler Ogrencilerin bu bilgileri mesleki beceriye
doniistiirmesine katki sunmaktadir. Bdylece dgrencilerin alan bilgisi, uygulama becerisi, iletisim, etik
sorumluluk, ¢cocuk haklari, aile egitimi, materyal gelistirme ve mesleki yetkinlikler agisindan gelismeleri
desteklenmektedir (Kanit 2).

Program egitim amaclarina ulagmada staj, uygulama, gozlem, alan caligmalari, proje ve etkinlik
planlama siiregleri dnemli yer tutmaktadir. Bu faaliyetler araciligiyla 6grencilerin ¢ocuklarla galigma,
gelisim 6zelliklerini gdzlemleme, etkinlik hazirlama ve uygulama, kurum kurallarina uyum saglama,
sorumluluk alma ve mesleki etik ilkelere uygun davranma becerileri gelistirilmektedir (Kanit 3).
Egitim-6gretim stlirecinde Ogrenci merkezli 6grenme, problem temelli 6grenme, proje tabanl
uygulamalar, dijital ve materyal destekli 6gretim yaklasimlari kullanilmaktadir (Kanit 1). Bu yontemler,
ogrencilerin yalnizca bilgi edinmesini degil; ayn1 zamanda problem ¢6zme, uygulama yapma, ekip
caligmasi ve mesleki karar verme becerilerini gelistirmesini saglamaktadir (Kanit 4).

Program egitim amaclarina ulagsma diizeyi; sinavlar (Kanit 5), 6devler, projeler, uygulama caligmalari,
rubrik temelli degerlendirmeler (Kanit 6), staj performans Ol¢iimleri (Kanit 3), ders degerlendirme
formlar1 (Kanit 7) ve mezuniyet verileriyle izlenmektedir (Kanit 8). Ayrica 6grenci geri bildirimleri,
mezun goriisleri, isveren/dis paydas degerlendirmeleri ve bolim kurulu goriisleri programin
gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir (Kanit 9).

Elde edilen veriler Boliim Kurulu / Program Kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte; gerekli goriilen
durumlarda ders igerikleri gilincellenmekte, Ogretim yontemleri gelistirilmekte, uygulama siiregleri
iyilestirilmekte ve program ¢iktilar1 gézden gegirilmektedir. Boylece program egitim amaglarma ulagsma
siireci  Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme
yaklagimiyla yiiriitiilmektedir (Kanit 10).

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Program egitim amaglarma nasil ulasilacagmin belirlenmesinde dogrudan ve dolayli Slgme-
degerlendirme yontemlerinden olusan ¢ok yonlii bir sistem kullanilmaktadir. Bu sistem 2.4.1°’de ve
Tablo 2.4.2 Olgme-Degerlendirme Siireci Tablosunda ayrmtili olarak belirtilmistir; ders diizeyi,
uygulama/staj diizeyi, mezuniyet diizeyi ve paydas geri bildirimi diizeyinde elde edilen verilerin birlikte
degerlendirilmesine dayanmaktadir.

Tablo 2.4.2 Olcme-Degerlendirme Siireci Tablosu

Asama Kullanilan Veri / Arag Degerlendirme Amaci
Ders diizevi Sinavlar, 6devler, projeler, uygulamalar, ders Ders 6grenme ¢iktilarinin

y degerlendirme formlart (Kanit 4-5-6) gerceklesme diizeyini belirlemek
Program c¢iktis1 Ders ¢iktisi-program ¢iktisi iliskilendirmeleri, Program ¢iktilarinin karsilanma
diizeyi rubrikler, basar1 analizleri (Kanit 1-9-11) diizeyini izlemek
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Staj ve uygulama | Staj performans formlari, uygulama Mesleki beceri ve uygulama
diizeyi degerlendirmeleri (Kanit 3) yeterliligini degerlendirmek

Kredi tamamlama, mezuniyet ortalamasi, mezun | PC ve PEA’ya ulagma diizeyini

Mezuniyet diizeyi izleme formu (Kanit 9-11) belirlemek

Paydas diizeyi Ogrenci, mezun, 6gretim elemani, isveren ve dis | Program amaglarinin beklentilerle

paydas geri bildirimleri (Kanit 9) uyumunu degerlendirmek
Karar ve Boliim Kurulu / Program Kurulu kararlart (Kanit | Elde edilen verilere gore iyilestirme
iyilestirme diizeyi | 10) yapmak

Dogrudan 6lgme-degerlendirme kapsaminda 6grencilerin smav, ddev, proje, uygulama caligmalari,
sunum, rubrik temelli degerlendirme ve staj performans sonuglar1 dikkate alinmaktadir. Derslerde
yapilan 6lgme-degerlendirme uygulamalari ile 6grencilerin ders 6grenme ¢iktilar1 bakimindan basari
diizeyleri belirlenmekte; ders 6grenme ¢iktilar1 program ¢iktilariyla, program ciktilar1 ise program
egitim amaglartyla iliskilendirilerek degerlendirilmektedir. Bdylece 6grencilerin derslerden baslayarak
program egitim amaclarina hangi diizeyde ulastig1 izlenmektedir.

Staj ve uygulama siiregleri de 6lgme-degerlendirme sisteminin 6nemli bir parcasidir. Bu siireclerde
ogrencilerin cocuklarla iletisim kurma, gelisim Ozelliklerini goézlemleme, etkinlik hazirlama ve
uygulama, kurum kurallarina uyum saglama, sorumluluk alma, ekip galismasina katilma ve etik ilkelere
uygun davranma becerileri degerlendirilmektedir. Staj performans Ol¢limleri ve uygulama
degerlendirme formlar1 araciligryla program egitim amaglarinin uygulama alanindaki karsiligi
izlenmektedir.

Mezuniyet asamasinda ise 6grencilerin kredi tamamlama durumlari, mezuniyet basar1 ortalamalar1 ve
program c¢iktilari ile program egitim amaclarina ulasma diizeyleri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
“CGP Mezunlar1 Program Ciktilar1 ve Egitim Amaglarina Ulagma Diizeyi Formu” kullanilmaktadir.
Form araciligiyla 6grencilerin program c¢iktilari ve bu ¢iktilarla iligkilendirilen program egitim
amaglarina ulasma durumlar sistematik olarak izlenmektedir. Bu form ilgili donem mezunlari igin
uygulanmakta olup onceki mezunlar i¢in de ayni1 izleme araci olarak kullanilmaktadir.

Dolayli 6l¢me-degerlendirme kapsaminda 6grenci ders degerlendirme formlari, 6grenci ders ve ders
ciktilar1 goriis anketleri, mezun geri bildirimleri, 6gretim eleman1 degerlendirmeleri, isveren/dis paydas
goriisleri ve PEA-PEH paydas geri bildirimleri kullanilmaktadir. Bu veriler, program egitim amaglarinin
0grenci, mezun, 6gretim eleman1 ve dis paydaslar tarafindan nasil degerlendirildigini ortaya koymakta;
programin giiclii yonleri ile gelistirmeye agik alanlarinin belirlenmesine katki saglamaktadir.

Elde edilen tiim veriler Bo6lim Kurulu / Program Kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonucunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri, uygulama siiregleri, 6lgme-degerlendirme
araglari, program ¢iktilar1 veya program egitim amagclariyla ilgili iyilestirme ihtiyaci olup olmadigi
belirlenmektedir. Gerekli goriilen durumlarda iyilestirme kararlar1 alinmakta ve siiregc PUKO déngiisii
kapsaminda yeniden izlenmektedir.

Bu sistem sayesinde program egitim amaclarina nasil ve hangi diizeyde ulasildigi; ders basarilari,
uygulama performansi, mezuniyet verileri ve paydas geri bildirimleriyle kanita dayali, sistematik ve
siirdiiriilebilir bi¢imde belirlenmektedir.

Kanit 1: Ders Izlenceleri

Kanit 2: CGP Miifredatlar

Kanit 3: Mesleki Uygulama (Staj) Raporu ve Staj Dosyas1 Ornekleri
Kanit 4: Ogrencilerin Hazirladig1 Ders Materyali Ornekleri

Kanit 5: Smav Ornekleri

Kanit 6: Odev, Proje Ornekleri ve Degerlendirme Kriterleri

Kanit 7: Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Dosyalari

Kanit 8: 2019-2025 Mezuniyet Oranlar1 izleme Listesi

Kanit 9: Paydas Geri Bildirimleri

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90 212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bdpolat_kastamonu_edu_tr/IgASfJys-SP1RowCX76aBdnzAVYYS-CLWh1pC3KuCHVtJrY?e=gOoeE3

Dokiiman No:  RP-002
[k Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 23 /176

Kanit 10: Boliim Kurulu / Program Kurulu Toplant1 Kararlar
Kanit 11: 2026 CGP Mezunlar1 Program Ciktilar: ve Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyi

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program egitim amaglarina ulagsma diizeyi, dogrudan ve dolayli 6lgme yontemlerinden elde edilen
verilerle sistematik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda ders basar1 sonuglari, ders ¢iktilar
degerlendirmeleri, staj ve uygulama performansi, mezuniyet durumu, 6grenci-mezun geri bildirimleri,
Ogretim eleman1 degerlendirmeleri ve paydas goriisleri birlikte ele alimmmaktadir.

Program egitim amaglarinin gergceklesme diizeyini izlemek amaciyla “CGP Mezunlar1 Program Ciktilari
ve Egitim Amagclarina Ulagma Diizeyi” formu kullanilmaktadir. Bu form, ilgili donem mezunlar1 igin
uygulanmakta olup oOnceki donem mezunlar1 icin de ayni sistematik izleme araci olarak
kullanilmaktadir. Form araciligiyla 6grencilerin program ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarla iliskilendirilen
program egitim amaglarina ulagsma diizeyleri mezuniyet agsamasinda degerlendirilmektedir (Kanit 1).
2024-2025 Bahar Dénemi mezun verileri ayrica incelendiginde, ilgili ddnem mezunlarinin gerekli kredi
kosullarm1 tamamladigi ve program c¢iktilar1 bakimmdan genel olarak yeterli diizeye ulastigi
gorlilmektedir. Bu durum, program egitim amaglarinin mezuniyet asamasinda Olgiilebilir verilerle
izlendigini gostermektedir (Kanit 1).

Tablo 2.5.1 2019-2025 Mezuniyet Verilerine Gore Program Ciktilarina Ulasma Diizeyi Tablosu

Mezuniyet Mezun Mezuniyet En Diisiik | En Yiiksek Deserlendirm

Yih Sayisi Ortalamasi Ortalama Ortalama egerle ¢

2019 42 2,83 2,35 3,34 Yeterli diizey

2020 63 2,95 2,48 3,49 Yiiksek diizey

2021 50 2,85 2,33 3,43 Yeterli diizey

2022 28 2,74 2,26 3,46 Yeterli diizey

2023 56 2,44 2,16 2,85 Izlenmesi — gereken
yeterli diizey

2024 44 2,49 2,07 3,29 lzlenmesi — gereken
yeterli diizey

2025 34 2,71 2,06 3,32 Yeterli diizey

Toplam / 317 2,72 2,06 3,49 Gf:nel olarak yeterli

Genel diizey

Tablo 2.5.1°de sunuldugu tizere, 2019-2025 yillar1 arasindaki mezuniyet verileri incelendiginde toplam
317 6grencinin programdan mezun oldugu goriilmektedir. Mezuniyet ortalamalarinin yillara gore 2,44
ile 2,95 arasinda degistigi, genel mezuniyet ortalamasinin ise 2,72 oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar,
Ogrencilerin mezuniyet i¢in gerekli dersleri ve kredi kosullarmi tamamlayarak program c¢iktilar1 ve
program egitim amagclari agisindan genel olarak yeterli diizeye ulagtigini gostermektedir (Kanit 2).
Program egitim amaglarina ulagsma diizeyi yalnizca mezuniyet verileriyle degil; 6gretim elemanlarinin
her dénem sonu yaptiklar1 ders degerlendirme formlar (Kanit 3), 6grenci ders materyalleri (Kanit 4),
proje ve uygulama odevleri gibi ders i¢i yontem ve tekniklerle araciligiyla da degerlendirilmektedir
(Kanit 5).

Ayrica staj ve uygulama performanst program egitim amagclarina ulasma diizeyinin
degerlendirilmesinde onemli bir gdsterge olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin uygulama alanindaki
mesleki becerileri, ¢ocuklarla iletigimleri, kurum kurallarma uyumlari, sorumluluk alma diizeyleri, etik
ilkelere uygun davranislar1 ve mesleki yeterlilikleri staj/uygulama degerlendirme formlar1 ve dis paydas
geri bildirimleri araciligtyla izlenmektedir. Bu veriler, program egitim amaglarimin uygulama alanina ve
sektor beklentilerine yansima diizeyini gostermektedir (Kanit 6).

Ogrenci ders ve ders ¢iktilar1 goriis anketleri, mezun geri bildirimleri, 6gretim eleman1 degerlendirme
toplantilar1 ve PEA-PEH paydas geri bildirimleri de program egitim amagclarmin sistematik olarak
gbzden gecirilmesine katki saglamaktadir (Kanit 7). Bu veriler Boliim Kurulu / Program Kurulu
toplantilarinda degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ders igerikleri, ders ¢iktilari, uygulama
stiregleri veya program egitim amaglarina yonelik iyilestirme kararlari alinmaktadir (Kanit 8).
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Bu veriler, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagma diizeyinin yalnizca donemsel
olarak degil, yillara gére mezuniyet sayilar1 ve mezuniyet ortalamalar1 lizerinden de sistematik bigimde
izlendigini gostermektedir. Ayrica mevcut donemde kullanilan “CGP Mezunlar1 Program Ciktilar1 ve
Egitim Amagclarina Ulagma Diizeyi Formu”, onceki déonem mezunlari i¢in de kullanilmakta olup
program c¢iktilarmin  dénemler arasinda karsilastirilabilir bicimde degerlendirilmesine katki
saglamaktadir.

Sonug olarak elde edilen veriler birlikte degerlendirildiginde, program egitim amaglarina genel olarak
yiiksek/yeterli diizeyde ulasildigi goriilmektedir. Mezuniyet ortalamalarinin genel olarak yeterli
diizeyde olmasi, 2019-2025 yillar1 arasinda 317 grencinin mezun olmasi, ders ve uygulama siireglerinin
diizenli izlenmesi ve paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi bu sonucu desteklemektedir. Siireg,
yeni veriler elde edildikge giincellenmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla siirdiiriilmektedir.

Kanit 1: 2026 CGP Mezunlar1 Program Ciktilar1 ve Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyi
Kanit 2: 2019-2025 Mezuniyet Oranlari izleme Listesi

Kanit 3: Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Dosyalari

Kanit 4: Ogrencilerin Hazirladig1 Ders Materyalleri

Kanit 5: Ders Degerlendirme Y&ntem ve Teknikleri — Ornek AKTS Yiikleri Ekrani
Kanit 6: Staj ve Uygulama Performansi1 Degerlendirme Formlar

Kanit 7: Paydas Geri Bildirimleri

Kanit 8: Boliim Kurulu / Program Kurulu Toplanti Kararlar

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Cocuk Gelisimi Programi Misyonu: Bilimsel temelli, ¢agdas ve uygulamaya dayali bir egitim
anlayisiyla; cocuklarmn gelisim ozelliklerini dikkate alarak egitim siireclerini planlayabilen, etik
degerlere bagl, ¢ocuk haklarma duyarli, iletisim ve problem ¢dzme becerileri gelismis, yasam boyu
O0grenme bilincine sahip, yenilik¢i ve toplumsal sorumluluk sahibi nitelikli ¢ocuk gelisimi meslek
elemanlar yetigtirmektir.
Cocuk Gelisimi Programi Vizyonu: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelismeleri takip eden, erken
cocukluk egitimi alaninda uygulama ve arastirmalariyla 6ne ¢ikan, sektorle is birligi icinde nitelikli
insan kaynagi yetistiren ve mezunlari tercih edilen oncii bir egitim programi olmaktir.
Programin tanimlanmig misyon ve vizyonu, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gesitli
platformlar araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda;

e Program misyon ve vizyonu, kurumun resmi web sayfasinda boliim/program tanitim sayfasinda

yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir (Kanit 1).
e Oryantasyon programlarinda yeni 6grencilere programin tanimi kisminda misyon ve vizyon
aktarilmaktadir (Kanit 2).

Misyon ve vizyon izleme ve iyilestirilmesi i¢in i¢ ve dig paydas goriislerinin alinmasina yonelik siireg
2026-2027 egitim-6gretim donemi i¢in planlanmistir. 19.06.2026 tarihli Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii Danisma Kurulu 6n hazirlik toplantisinda alman karar gére, Danisma kurulunun
olusturulmasinin ardindan yapilacak toplantida/larda program misyon-vizyonu danisma kurulu
paylasilacak; alinan geri bildirimler bolim kurulunda degerlendirilerek izleme ve iyilestirme kanitlart
olusturulacaktir (Kanit 3).
Cocuk Gelisimi Programi misyon ve vizyonu; programin egitim amagclari, ¢iktilart ve MEDEK
yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis olup, farkli iletisim kanallar1 araciligryla kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Bu durum programin seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiildiiglinii gostermektedir.

K1: Cocuk Gelisimi Programi Web Sayfasi
K2:2025-2026 CGP Oryantasyon Sunumu ve Toplanti1 Tutanaklar
K3: Danigma Kurulu olugturma toplantisi
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2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Cocuk Gelisimi Programi egitim amaglari, i¢ paydaslarin gereksinimleri, goriisleri ve program
performans verileri dikkate alinarak sistematik bicimde belirlenmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
I¢c paydaslar kapsaminda &grenciler, mezun ogrenciler, dgretim elemanlar1 ve bolim kurulu yer
almaktadir.

Program egitim amaglarinin belirlenmesinde oncelikle Ogretim elemanlarinin goriisleri dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda 13.03.2024 tarihli 2024-2 karar sayil1 boliim kurul kararinda da belirtildigi
gibi PEA ve PEH, program ciktilari, sektdr ihtiyaglari ve MEB Okul Oncesi Egitim Programlar
kapsaminda béliimiimiize uygun sekilde giincellenmistir (Kanit 1). Béliim Kurulu tarafindan Ogretim
Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirmesinin yapildigi toplantilarda, derslerin
yuriitiilmesi, ders igerikleri, Ogrencilerin kazanimlara ulagma diizeyi, 06l¢gme-degerlendirme
uygulamalar1 ve programin gelistirilmesine iligkin 6gretim eleman1 goriisleri degerlendirilmistir. Bu
toplanti sonuglari, program egitim amaglarimin giincelligini ve uygulanabilirligini izlemek i¢in i¢ paydas
kanit1 olarak kullamilmaktadir (Kanit 2). Ogrencilerin programa iliskin goriisleri ise Ogrenci Ders ve
Ders Ciktilar1 Goriis ve Oneri Anketleri araciligiyla ahnmaktadir. Bu anketlerde grencilerin ders
icerikleri, ders ¢iktilari, 6grenme siireci, uygulama yeterliligi ve mesleki gelisime katki konusundaki
degerlendirmeleri toplanmaktadir. Ogrenci goriigleri, program egitim amaglarinin  6grenci
gereksinimlerini karsilama diizeyini belirlemek amaciyla analiz edilmekte ve béliim kurulu giindemine
tasinmaktadir (Kanit 3). ¢ paydas siirecinde dnemli bir diger kanit 2026 CGP Mezunlar1 Program
Ciktilart ve Egitim Amaglarina Ulagma Diizeyi dosyasidir. Bu dosyada 2024-2025 Bahar Donemi
mezunu 24 dgrencinin program ciktilar1 ve program egitim amaclarina ulasma diizeyleri izlenmistir.
Mezun Ogrenci verilerine gore 0grencilerin tamami 120 krediyi tamamlamis, PC ortalamalar1 70,1 ile
89,4 arasinda gergeklesmis ve genel PC ortalamasi yaklagik 80,57 olarak belirlenmistir. Bu durum,
program ¢iktilarimin ve buna bagl program egitim amaglarinin mezuniyet agsamasinda Sl¢iildiigiinii
gostermektedir. Ayrica PEA1, PEA2, PEA3, PEA4, PEAS ve PEAG i¢in ulagsma diizeylerinin 6grenci
bazinda takip edilmesi, program egitim amaglarinin yalnizca tanimlanmadigini; Ol¢iilebilir verilerle
izlendigini de ortaya koymaktadir (Kanit 4). Bunun yaninda Program Egitim Amagclar1 (PEA) ve
Program Egitim Hedefleri (PEH) Paydas Geri Bildirimleri On Degerlendirme Raporu i¢ paydas
gorilislerinin program egitim amaglariyla iligkilendirilerek degerlendirildigini gostermektedir. Raporda
program amagclarimin uygunlugu, giincelligi, Ogrencilerin mesleki gelisimine katkis1 ve alan
gereksinimleriyle iliskisi degerlendirilmistir. ilk veriler, program egitim amaglarinin i¢ paydaslar
tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Bununla birlikte bu veriler 6n
degerlendirme niteligindedir; siire¢ icinde daha fazla veri toplandik¢a analizler genisletilecek ve
program iyilestirme kararlar1 daha kapsamli veri setlerine dayandirilacaktir (Kanit 5).

Program egitim amaglar1; i¢ paydas gorislerinin toplanmasi, mezun 6grenci verileriyle program
ciktilarmin Ol¢lilmesi, O6gretim elemani ve Ogrenci anketlerinin degerlendirilmesi, boliim kurulu
kararlariyla iyilestirme adimlarinin belirlenmesi ve sonraki donemlerde yeniden izlenmesi seklinde
isleyen sistematik bir kalite giivence dongiisiiyle isletilmektedir.

2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Cocuk Gelisimi Programi egitim amaglari, dis paydaslarin gereksinimleri, sektdr beklentileri, staj
kurumlarindan alinan goriisler ve ulusal program yaklasimlar1 dikkate alinarak sistematik bi¢imde
belirlenmekte ve isletilmektedir. Dis paydaslar kapsaminda staj yapilan kurumlar, igverenler, sektor
temsilcileri, danisma kurulu iiyeleri ve ilgili kamu kurumlar1 degerlendirilmektedir.

Dis paydas gereksinimlerinin belirlenmesinde temel kanitlardan biri D1s Paydas Staj Gortis ve Beklenti
Formlarinin Degerlendirilmesi Raporu 2024-2025 verileridir. Bu raporda staj yapilan kurumlarin
ogrencilerden bekledigi mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler degerlendirilmekte; 6grencilerin uygulama
stirecindeki performanslari, mesleki yeterlilikleri ve gelistirilmesi gereken yonleri analiz edilmektedir.
Bu veriler, program egitim amaglarinin sektoér ve istihdam beklentileriyle uyumunu izlemek igin
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kullanilmaktadir (Kanit 5). Dis paydas goriislerini destekleyen bir diger kanit Program Egitim Amagclar
(PEA) ve Program Egitim Hedefleri (PEH) Paydas Geri Bildirimleri On Degerlendirme Raporudur. Bu
raporda dis paydaslardan program egitim amaglarmin ¢ocuk gelisimi alaninin giincel ihtiyaglarini
karsilama, mezunlarin mesleki geligsimini destekleme, uygulama becerilerini giiclendirme ve sektor
beklentileriyle uyumlu olma diizeyine iliskin goriisler alimmstir. Ilk geri bildirimler, program egitim
amaclarinin dig paydaslar tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Bununla
birlikte uygulama temelli 6grenme firsatlarinin artirilmasi, Ogrencilerin mesleki becerilerinin
giiclendirilmesi ve kurum-sektor beklentilerinin diizenli olarak izlenmesi gelistirmeye acgik alanlar
olarak dikkate alinmaktadir (Kanit 5). Program egitim amaclarinin dis paydas beklentileriyle uyumlu
bigimde yiiriitiilmesinde MEB Okul Oncesi Egitim Programlar1 da temel referanslardan biridir. Program
egitim amaclar1 belirlenirken okul 6ncesi egitim alanindaki ulusal program yaklagimi, ¢ocuk gelisimi
alanmin giincel gereksinimleri ve mezunlarin goérev alabilecegi kurumlarin beklentileri dikkate
almmaktadir. Boylece program egitim amaglarinin yalnizca akademik agidan degil, ayn1 zamanda
mesleki uygulama, c¢ocuk gelisimi alani ve istihdam gereksinimleri agisindan da gecerli olmasi
saglanmaktadir (Kanit 6). D1s paydaslardan elde edilen goriisler, i¢ paydaslardan elde edilen verilerle
birlikte Boliim Kurulu Toplantilarinda degerlendirilmektedir. Staj kurumlarindan gelen beklentiler,
paydas geri bildirimleri ve MEB programlariyla iliskili gereksinimler dogrultusunda program egitim
amaglarmin giincelligi, ders igeriklerinin yeterliligi, uygulama ¢aligsmalarinin kapsami ve mezunlarin
sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ele alinmaktadir. Gerekli gériilen durumlarda ders
iceriklerinin giincellenmesi, uygulama agirhigmin artirilmasi, &grencilerin alan deneyimlerinin
giiclendirilmesi ve program ¢iktilari ile egitim amagclar1 arasindaki uyumun yeniden degerlendirilmesi
saglanmaktadir (Kanit 5). Bu siireg, dis paydas goriislerinin yalnizca toplanmadigini; analiz edilerek
programin karar alma ve siirekli iyilestirme mekanizmalarina yansitildigin1 gostermektedir. Ayrica
mezun Ogrencilerin program ¢iktilar1 ve egitim amaglarina ulasma diizeylerinin OSlglilmesi, dis
paydaslarm bekledigi mezun yeterliliklerinin izlenmesine de katki saglamaktadir. 2026 CGP mezun
verilerinde 24 Ogrencinin program ¢iktilari bakimindan izlenmis olmasi, programin mezun
yeterliliklerini somut verilerle takip ettigini ve bu sonuglarin dis paydas beklentileriyle iliskilendirilebilir
oldugunu gostermektedir (Kanit 4).

Ayrica ODR yazim siirecinde bu konuda bir prosediire ihtiya¢ duyuldugu anlasilmis olup; 29.06.2026
tarihli boliim toplantisinda Programimizin MEDEK Kkalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan
“Program Egitim Amagclarini, Egitim Hedeflerini ve Program Ciktilarim Belirleme, Izleme ve
Giincelleme Prosediirii” kurul iiyeleri tarafindan goriisiilmiistiir. Yapilan degerlendirme sonucunda; s6z
konusu prosediiriin Program Egitim Amaglar1 (PEA), Program Egitim Hedefleri (PEH) ve Program
Ciktilarinin (PC) i¢ ve dig paydas goriisleri, mezun izleme verileri, 6grenci ve dgretim elemani
degerlendirmeleri, staj/uygulama geri bildirimleri, kurul kararlari ve ulusal/kurumsal referanslar
dogrultusunda sistematik olarak belirlenmesi, izlenmesi ve giincellenmesine yonelik esaslar1 icerdigi
gorilmistiir. Bu dogrultuda, “Program Egitim Amagclarini, Egitim Hedeflerini ve Program Ciktilarmi
Belirleme, Izleme ve Giincelleme Prosediirii”niin uygun olduguna ve degerlendirilmek iizere Kalite
Koordinatorliigiine géonderilmesine oy birligiyle karar verilmistir (Kanit 7).

Kanit 1: 2024-2 Boliim Kurulu Karari

Kanit 2: Dénemi Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri Toplantist

Kanit 3: Ogrenci Ders ve Ders Ciktilar1 Goriis ve Oneri Anketleri

Kanit 4: 2026 CGP Mezunlar1 Program Ciktilar1 ve Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyi

Kanit 5: CGP Dis Paydas Gériislerinin izlenmesi, Raporlanmasi ve lyilestirilmesi Toplantist

Kanit 6: 2024 Okul Oncesi Egitim Programi

Kanit 7: Program Egitim Amaglarini, Egitim Hedeflerini ve Program Ciktilarini Belirleme, izleme ve
Giincelleme Prosediirii Toplantist
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Ol¢iit 3. Program Ciktilar1

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklaymiz.

Program ¢iktilari, Cocuk Gelisimi Programi’nin amaci, program egitim amaglari, program egitim
hedefleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna siireci, alanin giincel
gereksinimleri ve i¢g-dis paydas beklentileri dikkate alinarak belirlenmektedir (Kanit 1) .

Program c¢iktilarinin belirlenmesinde oncelikle mezunlarin sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikler tanimlanmaktadir. Bu kapsamda ¢ocuk gelisimi alanima iliskin kuramsal bilgi, uygulama
becerisi, cocuklarin gelisim 6zelliklerini tanima, ¢ocuk haklar1 ve etik sorumluluk, etkinlik planlama ve
uygulama, iletisim, ekip ¢aligmasi, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim gibi temel
yeterlilikler esas alinmaktadir.

Program ¢iktilarinin belirlenme siireci sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Bu siire¢te program ¢iktilar
oncelikle boliim kurulu, program kurulu ve akademik toplantilarda 6gretim elemanlarmin katkilarryla
degerlendirilmektedir (Kanit 1). Ders igerikleri, ders 6grenme ¢iktilar1 (Kanit 2) ve program egitim
amaglart arasindaki uyum incelenmekte; gerekli goriilen alanlarda gilincelleme Onerileri
olusturulmaktadir (Kanit 3).

I¢ paydas goriisleri kapsaminda dgrencilerden alinan ders ve ders giktilar1 geri bildirimleri, dgretim
elemant degerlendirmeleri (Kanit 4) ve bolim kurulu goriisleri dikkate alinmaktadir. Dig paydas
gorilisleri kapsaminda ise mezun anketleri (Kanit 5), isveren/dis paydas goriisleri, staj kurumlarindan
alman geri bildirimler ve sektdor beklentileri degerlendirilmektedir (Kanit 6). Bdylece program
¢iktilarinin yalnizca akademik oOlgiitlere degil, ayn1 zamanda is diinyasi ve uygulama alanmin
gereksinimlerine de uygun olmasi saglanmaktadir.

Program ¢iktilar1 belirlenirken ulusal ve uluslararast uyum da gozetilmektedir. Bu kapsamda program
ciktilar1 TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olacak sekilde hazirlanmakta; bilgi, beceri ve yetkinlik
boyutlar1 agisindan degerlendirilmektedir. Ayrica MEB Okul Oncesi Egitim Programlari (Kanit 7) ve
cocuk gelisimi alanindaki giincel uygulamalar dikkate alinarak program ¢iktilarinin alan
gereksinimleriyle iligkisi giiclendirilmektedir.

Belirlenen veya giincellenmesi 6nerilen program ¢iktilari, i¢ ve dig paydaslardan elde edilen verilerle
birlikte Bolim Kurulu / Program Kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte ve kurul karariyla
onaylanmaktadir (Kanit 1). Yapilan degerlendirmeler, toplant1 tutanaklari, revizyon raporlari, anket
sonuclar1 ve paydas geri bildirimleriyle kayit altina alinmaktadir.

Program ¢iktilariin giincelligi ve uygunlugu; 6grenci ders ve ders ¢iktilart anketleri (Kanit 8), 6gretim
elemani degerlendirmeleri (Kanit 9), mezun izleme verileri (Kanit 10), staj/uygulama performansi (kanit
11), dis paydas goriisleri (Kanit 6) ve bolim kurulu kararlar1 araciligiyla diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Gerekli goriillen durumlarda program ¢iktilari, PUKO déngiisii kapsaminda
giincellenmektedir (Kanit 4),

Bu yontem sayesinde program ¢iktilari; programin amaglariyla uyumlu, lgiilebilir, izlenebilir, paydas
beklentilerini dikkate alan ve ¢ocuk gelisimi alaninin mesleki gerekliliklerine cevap veren bir yapida
belirlenmekte ve Kastamonu Universitesi Egitim katalogunda tiim paydaslar ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Sonug olarak program c¢iktilari; programim amaci, mezun profili, TYYC ve Bologna uyumu, ders
ogrenme ¢iktilari, i¢-dis paydas goriisleri, mezun ve igveren geri bildirimleri ile boliim kurulu kararlari
dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu yontem, program ¢iktilarinin 6lgiilebilir, izlenebilir, giincel ve
paydas beklentileriyle uyumlu bigimde olusturulmasini saglamaktadir

3.1.2. Program ¢iktilarmi belirleme ydnteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymz.'
Program ¢iktilarinin belirleme yontemi, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen verilerin toplanmas1 (Kanat

4), degerlendirilmesi, program ¢iktilariyla iliskilendirilmesi ve kurul kararlariyla kayit altina alinmasi
seklinde isletilmektedir (Kanit 1).

! Program ¢iktilart yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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Bu siirecte Oncelikle programin amaci, mezun profili, program egitim amaglar1 ve egitim hedefleri
dikkate alinmaktadir. Ardindan ders igerikleri, ders Ogrenme ciktilari, Ogrenci ve mezun geri
bildirimleri, 6gretim eleman1 degerlendirmeleri, staj/uygulama performanslari ve dis paydas goriigleri
incelenmektedir (Kanit 2-5-6). Elde edilen veriler, program ¢iktilarinin alanin gereksinimlerini ve

mezunlardan  beklenen  yeterlilikleri  karsilaylp  karsilamadigini  belirlemek  amaciyla
degerlendirilmektedir.
Tablo 3.1.2 Program Ciktilarinin isletilme Siireci

Asama | Yapilan Islem Amag / Degerlendirme

1 Ders 6grenme ¢iktilar ve mevcut program ciktilar1 | Ders ¢iktilart  ile  program  ¢iktilari
karsilagtirilir. arasindaki uyumu belirlemek

2 Ogrenci ders ve ders ¢iktilar1 anketleri degerlendirilir. | Ogrencilerin ders ¢iktilart ve 6grenme

siirecine iligkin goriiglerini almak

3 Ogretim eleman1 ve ders degerlendirme toplantilarinda | Ders iceriklerinin program ¢iktilartyla
ders icerikleri ile ¢ikt1 uyumu goriisiiliir. iligskisini akademik a¢idan degerlendirmek

4 Mezun izleme verileri ve mezunlarin program ¢iktilart | Mezunlarin  beklenen bilgi, beceri ve
ile egitim amaclarina ulagsma diizeyi incelenir. yetkinliklere ulagsma durumunu

degerlendirmek

5 Staj ve uygulama performans: ile dis paydas/staj | Program c¢iktilarinin uygulama alani ve
kurumu goériisleri degerlendirilir. sektor beklentileriyle uyumunu izlemek

6 Program ciktilarinin giincelligi ve yeterliligi Boliim | Program ¢iktilarmin  mevcut ihtiyaglar
Kurulu / Program Kurulu toplantilarinda ele alinir. karsilayip karsilamadigini belirlemek

7 Gerekli goriiliirse program ¢iktilar1 i¢in giincelleme | Gelistirmeye agik alanlar igin revizyon
Onerisi hazirlanir. taslagi olusturmak

8 Giincelleme oOnerileri i¢ ve dis paydas goriisleriyle | Giincelleme siirecini katilimci ve resmi
birlikte degerlendirilerek kurul karariyla onaylanir. karar mekanizmasiyla yiiriitmek

9 Onaylanan program ¢iktilart ders bilgi paketlerine, | Giincellenen  ¢iktilarin  kayit  altina
kalite giivence dosyalarina ve ilgili izleme formlarina | alinmasini ve uygulanmasini saglamak
islenir.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve igletilmesi siirecinde Tablo 3.1.2.1°de ayrmntil listelenen, dogrudan
ve dolayli kanitlar birlikte kullanilmaktadir. Ders basari sonuglar1 (Kanit 12), ders ¢iktist
degerlendirmeleri (Kanit 13), staj ve uygulama performans formlari (Kanit 11) dogrudan o6lgme
verilerini olugtururken; 6grenci, mezun, 6gretim eleman ve dis paydas geri bildirimleri (Kanit 4-5-6-8-
9) dolayli 6l¢me verileri olarak degerlendirilmektedir.

Bu yontem sayesinde program ciktilar1 yalnizca tanimlanmakla kalmamakta; dersler, uygulamalar,
mezuniyet verileri ve paydas gorisleri lizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda program ¢iktilarmin giincelligi, 6lgiilebilirligi ve program egitim amaglariyla uyumu
degerlendirilmekte; gerekli iyilestirmeler PUKO déngiisii kapsaminda yapilmaktadir.

3.1.3. Program ¢iktilar1, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayimiz.

Program ¢iktilar1 ile program egitim amaclar1 arasinda gii¢lii ve biitlinciil bir iliski bulunmaktadir. Bu
iligki asagida 6zetlenmistir:

e PEAI, program ¢iktilarindan PC1, PC5 ve PCS ile dogrudan iligkilidir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin
alan bilgisi, gelisimsel Ozellikleri anlama ve egitim programi gelistirme becerilerini
kapsamaktadir.

e PEA2, PC2, PC3 ve PC4 ile uyumludur. Bu ¢iktilar, giincel gelismeleri takip etme, materyal
gelistirme ve giivenli 6grenme ortami olusturma becerilerini igermektedir.

e PEA3, PC6 ve PC7 ile ortiismektedir. Bu kapsamda ogrenciler, etkinlik planlama ve oyun
temelli 6grenme siireglerini kullanma becerisi kazanmaktadir.

e PEAA4, PC8 ve PC9 ile iliskilidir. Bu ¢iktilar, cocuk psikolojisi, davranis yonetimi ve ¢ocuk
haklar1 konularinda etik ve toplumsal biling gelistirmeyi saglamaktadir.
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e PEAS, PC11 ile dogrudan iligkilidir. Bu ¢ikti; problem ¢6zme, iletisim ve ekip caligmasi gibi
iist diizey mesleki yetkinlikleri kapsamaktadir.
e PEAG6, PC10 ve PC12 ile uyumludur. Bu ¢iktilar, yasam boyu 6grenme, mesleki gelisim ve
yabanci dil yeterliligini icermektedir.
Program egitim amaglar1 ve program c¢iktilar1 birlikte degerlendirildiginde; program amaclari,
mezunlarin sahip olmasi beklenen genel mesleki profilini tanimlarken, program ¢iktilar1 bu amaglara
ulagsmak i¢in gerekli olan olgiilebilir bilgi, beceri ve yetkinlikleri detaylandirmaktadir. Bu baglamda
program ¢iktilari, program egitim amaclarini dogrudan destekleyen, dlgiilebilir ve degerlendirilebilir alt
bilesenler olarak yapilandirilmistir (Kanit2-3).. Her bir program ¢iktisi en az bir program egitim amacina
hizmet etmekte olup, biitiinciil olarak degerlendirildiginde tiim amaglari1 kapsayacak sekilde dengeli bir
dagilim gostermektedir.

Tablo 3.1.3.1. Program Egitim Amaclar1 (PEA)
PEA1: Cocuk gelisimi alanina iligkin kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip, ¢ocuklarin gelisim
ozelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak uygun egitim siiregleri planlayabilen meslek
elemanlart yetistirmek.

PEA2: Erken ¢ocukluk egitiminde ¢cagdas yaklasimlari takip eden, 6grenme ortamlarini giivenli, saglikli
ve kaliteli sekilde diizenleyebilen ve uygun egitim materyalleri gelistirebilen bireyler yetistirmek.

PEA3: Cocuklarin gelisim alanlarin1 destekleyen etkinlik ve projeleri planlayip uygulayabilen, oyun
temelli 6grenme siireclerini etkin sekilde kullanabilen uygulayicilar yetigtirmek.

PEA4: Cocuk psikolojisi, davranig yonetimi ve ¢ocuk haklari konularinda bilingli, etik degerlere bagh
ve toplumsal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

PEAS: Mesleki problemlere analitik ve elestirel yaklasabilen, ¢oziim oOnerileri gelistirebilen, etkili
iletisim kurabilen ve ekip ¢aligmasina yatkin bireyler yetistirmek.

PEAG6: Yasam boyu 6grenme bilinci geligmis, mesleki gelisimini siirdiiren, giincel gelismeleri takip eden
ve temel diizeyde yabanci dil kullanabilen bireyler yetistirmek.

Tablo 3.1.3.2. Program Ciktilar1 (PC) — Program Egitim Amaclar1 (PEA) lliski Diizeyi Matrisi

Program PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4 | PEAS | PEAG
Ciktilar

PC1 2 1 0 1 0 0
PC2 1 2 0 0 0 2
PC3 0 2 1 0 0 0
PC4 0 2 1 1 0 0
PC5 2 1 1 0 1 0
PC6 1 0 2 2 1 0
PC7 0 0 2 1 0 0
PCS 2 0 0 2 0 0
PC9 0 0 0 2 0 0
PC10 0 1 0 0 0 2
PC11 0 0 0 1 2 0
PC12 0 0 0 0 0 2

Tablo 3.1.3.1 ‘de belirtilen program egitim amaglarinin Tablo 3.1.3.2°de program ¢iktilari ile program
egitim amaclar1 arasindaki iliski diizeyi 0—1-2 6l¢egi kullanilarak gosterilmistir. Bu kapsamda;
o 2 (glgli iligki): Program ¢iktisinin ilgili egitim amacin1 dogrudan ve kapsamli bigimde
destekledigini,
e 1 (zayif/orta iligki): Program ¢iktisinin ilgili amaci dolayli olarak destekledigini,
e 0 (iliski yok): Program ¢iktis1 ile egitim amaci arasinda dogrudan bir iliski bulunmadigini ifade
etmektedir.
Matrise bakildiginda tiim program egitim amagclarinin birden fazla program ¢iktisi tarafindan giiglii (2)
diizeyde desteklendigi goriilmektedir. Ozellikle:
e PEAI1 bilgi temelli ¢iktilar (PC1, PCS5, PCS),
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e PEA2 uygulama ve ortam diizenleme ¢iktilar1 (PC2, PC3, PC4),

e PEA3 etkinlik ve oyun temelli 6grenme ¢iktilar1 (PC6, PC7),

e PEAA4 etik, psikoloji ve gocuk haklari ¢iktilar1 (PC6, PCS8, PC9),

e PEAS problem ¢ézme ve iletisim ¢iktilar1 (PC11),

e PEAG6 yasam boyu d6grenme ve yabanci dil ¢iktilar1 (PC10, PC12)
ile giiclii bigimde iligkilidir.
Bu dagilim, programin dengeli bir yapiya sahip oldugunu ve Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin program egitim amaglar1 ile sistematik olarak
iligkilendirildigini gostermektedir.
Sonug olarak, program c¢iktilar1 ile program egitim amaglar1 arasinda agik, sistematik ve gii¢lii bir
tutarlilik bulunmaktadir ve bu durum programin hedeflerine ulagma yeterliligini géstermektedir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK Program ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz. ! 2

Tablo 3.1.4.1°de agiklandig1 iizere, CRIMYO Cocuk Gelisimi Programina ait program c¢iktilarinin,
MEDEK tarafindan tanimlanan program ¢iktilari ile uyumu ayrintili olarak analiz edilmistir (Kanit 14).
Program ¢iktilari, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsayacak sekilde yapilandirilmig olup, yalnizca ifade benzerligi degil igerik ve kazanim diizeyi
dikkate alinarak degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, program ¢iktilarinin MEDEK c¢iktilari ile iligkisi bilesen bazli (bilgi, beceri ve yetkinlik)
olarak ele alinmis ve her bir program ¢iktisinin hangi MEDEK ¢iktisin1 ne diizeyde karsiladigi tablo
iizerinde agiklama siitununda gerekgelendirilmistir.

Bazi program c¢iktilar1 birden fazla MEDEK ¢iktisin1 biitiinlesik bicimde karsilayacak sekilde
tasarlanmis olup, bu durum programin disiplinler aras1 ve biitiinciil yeterlilik yaklasimini benimsedigini
gostermektedir. Ozellikle problem ¢dzme, iletisim ve ekip calismasi gibi iist diizey yetkinlikler tek bir
program ¢iktis1 i¢erisinde entegre edilerek sunulmustur (Kanit 15).

Bu dogrultuda olusturulan tablo, program ¢iktilarinin MEDEK akreditasyon kriterlerine uyumunu
kanitlayici nitelikte olup, ¢iktilarin dlgiilebilir, gozlemlenebilir ve uygulanabilir yapida oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tablo 3.1.4.1 Cocuk Gelisimi Program Qlktllarmm MEDEK Program Ciktilari ile Bilesen Bazh
Capraz lliskilendirilmesi Tablosu

MEDEK Program MEDEK CG Program

CRIMYO CG Program Ciktilar: Ciktilar: Ciktilar

Aciklama

Cocuk gelisimi alanina iligkin
kavram, kuram ve
uygulamalar1 kapsayan bu
cikt1, grencilerin mesleki

PC1 Cocuklarin genel temel ve giincel bilgiye sahip

PC1 Cocuk gelisimi alani ile ilgili
kavramlari, kuramlari, ulusal ve
uluslararasi uygulamalari tanimlar.

PC 1: Meslegi ile ilgili
temel, glincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

geligim 6zelliklerini,
donemlerini ve
gelisimsel sorunlarini
bilir.

olmasini saglayarak MEDEK
PC1’i dogrudan
karsilamaktadir. Ayrica
¢ocuklarin gelisim
ozelliklerini bilmeye yonelik
alan ¢iktilari ile de
ortiismektedir.

PC2 Cocuk gelisimi alani ile ilgili
ulusal ve uluslararasi egitim
programlarini karsilastirir; alandaki
giincel gelismeleri ve uygulamalari
takip ederek etkin sekilde kullanir.

PC 3: Meslegi i¢in giincel
gelismeleri ve uygulamalart
takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC1 Cocuklarin genel
gelisim ozelliklerini,
donemlerini ve
geligimsel sorunlarint
bilir.

Ulusal ve uluslararasi
programlart karsilagtirma ve
giincel gelismeleri takip etme
becerisi, 6grencinin
alanindaki yenilikleri izleyip
uygulayabilmesini saglar. Bu
yoniiyle MEDEK PC3’ii

' MEDEK Program Ciktilart birebir kullanilabilir.
2 Eger program ciktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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karsilamakta ve mesleki
giincellik yeterliligini
saglamaktadir.

PC3 Erken ¢ocukluk egitimi i¢in
dijital ve fiziksel egitim
materyalleri kullanir, gelistirir ve
uygular.

PC4 Meslegi ile ilgili bilisim
teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

PC3 Cocuklarin
gelisimsel ihtiyaglarina
ve ilgilerine uygun
egitici materyaller
tasarlar, farkli 6grenme
ortamlarinda uygular.

Dijital ve fiziksel materyal
geligtirme ve kullanma
becerisi, biligim
teknolojilerinin egitim
siireclerine entegrasyonunu
icerdiginden MEDEK PC4 ile
dogrudan uyumludur. Ayni
zamanda alan ¢iktilarindaki
materyal gelistirme
yeterliligini karsilamaktadir.

PC4 Erken ¢ocukluk egitim
ortamlarini ve uygulamalarini is
saglig1 ve giivenligi ve ¢evre
bilinci saglayacak sekilde, kalite
ilkelerini dikkate alarak diizenler.

PC 2: Is saghp1 ve giivenligi,
cevre bilinci ve kalite
stirecleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

PC3 Cocuklarin
geligimsel ihtiyaglarina
ve ilgilerine uygun
egitici materyaller
tasarlar, farkli 6grenme
ortamlarinda uygular.

Egitim ortamlarini is saglig1
ve giivenligi, ¢evre bilinci ve
kalite ilkelerine uygun
diizenleme becerisi, MEDEK
PC2’yi dogrudan
karsilamakta ve giivenli
O0grenme ortami olusturma
yeterliligini saglamaktadir.

PCS5 Cocuklarin gelisim 6zellikleri
ve bireysel farkliliklarin1 dikkate
alarak egitim programlarini
hazirlama, uygulama ve
degerlendirme becerilerine sahip
olur.

PC 1: Meslegi ile ilgili
temel, glincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

PC 5: Mesleki problemleri
ve konular1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve
¢Ozlim Onerisini sunabilme
becerisine sahiptir.

PC4 Cocuklarin genel
gelisim ozelliklerini ve
ihtiyaclarini bilir, uygun
destek saglar.

Egitim programi hazirlama,
uygulama ve degerlendirme
siire¢leri analitik diisiinme ve
problem ¢dzme becerilerini
icerdiginden MEDEK PC1 ve
PCS5 ile uyumludur. Ayni
zamanda ¢ocuklarin
gelisimsel ihtiyaclarini
belirleme ve destekleme
yeterliligini kapsamaktadir.

PC6 Cocuklarin gelisim alanlarini
destekleyen proje ve etkinlikleri
planlayip uygular; bu siireclerdeki
tiim asamalarinda etik ve bilimsel
ilkelere uygun hareket eder.

PC 7: Alanu ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan
ve Ongoriillemeyen karmagik
sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 9: Alani ile ilgili
verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

PC4 Cocuklarin
gereksinimleri
dogrultusunda etkinlik
ve faaliyetleri planlar ve

uygular.

Proje ve etkinlik planlama ve
uygulama siirecinde etik ve
bilimsel ilkelere uygun
hareket edilmesi, MEDEK
PC7 ve PC9’u
karsilamaktadir. Ayrica alan
¢iktilarindaki etkinlik
planlama ve uygulama
yeterlilikleri ile giiclii uyum
gostermektedir.

PC7 Erken ¢ocukluk egitiminde
oyunun 6nemini agiklar; giincel
mesleki bilgileri kullanarak
cocuklarin gereksinimlerine uygun
oyun temelli etkinlikler planlar ve

uygular.

PC 1: Meslegi ile ilgili
temel, glincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

PC4 Cocuklarin
gereksinimleri
dogrultusunda etkinlik
ve faaliyetleri planlar ve

uygular.

Oyunun egitimde kullanima,
cocuklarin gelisimsel
ihtiyaclarina uygun etkinlik
planlama ve uygulama
becerisi ile iligkilidir. Bu
yoniiyle MEDEK PC1
kapsaminda mesleki bilgi ve
alan ¢iktilari ile
ortiigmektedir.

PC8 Cocuk psikolojisi, ruh sagligi
ve davranig yonetimini agiklar.

PC 1: Meslegi ile ilgili
temel, glincel ve uygulamali

PC1 Cocuklarin genel
geligim 6zelliklerini,
donemlerini ve

Cocuk psikolojisi ve davranig
yonetimi bilgisi, 6grencilerin
gelisimsel 6zellikleri
tanimasini saglayarak

bilgilere sahip olur. gelisimsel sorunlarini MEDEK PC1 ve alan
bilir. ¢iktilariyla dogrudan
uyumludur.
PC9 Cocuk haklarini ve ¢ocuk PC9: Alani ile ilgili Cocuk haklar1 ve

haklarinin korunmasini saglamak
icin yasal diizenlemeleri,
yiikiimliiliikleri agiklar ve 6nlem
alir.

verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarimin
duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

PC2 Cocuk haklar1 ve
korunmasi ile ilgili
yasal siireci ve
Onlemleri bilir.

korunmasina yo6nelik yasal
stireglerin bilinmesi, etik ve
toplumsal sorumluluk bilinci
kazandirdigi icin MEDEK

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya .

+90 212 99319 01 - 02 . info@medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
[k Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
v DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 32/176
PC9 ile dogrudan
ortiigmektedir.

PC10 Ogrenme siireclerini etkili
ogrenme yaklagimlariyla destekler;
mesleki gelisimini siirdiirme ve
yasam boyu dgrenme bilinciyle
hareket eder.

PC 3: Meslegi icin giincel
gelismeleri ve uygulamalar1
takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 8: Kariyer yonetimi ve
yasam boyu dgrenme
konularinda farkindaliga
sahiptir.

PC4 Cocuklarin
gereksinimleri
dogrultusunda etkinlik
ve faaliyetleri planlar ve
uygular.

Ogrenme siireclerini
destekleme ve yasam boyu
6grenme bilinci, 6grencinin
mesleki geligimini
stirdlirmesini saglar. Bu
yoniiyle MEDEK PC3 ve
PC8’1 birlikte
karsilamaktadir.

PC11 Mesleki problemleri analitik
ve elestirel yaklagimla ¢ozer,
¢Oziim Onerilerini etkili bigimde
yazili ve iletisim yollari ile ifade
eder ve ekip calismasinda
sorumluluk alir.

PC 5: Mesleki problemleri
ve konular1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve
¢Oziim Onerisini sunabilme
becerisine sahiptir.

PC 6: Bilgi ve beceriler
diizeyinde diistincelerini
yazili ve sozli iletisim yolu
ile etkin bicimde sunabilir,
anlasilir bigimde ifade eder.

PC 7: Alani ile ilgili
uygulamalarda karsilagilan
ve dngoriilemeyen karmagstk
sorunlar1 ¢dzmek i¢in ekip
tiyesi olarak sorumluluk alir.

Analitik problem ¢6zme,
iletisim ve ekip caligmasini
biitiinlesik olarak igeren bu
¢ikti; MEDEK PC5, PC6 ve
PC7’yi ayn1 anda karsilayan
iist diizey bir yetkinliktir.

PC12 Basit diizeyde bir yabanci
dili kullanarak alanindaki
geligsmeleri takip edebilir.

PC 10: Bir yabanc dili
kullanarak alanindaki
bilgileri takip eder ve
meslektaslari ile iletisim
kurar.

Yabanci dil kullanimi ile
alanindaki gelismeleri takip
edebilme becerisi, MEDEK
PC10 ile dogrudan uyumludur
ve uluslararas1 mesleki
iletigimi destekler.

Program ¢iktilari, MEDEK tarafindan tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarin1 kapsayacak sekilde
biitlinciil olarak yapilandirilmigtir. Bazi program ¢iktilar1 birden fazla MEDEK ¢iktisin1 ayni anda
karsilayacak bicimde tasarlanmis olup bu durum programin biitiinlesik yeterlilik yaklagimin
benimsedigini gostermektedir.
Program c¢iktilari, MEDEK ¢iktilarindan farkli bir ifade yapisina sahip olmakla birlikte icerik
bakimindan ortiismektedir. Bu nedenle eslestirme siirecinde yalnizca birebir ifade benzerligi degil,
¢iktilar bilesenlerine ayrilarak (bilgi—beceri—yetkinlik) analiz edilmistir.
Bu kapsamda;
e Birden fazla MEDEK ¢iktisi, tek bir program g¢iktisi icerisinde biitiinlesik olarak yer
alabilmektedir (6r. PC11 — MEDEK PCS5, PC6 ve PC7).
e Bazi program ¢iktilar1 ise ayn1 anda hem bilgi hem beceri hem de yetkinlik bilesenlerini
igermektedir (6r. PC10, PC6).
e Alan 6zel ¢iktilar (gelisim bilgisi, materyal gelistirme, etkinlik planlama vb.) MEDEK’in ¢ocuk
gelisimi alanina 6zgii yeterliliklerini tam olarak karsilamaktadir.
Bu nedenle program ¢iktilar1 ile MEDEK c¢iktilart arasindaki iligki, birebir eslesme yerine ¢oklu ve
biitiinciil eslesme yaklasimi ile degerlendirilmis ve bu dogrultuda bilesen bazli gapraz iligki tablosu
olusturulmustur.
Sonug¢ olarak, program ¢iktilari MEDEK’in 6ngordiigii tim yeterlilik alanlarin1 kapsamakta,
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar kazanmalar1 beklenen tiim bilgi, beceri ve yetkinlikleri igermekte,
Olciilebilir ve degerlendirilebilir nitelikte yapilandirilmistir.
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Kanit 1: CGP BKK Program Ciktilari

Kanit 2: Ders Izlenceleri

Kanit 3: Cocuk Gelisimi Programi Web Sayfasi

Kanit 4: PC Paydas Goriis Formlari

Kanit 5: Mezun Anketleri

Kanit 6: Staj-Isveren Dis Paydas Goriisleri

Kanit 7: 2024 Okul Oncesi Egitim Programi

Kanit 8: Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Raporlari
Kanit 9: Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Raporlari

Kanit 10: 2019-2025 Mezuniyet Oranlar1 izleme Listesi

Kanit 11: Staj/Uygulama Performansi

Kanit 12: Ornek Ogrenci Transkriptleri

Kanit 13: Ogrenci DOC {liskin Ogretim Yéntem ve Teknikleri Oneri Formu
Kanit 14: MEDEK Program Ciktilar

Kanit 15: Bologna Sistemi Uzerinden Program Ciktilari

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler i¢in “CGP Mezunlari
Program Ciktilar1 ve Egitim Amaglarima Ulagma Diizeyi Formu” kullanilarak 6grenci bazinda
izlenmektedir. Bu formda her 6grencinin aldigi dersler, ders basart durumu, derslerin program
ciktilariyla iliskisi ve program ciktilarina ulagsma yiizdesi birlikte degerlendirilmektedir (Kanit 19).

Tablo 3.2.1.1°’de agiklandigi {izere, 2024-2025 Bahar Donemi mezun verilerine gore 24 6grencinin
tamanmi 120/120 kredi kosulunu tamamlamstir. Ogrencilerin genel PC ortalamalar1 70,1 ile 89,4
arasinda degismekte olup genel ortalama yaklasik 80,57°dir. Bu durum, mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerin program ¢iktilariin biiyiik boliimiine yeterli ve yiiksek diizeyde ulastigin1 gostermektedir.

Tablo3.2.1.1 Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyi

> %70
Program Degerlendirilen Ortalama En En Ulasan
Cllg< tis1 ) ggrenci Sayisi Ulasma Diisiik | Yiiksek (")grznci Degerlendirme
- 1 (0, 0, (1)
Diizeyi (%) (%) (%) Sayisi
PCl1 24 79,72 65,63 90,42 22 Genel olarak yeterli
PC2 24 80,25 68,54 92,05 21 Genel olarak yeterli
PC3 24 84,39 75,28 92,51 24 Yiiksek diizey
PC4 24 82,25 71,99 90,88 24 Yiksek diizey
PC5 24 80,52 69,88 88,72 23 Genel olarak yeterli
PC6 24 81,01 69,64 91,33 23 Genel olarak yeterli
PC7 24 85,15 75,06 94,37 24 Yiiksek diizey
PC8 24 82,62 72,08 90,56 24 Yiiksek diizey
PC9 24 82,52 70,79 91,49 24 Yiiksek diizey
PC10 24 83,83 76,87 90,94 24 Yiiksek diizey
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PC11 24 80,13 68,93 88,89 23 Genel olarak yeterli

PC12 24 64,38 50,00 80,00 9 Gelistirmeye agik alan

Elde edilen veriler incelendiginde, PC3, PC4, PC7, PC8, PC9 ve PC10 i¢in mezuniyet asamasindaki
tim 6grencilerin %70 ve lizeri basar1 diizeyine ulastigi goriilmektedir. PC1, PC2, PC5, PC6 ve PC11
¢iktilarinda da ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu %70 ve lzeri diizeydedir. Bu sonuglar, program
¢iktilarmin genel olarak basartyla karsilandigini géstermektedir.

PC12 i¢in ortalama ulagma diizeyinin %64,38 oldugu ve yalnizca 9 6grencinin %70 ve iizeri diizeye
ulastig1 goriilmektedir. Bu ¢ikti, program agisindan gelistirmeye acik alan olarak degerlendirilmistir. Bu
nedenle ilgili ders igeriklerinin, ders gikt1 iligkilerinin, 6l¢me-degerlendirme araglarinin ve uygulama
stireclerinin Boliim Kurulu / Program Kurulu tarafindan ayrica degerlendirilmesi uygun olacaktir.
Olgme-degerlendirme sistemi kapsaminda kullanilan somut kanitlar; ders basari sonuglari, ders-program
¢iktist iligki matrisi, 6grenci bazli program ¢iktisina ulagma yiizdeleri, mezuniyet kredi tamamlama
verileri, staj/uygulama performansi ve mezun izleme formlarindan olugsmaktadir. Bu veriler, program
ciktilarmin her oOgrenci i¢in ayr1 ayri izlendigini ve mezuniyet asamasinda sayisal olarak
degerlendirildigini gostermektedir.

Program c¢iktilarina ulagma diizeyinin ol¢iilmesi icin CGP Mezunlar1 Program Ciktilar1 ve Egitim
Amaglarma Ulagma Diizeyi Formu (Kanit19-20) kullanilmistir fakat UBYS sistemimiz iizerinde UBY'S
Akreditasyon Siirecleri PC Eslestirme Modiilii (Kanit 21) de bulunmaktadir. Modiil su anda miihendislik
fakdiltelerine gore ayarlandigindan giincelleme yapilmasi beklenmektedir. Ayrica yapilan Akreditasyon
toplantilarinda (Kanit 22) program ¢iktilarina ulagsma diizeyini fazlasiyla 6nemsedigimiz belirtilmekte
ve Akreditasyon Komisyonuna bu konuda daha net, 6l¢iilebilir ve genel bir 6lgme araci gelistirilmesi
gerekmektedir Onerisi yapilmigtir.

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.!

Tablo 3.2.2.1°de ayrintili acgiklandig1 iizere program dersleri ve program g¢iktilar1 arasindaki iligki
ayrintili olarak goriilmektedir. Her bir ders en az bir program ¢iktisini agiklamakta ve ders basarisi, ders
sunumlari, ders izlenceleri vb. her tiirlii ders etkinligi ilgili ¢iktiya ulasma diizeyini belirlemektedir.
Ogrencilerin mezun oluncaya kadar program ¢iktilara ulagmalar1 i¢in bdliim olarak ortak disiplin
saglanmig, Ogrenci merkezli yaklasimlarla dersler yiiriitilmekte ve degerlendirilmektedir. Tiim
degerlendirme siirecleri seffaf, agcik ve paylasiml ilerlemektedir. Ders izlencelerinde de goriilecegi
iizere smav sonlarinda smav ¢ozlimii, analizi ve degerlendirmesi tim bolim 6gretim elemanlart
tarafindan titizlikle gerceklestirilmekte, bu dgrenme ortaminin program ¢iktilarina ulagmalarina katki
sundugu disiiniilmektedir. Ayrica 6dev, proje vb. degerlendirme yontem ve teknikleri ¢esitlendirilmis,
i¢c paydasimiz olan Ogrencilerin de goriisleri almarak her ders donemi basinda belirlenmektedir.
Degerlendirme ddevleri, projeleri vb. her tiirlii siirece iliskin rubrikler hazirlanmakta ve dgrencilere
duyurulmaktadir.

Tablo 3.2.2.1 Program Dersleri ve Program Ciktilar Iliskisi

Yiikler Programa/al
A Zorunlu/ ana Ozgil
Ders Adi Ogr@t}m Se¢meli Program dgrenim Cllftlya Ulagmay1
Dili Z/S) T|lUu | K| AKTS Ciktist erktilarin Saglayan Kanitlar
saglayan

! Bu siireg agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢alismalarma dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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mesleki
derslerin
1. Yariyil
Atatiirk Ilke ve Ink. Tarihi I Tiirkge zZ 0] 2 PC11 sinif ici degerlendirme
Tiirk Dili I Tiirkge z 21012 PC11 formlari, 6dev, proje,
B - etkinlik vb.
Yabanci Dil 1 Tiirkce Z 0|2 PC12 vize — final smavlar,
P - PCI, PCS, 6grencilerin
ocuk Geligimi I Tiirkge Z 410 4 x g
¢ ’ ¢ PC6 hazirladig1 ders ve
Erken Cocukluk Egitiminde . PC2, PCS, materyal sunumlari
L Tiirk Z 3101(3 X ’
Program Gelistirme urkee PC10 ogretim elemani ders
Cocukta Sanat ve Yaraticilik Tiirkge zZ 21012 PC6, PC7 X sunumlari ve
P— - kaynaklari,
Cocukla Iletigim Tiirkce Z 21012 PC8, PC11 X ders izlenceleri,
Temel Bilgi ve Iletigim .. ders degerlendirme
Teknolojisi Tiirkge z 2|3 Pe3 ) anketleri, goriis ve
Erken C(v).cm.lkl'uk Déneminde Tiirkce MS 210l 2 PC4, PC6 o o6neri formlari, ders
Cevre Egitimi gecme durumu,
Davranig Y06netimi Tiirkge MS 2102 PC38, PC11 x mezun orant,
PCIPCI2 p¢ ulagma diizeyi
Ortak Segmeli Tiirkge S 21012 ?Ti;m(i;i) olgegi
2. Yariyil
Atatiirk Ilke ve Ink. Tarihi I Tiirkce z 2102 PC11 sinif i¢i degerlendirme
Tiirk Dili 11 Tiirkge z 2102 PC11 formlari, 6dev, proje,
B - etkinlik vb.
Yabanci Dil 11 Tiirkce Z 21012 PC12 vize — final sinavlari,
S . PC1, PC5, 6grencilerin
k Gel I Tirk 4 4101 4 x
Gocuk Gelisimi arkee PC6 hazirladig: ders ve
. PC7, PC6, materyal sunumlari,
Cocuk ve Oyun Tiirkge z 2123 PC5 ) Ogretim elemani ders
Cocuk ve Miizik Tiirkge V4 1|3 PC6, PC7 X sunumlari ve
Cocuk Psikolojisi ve Ruh . kaynjaklarl, .
Sasliss Tiirkce Z 31013 PCS8, PC11 X ders izlenceleri,
£l PC10, PCI1 ders degerlendirme
Smif Yonetimi Tiirkce MS 2102 P’C 4 ’ X anketleri, goriis ve
Oneri formlari, ders
Cocuk Medya ve Teknoloji Tiirkce MS 2102 PC2, PC3 X gegme durumu,
Bilisim Teknolojileri ve Bilgi . mezun orani,
Giivenligi Tiirkge S 2102 PC3 p¢ ulagma diizeyi
Diksiyon ve Etkili Tletisim Tiirkce S 21012 PC11 Slgegi
3. Yaryil
Cocuk ve Drama Tiirkge Z 2113 PC7, PC6 X sinif i¢i degerlendirme
. PCIL.PC5 formlari, 6dev, proje,
Ozel Egitim Tiirkce zZ 410 | 4 P’C9 ’ x etkinlik vb.
— vize — final smavlari,
Erken chukluk Egitiminde Tiirkge 7 210l 2 PCo6, PC10, y darencilerin
Matematik PC5
hazirladig: ders ve
Cocukta Bilim ve Teknoloji Tiirkge Z 21012 PC3, PC6 x materyal sunumlari,
Cocuk Edebiyatt Tiirkce z 2102 PC2, PC6 x 6gretim elemani ders
PCI-PCI2 sunumlar1 ve
Mesleki Uygulama (Staj) Tiirkge Z 0212 (Tiimii) X kaynaklari,
— ders izlenceleri,
ll:l/lrk(einlfo.cukluk Egitimi Tiirkce MS 2102 PC2, PC1 X ders degerlendirme
odeflen anketleri, goriis ve
Cocuk Beslenmesi Tiirkce MS 2 0 2 PC1, PC4 X Oneri formlari, ders
Girisimeilik I Tiirkge S 21012 PCl11 gegme durumu,
mezun orant,
Meslek Etigi Tiirkge S 20 |2 PC6, PC11 p¢ ulagma diizeyi
olcegi
4. Yariyil
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ﬁf;ljrgl?r?k Saghg ve Tiirkge z 31013 5 PC1, PC4 x sinif ici degerlendirme
- formlari, 6dev, proje,
Cocuk Haklar1 ve Koruma Tiirkge Z 31013 5 PC9 X etkinlik vb.
Aile Egitimi Tiirkce Z 31013 4 PC11 x Y{ze - final sinavlari,
SEYEI) ogrencilerin
l]:;?;en Cocukluk Egitiminde Tiirkge Z 21012 3 PC61; (}:"(1310, x h§z1r1ad1g1 ders ve
materyal sunumlari,
Kaynastirma Egitimi Tiirkce zZ 2102 3 PCS, PCO x dgretim elemant ders
e o B | e |z |22 ]3| 4 | venres | x| e
et Tirke | MS |2)0]2)| 3 | PCIO | o degertendinme
i anketleri, goriis ve
5(;1,3;1111111:11;21}11;:11 i Tiirkge MS Lpz)2 3 PC6, PC1I Oneri formglarl,sders
Girisimeilik IT Tiirkce S 21012 3 PC11 gegme durumu,
mezun orani,
Kisisel Gelisim Tiirkge S 21012 3 PC10, PC11 pe ulagma diizeyi
Géniilliiliik Calismalart Tiirkge S 1212 3 PC6, PC11 Slgegi
Kanit 1: CGP BKK Program Ciktilar1
Kanit 2: Ders Izlenceleri
Kanit 3: Cocuk Gelisimi Programi1 Web Sayfasi
Kanit 4: PC Paydas Goriis Formlari
Kanit 5: Mezun Anketleri
Kanit 6: Staj-Isveren Dis Paydas Goriisleri
Kanit 7: 2024 Okul Oncesi Egitim Programi
Kanit 8: Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi Raporlari
Kanit 9: Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Raporlari
Kanit 10: 2019-2025 Mezuniyet Oranlar1 izleme Listesi
Kanit 11: Staj/Uygulama Performansi
Kanit 12: Ornek Ogrenci Transkriptleri
Kanit 13: Ogrenci DOC Iliskin Ogretim Y&ntem ve Teknikleri Oneri Formu
Kanit 14: MEDEK Program Ciktilar
Kanit 15: Bologna Sistemi Uzerinden Program Ciktilari
Kanit 16: Ogretim Elemani Ders Sunumlari
Kanit 17: Ogrenci Ders Materyalleri
Kanit 18: Ornek Smav Kagitlart
Kanit 19: 2026 CGP Mezunlar1 Program Ciktilar: ve Egitim Amaclarina Ulasma Diizevyi
Kanit 20:Program Ciktilar1 ve Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyi Kilavuzu
Kanit 21.UBYS Akreditasyon Siiregleri PC Eslestirme Kilavuzu
Kanit 22.Akreditasyon Komisyonu Egitimi Toplantisi
Kanit 23: Belirtke Tablolari
Kanit 24: lyilestirme Kararlar
Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar gidermek i¢in programla
ilgili yaptigiz siirekli iyilestirme g¢aligmalarimi kanitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢dzim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarmin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Program biinyesinde program ¢iktilari, egitim amac ve hedefleri, staj, dersler ve donem isleyis siiregleri,

her egitim-6gretim doneminde i¢ ve dis paydaslardan alman goriisler dogrultusunda Boliim Kurulu
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/cocuk-bakim-ve-genclik-hizmetleri/cocuk-gelisimi
https://tegm.meb.gov.tr/dosya/okuloncesi/guncellenenokuloncesiegitimprogrami.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/anketler/2023-2024%20Bahar%20Donemi%20Ogretim%20Elemani%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi%20Degerlendirmesi.pdf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bdpolat_kastamonu_edu_tr/IgASfJys-SP1RowCX76aBdnzAVYYS-CLWh1pC3KuCHVtJrY?e=gOoeE3
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1771851122deb86f61-e3fc-472f-913b-619ebe62b085.pdf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/bdpolat_kastamonu_edu_tr/IQDLXXVL3GNgSpul0ZNhbMSrAZAJgPMforSFWudKMfF30OE?e=WthQ43
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/bdpolat_kastamonu_edu_tr/IQDLXXVL3GNgSpul0ZNhbMSrAZAJgPMforSFWudKMfF30OE?e=WthQ43
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Sinav_Programlari/2025-2026%20Bahar/Final%20ogrenme%20ciktisi/cocuk%20gelisimi.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/anketler/Memnuniyet%20Anketleri%20Iyilestirici%20Faaliyet%20Formu.pdf
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tarafindan sistematik olarak degerlendirilmektedir. Kurulan dlgcme ve degerlendirme sistemleri
aracilignyla yiiriitiilen siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, 2024 yilinda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhig1 tarafindan Program-Ogrenim Ciktis1 Egitimi diizenlenmis (Kanit 1), ardindan
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen online birim
ziyaretiyle program ¢iktilarinin ve Bologna Bilgi paketlerinin giincelligi denetlenmistir (Kanit 2). Ayni
yil, program ¢iktilarinin sektdr ihtiyaglariyla uyumunu saglamak amaciyla MEB ve YOK ’e bagl ¢esitli
kurumlardan dis paydas gorlisleri alinarak (Kanit 3), c¢iktilar Bolim Kurulu toplantilarinda
giincellenmistir (Kanit 4). 2025 yilinda ise giincellenen bu ¢iktilar dogrultusunda yeniden MEB ve
YOK’e bagh farkli kurumlardan dis paydas onerileri toplanmis (Kanit 5) ve bu &neriler 2025-2026
Bahar Donemi Kapanig Boliim Kurulu toplantisinda degerlendirilerek program c¢iktilarina nihai hali
verilmigtir (Kanit 6). Buna ek olarak, Program Egitim Amag¢ ve Hedefleri hakkinda ig-dis 6grenci,
mezun, 6gretim elemani ve danmigma kurulu iiyelerinin degerlendirmelerini almak {izere hazirlanan
formlar paydaslarca doldurulmus (Kanit 7) ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda amag ve
hedeflerin degerlendirilmesi gerceklestirilmistir (Kanit 8).

S6z konusu dis veriler ile Staj kurumlarindan alinan gériisler, Isimsiz Google Form Beklenti Anketleri
ve Ogretim Elemani/Ders Degerlendirme Analiz Raporlarindan elde edilen i¢ veriler 1s13imda, Boliim
Kurulu tarafindan programin stiirekli iyilestirilmesine yonelik stratejik kararlar alinmistir. Bu kapsamda,
ders bilgi paketlerinin giincelliginin saglanmasi, ders iceriklerinin sektdre uyumunu saglamak amaciyla
staj kurumu amirlerinden 2024 ve 2025 yillarinda ¢esitli goriisler alinmigtir (Kanit 9, 10, 11). Alinan
goriisler ve beklentiler degerlendirilmis ve program iyilestirilmesine yonelik kararlar alinmistir (Kanit
12). 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Dénemi sonunda 6grencilerden toplanan Ogretim Elemani
ve ders degerlendirme ve Program memnuniyet anketlerinde sinif i¢i degerlendirme mekanizmalarinin
tek diize oldugu ve uygulamaya yonelik ¢esitlilik ihtiyaci bulundugu tespit edilmistir (Kanit 13, 14). Bu
somut sorun, Béliim Kurulu tarafindan 15.09.2025 tarihli 2024-2025 Bahar Dénemi Ogretim Elemani
ve Ders Degerlendirme Toplantisi’nda analiz edilerek, 2025 miifredat planlama stirecine dogrudan girdi
saglamis ve 2025-2026 Giiz Donemi'nde uygulanmak iizere bir eylem planmi olusturulmustur. Bu plan
dogrultusunda, paydaslarin uygulama vurgusu ile 6grencilerin "¢oklu 6dev/proje segenekleri” talebi
birlestirilerek, ogrencilerin kendi degerlendirme yontemlerini segebilecekleri bir sistem derslerin
sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan hayata gegirilmistir. Uygulamanin izleme ve kontrol agamasinda;
donem sonu anket verileri, sinav sonug analizleri ve staj kurumlarindan gelen geri bildirimler incelenmis
ve bu yontemin hem 6grenci memnuniyetini hem de uygulama kalitesini somut olarak artirdigi
dogrulanmigtir. Elde edilen bu basarili sonuglar iizerine B6liim Kurulu toplantisinda alinan oy birligi
karariyla, tek secenekli degerlendirme yerine 6grencilerin segebilecegi coklu degerlendirme yontemleri
tim boliime yayginlastirilarak 2025-2026 Giiz donemi itibariyla siirekli iyilestirme ¢evrimi
tamamlanmig ve kayit altina alinmigtir (Kanit 15).

Kanit 1: 2024-OIDB-Program Ciktisi-Ogrenim Ciktist Egitimi

Kanit 2: Bologna Akreditasyon Siiregleri Ziyareti

Kanit 3: 2024 Program Ciktilar1 Dig Paydas Goriisleri

Kanit 4: 2024-2025 Program Giincellemesi Dig Paydas Boliim Karari

Kanit 5: 2025 Program Ciktilar1 Dig Paydas Goriisleri

Kanit 6: 19.06.2026 CGP 2025-2026 Bahar Dénemi Kapanig Toplantis1 Ek 2

Kanit 7: Program Egitim Amagclar1 ve Program Egitim Hedefleri Paydas Geri Bildirim Formu
Kanit 8: Program Egitim Amagclar1 ve Program Egitim Hedeflerinin Degerlendirilmesi Toplantisi
Kanit 9: 2024 Staj Dis Paydas Goriisleri

Kanit 10: 2025 Staj D1s Paydas Gortisleri

Kanit 11: 2026 Staj Muafiyet Di1g Paydas Gortisleri

Kanit 12: 2024 ve 2025 yillarina ait Staj Dig Paydas Goriis ve Beklenti Formlarinin Degerlendirilmesi
ve Program lyilestirme Kararlarinin Alinmasi Toplantist

Kanit 13: Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi Analiz Sonuglart
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Kanit 14: Cocuk Gelisimi Programi Paydas Goriisii Alma ve Uygulama Kanitlar
Kanit 15: Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi Analiz Raporu

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydag geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Yiiksekogretim kalite giivencesi ve program akreditasyonu standartlar1 dogrultusunda, programimizda
gerceklestirilen tiim siirekli iyilestirme faaliyetleri; egitim amaclarini kapsayan Olgiit 2 ve program ¢ikt:
siireclerini igeren Olgiit 3 basta olmak iizere, gelismeye acik tiim alanlarda somut, Slgiilebilir ve
sistematik verilere dayandirilmaktadir.

Bu kapsamda, i¢ paydaslarimiz (6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler) ve dis paydaslarimizdan
(mezunlar, staj yeri amirleri, sektor temsilcileri/uygulama 6gretmenleri) periyodik olarak geribildirim
toplanmaktadir. I¢ paydas verileri dénemsel olarak uygulanan ders/6gretim elemani degerlendirme
anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve her donem yapilan 6grenci temsilcileri toplantilar ile kayit
altina alinmaktadir. Dig paydas verileri ise program c¢iktilarinin ve egitim amaclarmin gegerliligini
0lgmek iizere hazirlanan dis paydas anketleri, mezun izleme sistemleri ve kurum stajyer degerlendirme
formlar1 araciligiyla sistematik bir bigimde toplanmakta ve arsivlenmektedir (Kanit 1-8).

Programimiz, toplanan verileri her egitim-6gretim dénemi sonunda analiz ederek PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiilerini sistematik olarak isletmektedir. Olgiit 3 (Program Ciktilart
ve Miifredat) kapsaminda yiiriitiilen veriye dayali siirekli iyilestirme mekanizmamiza ait somut bir 6rnek
uygulama asagida sunulmustur:

Planlama Asamast: Ogrencilerin egitim-6gretim siiregleri ve ders dis1 etkinliklere yonelik goriis,
beklenti ve onerilerini almak amaciyla Google Formlar {izerinden isimsiz geri bildirimler toplanmistir.

Uygulama Asamast: Yapilan analizlerde, o6grencilerin smif igi degerlendirmelerde ve donem
projelerinde tek tip 6dev yerine alternatifli ve goklu 6dev/proje secenekleri talep ettigi tespit edilmistir.
Bu dogrultuda, ilk etapta Cocuk Gelisimi II, Cocuk ve Oyun ile Cocuk Haklar1 ve Koruma dersleri igin
ogrencilerin kendi ilgi alanlaria gore segebilecegi ¢coklu proje tercih formlar1 hazirlanarak uygulamaya
konulmustur. Ardindan konu Béliim Kurulu giindemine taginarak, program genelindeki diger derslerde
de tek secenekli 6dev yapisi yerine 6grencilerin segebilecegi alternatif degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasi karara baglanmistir.

Kontrol Etme Asamasi: Dénem sonunda yapilan 6gretim elemani/ders degerlendirme anketleri ve smav
basar1 sonuglar1 incelenmistir. Elde edilen veriler, 6grencilerin alternatifli proje uygulamasindan 6nceki
yillara oranla ¢ok daha memnun oldugunu ve bu yontemin ders bagar1 grafiklerine olumlu yansidigini
somut olarak gdstermistir. Bu dogrultuda, 6niimiizdeki donemlerde de proje c¢esitliliginin artirilarak
siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Onlem Alma Asamasi: Boliim Kurulu tarafindan alian bu ortak karar, 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11
Giiz Donemi itibariyla tiim program genelinde kalict bir kural olarak basariyla uygulanmaya devam
etmektedir (Kanit 9).

Bununla birlikte, siirekli iyilestirme caligmalarimin daha kurumsal, siirdiiriilebilir ve dis diinya ile
entegre yiritiilebilmesi adina; program c¢iktilarimiz, egitim amaglarimiz ve ders igeriklerimizle ilgili
gorili, Oneri ve talepleri sistematik olarak degerlendirebilmek amaciyla Program Danigma Kurulu
iiyeleri belirlenmis ve kurumsal onaylar1 tamamlanmistir. S6z konusu kurulun gelecek dénem itibariyla
diizenli toplant1 takvimiyle faaliyete gegmesi planlanmaktadir (Kanit 10).

Kanit 1: Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anket Analizleri

Kanit 2: Ogrenci Temsilci Segimi Toplantilar:

Kanit 3: Mezun Bulugmas1 Etkinligi

Kanit 4: CGP 2025-2026 Bahar Donemi Mezun Anket Analizi Toplantisi

Kanit 5: Program Egitim Amagclar1 ve Program Egitim Hedefleri Paydas Geri Bildirim Formu
Kanit 6: Program Ciktilar1 Dig Paydas Goriisleri
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Kanit 7: Program Giincellemesi D1 Paydas Boliim Kararlar

Kanit 8: Staj Degerlendirme Formlar

Kanit 9: Cocuk Gelisimi Programi Paydag Goriisii Alma ve Uygulama Kanitlari
Kanit 10: Danisma Kurulu Kurulma Karar1 ve Uye Listesi

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarmizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Yiiksekogretim programlarinin akreditasyon ve kalite glivencesi siireglerinde, mezun izleme sistemi
yalnizca veri toplayan bir mekanizma degil; siirekli iyilestirme ¢arkini dondiiren stratejik bir girdidir.
Programimmizda mezun izleme yontemi araciligiyla elde edilen bilgiler, anlik veya 6znel
degerlendirmelerden uzak, sistematik bir bicimde ve somut verilere dayali olarak kayit altina
alinmaktadir. Bu veriler, programin egitim amaglarina ulagip ulagsmadigini, miifredatin giincelligini ve
mezunlarin is diinyasindaki yetkinliklerini 6lgmek i¢in temel kanit havuzunu olusturur. Bu kapsamda
en kritik analitik calismalarimizdan biri olan "Mezun—Program Ciktilar1 Uyum Analizi" ile mezunlarin
is hayatinda en ¢ok ihtiya¢ duydugu beceriler ile programda kazandiklar1 yetkinlikler ¢apraz tablolara
dokiilmektedir (Kanit 1).

Mezun verilerinin sistematik toplanmasi ve belgelenmesi siirecinde, heniiz mezuniyet ger¢ceklesmeden
once baslayan entegre bir yontem izlenmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi
istihdam edilebilirliklerini artirmak ve bagimizi koparmamak adina mezuniyet oncesinde "Etkili CV
Hazirlama" ve "Kariyer Planlama" gibi profesyonel gelisim egitimleri verilmektedir (Kanit 2). Ayrica
donem iginde diizenlenen akademik danismanlik toplantilarinda, mezuniyet agamasina gelen 6grencilere
mezun izleme sisteminin Onemi, sisteme nasil kaydolacaklar1 ve verilerini nasil giincel tutacaklar
konusunda bilgilendirme ve sistem kullanim egitimleri aktarilmaktadir (Kanit 3). Bu egitimler ve
yonlendirmeler sayesinde sistemin veri tabani canli tutulmakta, sistem ekran goriintiileri ve
yapilandirilmis veri tablolar siirdiiriilebilir bir somut kanit olusturmaktadir. Siireg i¢erisinde uygulanan
mezun anketleri ile veri havuzu desteklenmekte ve elde edilen veriler resmi analiz raporlarina
donistiirilmektedir (Kanit 4). Yapilan analizlerde, sektoriin dijital ve sektdrel yeniliklere olan
ihtiyacinin artti§1, mezun geri bildirimleri ve toplant1 tutanaklariyla somut bir sekilde tespit edilmistir.
Mezun izleme siirecinin daha sistematik hale getirilmesi amactyla Mezun izleme Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir (Kanit 5, 6. 7). Bu yontemlerin somutlastigi érnek uygulamalar ve analiz siiregleri,
programin is diinyasi ile entegrasyonunu agik¢a gostermektedir. Ornegin, Mezun izleme Sistemi
kapsaminda, mezunlarin mezuniyet sonrasi ise girme oranlari, ¢alistiklar1 sektdrler ve unvanlart veri
tabanimiz iizerinden haritalandirilmaktadir (Kanit 8. 9). Bu sistemin somut kanit1 olan giincel mezun
takip veri matrisi incelendiginde; mezunlarimizin T.C. kimlik numaralari, aktif calisma durumlari,
pozisyonlar1 ve is yeri il bilgilerine kadar tiim profesyonel kariyer parametreleri geriye doniik ve
dogrulanabilir sekilde listelenmektedir. Nitekim bu somut veri matrisinin analizi sonucunda,
mezunlarimizin yalnizca okul 6ncesi egitim kurumlarinda degil, 6zel egitim/rehabilitasyon merkezleri
gibi alanlarda da aktif olarak istihdam edildikleri somut olarak tespit edilmistir. Elde edilen tiim bu
somut veriler, 19 Haziran 2026 tarihli Boliim Akademik Kurulu toplant1 tutanaginda resmiyet kazanan
"Mezun Anketinin Degerlendirme Raporu" baghgr altinda aktif ve dinamik bir bi¢imde
degerlendirilmigstir. S6z konusu resmi kurul tutanaginda agikca goriildiigii lizere; toplam 38 mezunun
katilim sagladig1 Cocuk Gelisimi Programi Mezun Izleme Anketi sonuglar1 dogrultusunda, mezunlarin
O0grenim siirecindeki staj/calisma deneyimlerinin giiclii oldugu (35 kisi "Evet") saptanmig; ancak
baglangic maas diizeyleri ve mezun iletisimi konularinda gelistirme ihtiyaglar1 somut verilerle
saptanmistir. Mezunlarin agik u¢lu yanitlarinda 6ne ¢ikan talepler dogrultusunda; egitim kalitemizi ve
istihdam edilebilirligi siirekli iyilestirmek adina programmmz tarafindan aksiyon alinarak; gelecek
donem c¢esitli sertifika programlarina yonlendirmek, mesleki gelisim etkinlikleri ve okul dis1 ¢ocuk
odakli uygulamali faaliyetler ile kurumsal aidiyeti siirdiiriilebilir kilacak mezun iletisim aglarinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.
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Kanit 1: 2026 CGP Mezunlar1 Program Ciktilar: ve Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyi
Kanit 2: Kariyer Egitimleri

Kanit 3: Danigmanlik Toplantilari

Kanit 4: Mezun izleme anketi analiz raporu

Kanit 5: Mezun lletisim Sistemi

Kanit 6: Mezun Olan Ogrencilerimiz Icin Mezun iletisim Sistemi Haberi

Kanit 7: Mezun Giris Ekran

Kanit 8: Mezun izleme sistemi ekran goriintiileri

Kanit 9: Mezun istihdam ve kariyer durumu istatistikleri

Olgiit 5. Ogretim Plam
5.1.Ogretim planini, Tablo 5.1.1 ve Tablo 5.1.2yi AKTS kredileri ile doldurarak veriniz.

Tablo 5.1.1 Ogretim Plam °
[Cocuk Gelisimi Programi]

Kategori
isletmede Mesleki
Dis pavda Egitim, Staj ve
Ogretim Zorunlu/ |programa/alana| . PAYCas Uygulamali Ders .
Ders Adi Secmeli | 5o . onerilerinin . Diger
Dili ¢ ozgii mesleki . < ve/veya giincel
Z/S) dikkate ahndig1 . Dersler
dersler mesleki
dersler (AKTS)
(AKTS) program/yazilim
(AKTS) .
iceren ders/dersler
(AKTS)
1. Yaryil
Atatiirk Tlke ve Ink. Tarihi I Tiirkce Z 2
Tirk Dili I Tiirkce Z 2
Yabanci Dil 1 Tiirkge Z 2
Cocuk Gelisimi I Tiirkce Z 5
Erken Cocuk_lulf Egitiminde Tiirkge 7 4
Program Gelistirme
Cocukta Sanat ve Yaraticilik Tiirkce Z 3
Cocukla fletisim Tiirkge V4 3 3
Temel Bilgi ve Iletisim .
Teknolojisi Tiirkge z 3
Erken C(}_Cl_lklyk Doneminde Tiirkge MS* 3
Cevre Egitimi
Davranis Y 6netimi Tiirkce MS 3
Ortak Se¢meli Tirkce S 3
2. Yaryil

Atatiirk Ilke ve Ink. Tarihi IT Tiirkce Z 2
Tiirk Dili 1T Tiirkge V4 2
Yabanci Dil IT Tirkce Z 2
Cocuk Gelisimi I1 Tirkce Z 5
Cocuk ve Oyun Tirkce Z 4 4
Cocuk ve Miizik Tiirkce VA 4 4
Cocuk Psikolojisi ve Ruh Sagligi | Tiirkce V4 5
Sinif Yonetimi Tiirkce MS 3 3
Cocuk Medya ve Teknoloji Tiirkce MS 3
Bluhslm."geknolo.] ileri ve Bilgi Tiirkge S 3
Giivenligi
Diksiyon ve Etkili letisim Tiirkce S 3 3
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3. Yariyil
Cocuk ve Drama Tirkce Z 4 4
Ozel Egitim Tiirkce z 4
35;; (igliukluk Egitiminde Tiirkge 7 3
Cocukta Bilim ve Teknoloji Tiirkce z 3
Cocuk Edebiyati Tiirkce Z 2
Mesleki Uygulama (Staj) Tiirkce z 8 8
Il::/{rl;zzﬂ(;)icukluk egitimi Tiirkge MS 3
Cocuk Beslenmesi Tiirkge MS 3
Girisimeilik I Tiirkce S 3
Meslek Etigi Tiirkce S 3
4. Yariyil
Anne Cocuk Saghg ve Ilkyardim | Tiirkge z 5
Cocuk Haklar1 ve Koruma Tirkce Z 5
Aile Egitimi Tiirkce z 4 4
Erken Cocukluk Egitiminde Fen | Tiirkce Z 3
Kaynagtirma Egitimi Tiirkce z 3
Ogrenme ve Ogretme Teknikleri | Tiirkge MS 3
Topluma Hizmet Uygulamalari Tiirkce MS 3
Girisimcilik 1T Tiirkge S 3
Kisisel Gelisim Tirkce S 3
Goniilliilik Caligmalart Tiirkge S 3 3

Tablo 5.1.2 Ders ve Siif Biiyiikliikleri
[Cocuk Gelisimi Programi]

Son Iki Dersin Tiirii’
Yariyilda
Dersin Kodu Dersin Adi Dersi Secen
Ogrenci Smnif Dersi |Laboratuvar| Uygulama Diger
Sayisi
AIITOL101 |Atatiirk Ilke ve Ink. Tarihi I 120 %100
TDOL103  |Tirk Dili I 111 %100
YDOL105 |Yabanci Dil I 131 %100
CGP12101  [Cocuk Gelisimi I 104 %100
CGP12103 Erkgn.Cocukluk Egitiminde Program 114 94100
Gelistirme
CGP12105 |Cocukta Sanat ve Yaraticilik 93 %100
CGP12107 |Cocukla Iletisim 98 %75 %25
CGP12113  |Temel Bilgi ve Iletisim Teknolojisi 93 %100
CGP12109 Er}fgn roukluk Doneminde Cevre 120 %100
Egitimi
CGP12111 |Davranis Yonetimi 0 %100
OSD... Ortak Se¢meli 90 %100
AIITOL102 |Atatiirk flke ve Ink. Tarihi II 100 %100
TDOL104 Tirk Dili IT 99 %100
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YDOL106 |Yabanci Dil IT 112 %100
CGPI12102  [Cocuk Gelisimi II 97 %100
CGP12104 |Cocuk ve Oyun 83 %50 %350
CGP12106 |Cocuk ve Miizik 91 %75 %25
CGP12108 |Cocuk Psikolojisi ve Ruh Sagligi 99 %100
CGPI12110  |Simif Yonetimi 87 %100
CGP12112  |Cocuk Medya ve Teknoloji 0 %100
CGP12118 (B}i;i/seigigieknolojileri ve Bilgi 0 %100
CGP12116 |Diksiyon ve Etkili Iletisim 91 %100
CGP12201 |Cocuk ve Drama 89 %75 %25
CGP12205 |Ozel Egitim 101 %100
CGP12207 f;:fe’;nigiukluk Egitiminde 87 %100
CGP12209 |Cocukta Bilim ve Teknoloji 89 %100
CGP12211  |Cocuk Edebiyat1 90 %100
CGP12221 |Mesleki Uygulama (Staj) 68 %100
CGP12213  |Erken Cocukluk Egitimi Modelleri 87 %100
CGP12215 |Cocuk Beslenmesi 0 %100
CGP12217 |Girisimeilik I 90 %100
CGPI12219 [Meslek Etigi 0 %100
CGP12202 |Anne Cocuk Saglig1 ve flkyardim 93 %100
CGP12204 |Cocuk Haklart ve Koruma 81 %100
CGP12206 |Aile Egitimi 90 %100
CGP12208 |Erken Cocukluk Egitiminde Fen 84 %100
CGP12210 |Kaynastirma Egitimi 84 %100
CGP12222 greliie;igzgukluk Egitiminde Materyal %2 %50 %450
CGP12214 |Ogrenme ve Ogretme Teknikleri 87 %100
CGP12216 |Topluma Hizmet Uygulamalar1 0 %25 %75
CGP12218  |Girigimcilik IT 31 %100
CGP12220 [Kisisel Gelisim 57 %100
GNC101 Goniillilik Calismalart 0 %25 %75

Cide Ruifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerimizin
sahadaki giincel gereksinimlere tam uyum saglamasi ig¢in egitim kurumlar1 goriisleri ile egitim
stireclerimiz gozden gecirilmektedir.

Programmmiz, 'Mesleki Uygulama Sahasiyla Biitiinlesme' ilkesi geregince, miifredat yapisimi dig
paydaslarin dinamik beklentileri ve pedagojik ihtiyaglar dogrultusunda siirekli teyit etmektedir. Bu
siirecin en somut izleme mekanizmasi, 6grencilerimizin mesleki uygulama siireglerinde (staj) uygulama
yapilan kurum yetkilileri tarafindan doldurulan ' KYS-FRM-504 D1s Paydas Beklenti Formlaridir.
Egitim-uygulama ekosistemimizin bir par¢ast olan saha sorumlular1 ve okul Oncesi egitim
profesyonelleri tarafindan hazirlanan bu geri bildirim raporlarinda (Kanit 1), (Kanit 2), mezunlarimizin
sahadaki etkinligini artiracak su dersler oncelikli olarak 6ne ¢ikmaktadir:
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Dis paydaslarimizdan staj siiresince gelen bu sistematik veriler (Kanit 1), (Kanit 2) egitim planimizin
Cocuk Gelisimi Programi beklenti ihtiyaglari ile %100 uyumlu oldugunu (Kanit 3) ve paydas
beklentileri ekseninde siirekli olarak giincelligini korudugunu kanitlamaktadir. izleme ve iyilestirme
adimlarimiz PUKO dongiisii paralelinde 5.6 dlciitiinde detaylandirilmis ve kanitlar1 sunulmustur.

Kanit 1: D1 Paydas Beklenti Formlari (Staj)
Kanit 2: D1s Paydas Beklenti Formlar1 (Program)
Kanit 3: CGP 2021 Ders Katalogu-Tiim Ders Kataloglari

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve 6gretim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

Programimiz, 'Egitimde Kalite ve Mesleki Uygulama Sahasiyla Biitiinlesme' vizyonu dogrultusunda,
miifredatin1 cocuk gelisimi alanindaki giincel gelismelere (Kanit 1) ve egitim kurumlariin taleplerine
gore sekillendirmektedir. Bu kapsamda, egitim planimizda yer alan derslerin belirlenmesinde ve

giincellenmesinde dis paydas goriisleri sistematik bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.
Giincel gelismelerin bitiiniiyle yapilandirdigi ders segkimizde bulunmaktadir. Milli Egitim
Bakanlhiginin 2024/53 “2024-2025 Egitim ve Ogretim Yilina liskin Is ve Islemler” genelgesinde (Kanit
1) yer alan hususlar geregince CGP12103 kodlu Erken Cocukluk Egitiminde Program Geligtirme
dersinde anaokullar1 ve anasiniflari i¢in gerekli olan 2 programda dahil edilmistir. (Kanit 2) Bu sayede

giincel gelismeler 1s181nda istihdam alani ve miifredatin biitiiniiyle ortiismesi saglanmustir.
D1s paydas oOnerilerinin miifredata yansitilma siireci asagidaki 4 asamali mekanizma ile isletilmektedir:
e Veri Toplama: Ogrencilerimizin staj yaptigi kurumlardaki yetkililer tarafindan doldurulan
(Kanit 3) ve yine dis paydaslara yapilan (Kanit 4) temel veri kaynagimizdir. Bu formlarda yer
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alan "mutlaka verilmesi gereken dersler" ve "mezundan beklenen oOzellikler" kisimlari,
miifredatin sahadaki karsiligin1 6lgmemizi saglamaktadir.

e Analiz: Egitim kurumlari ve okul 6ncesi 6gretmenlerinden gelen veriler analiz edilerek, var olan
programda talep edilen derslerin bulunmasi durumu denetlenerek, ilgili kontroller analiz iglemi
ile gerceklestirilir.

e Uygulama: Formlar aracilifiyla paydaslarimiz; bilgi, beceri ve yetkinlik igeren program
¢iktilartyla uyumlu alanlarin egitimdeki 6nemini teyit etmislerdir. (Kanit 4). Dolayistyla ders
programimuzin ihtiyaglara cevap verecek nitelikte hazirlandig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Bir diger (Kanit 3) belgelerinde 6grencilerin mesleki uygulama deneyimlerinde yer alan 6gretmenlerin
belirtmis oldugu dersler, programimizda bulunan dersleri biitiiniiyle icermektedir. Asagida paydas
formlarinda belirtilen dersler tabloda AKTS yiikleri ile ifade edilmistir.

Arne ponk sagidve
iy e —

I Gk, et ke | maxTs]

Evhan poowkink
PP pre—— Sarwf ypOnctiem]

T
| CEnmk -
Calenatan ol Geligen]
LAKTI]
| A axrs) ¢ |

e lyilestirme: Egitim-dgretim programimizin siirekli olarak giincellenmesi igin yapilandirilmis bir
iyilestirme dongiisii siirekli olarak hayata gegirilmektedir. Dongiiler Universite genelinde
yapilandirilmis bir sistemle de hayata gecirilmektedir. Staj, ders olarak alinan karar
dogrultusunda miifredata eklenmistir (Kanit 5).

Ayni zamanda iyilestirme ilkemiz programimizin egitim amaglari, egitim hedefleri ve program ¢iktilar
analiz toplantilariyla (Kanit 6) siirdiiriilebilirligi gbézeten bir tutum sergilemektedir. Bu tutum dis
paydaglarimizdan aldigimiz mekanizmalar1 da Boliim Kurulu olarak inceleyip analizlerimizle karara
baglayarak sadece iyilestirme adimlarimizi inceleme ve analiz boyutunun Gtesinde bir duyarlilikla ciddi
bir yaklasim sergiledigimizi gostermektedir. (Kanit 7). Boliim Kurulu bu yapry1 dongiiyii siirekli kilmak
adina toplantilarda alacagi kararlar {izerinde iliskilendirerek siirdiiremeye devam ettigini gostermesi,
yapiy1 icsellestirdiginin en biiyiik gostergelerindendir (Kamt 8). Izleme ve iyilestirme adimlarimiz
PUKO déngiisii paralelinde 5.6 dlciitiinde detaylandirilmis ve kanitlar sunulmustur.

Sonug olarak; Cocuk Geligsimi Programi, MEDEK tarafindan sart kosulan asgari 5 AKTS limitini agarak,
staj dersi ile beraber 60 AKTS ile egitimcilerin ve egitim kurumlarinin dinamik taleplerine en {ist
diizeyde yanit veren, gilincel ve paydas odakli bir 6gretim planina sahip oldugunu kanitlamistir.

Kanit 1: MEB Mevzuati Maarif Model Karar1

Kanit 2: Program Gelistirme Ders izlencesi-Tiim Ders Izlenceleri
Kanit 3: D1s Paydas Beklentili formlari-staj

Kanit 4: Program Ciktilar1 Degerlendirme Formlar

Kanit 5: Stajin Ders Olarak Eklenmesi Kararlar1
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Kanit 6: CGP PEA, PEH ve PC Belirleme, izleme ve Giincelleme Prosediirii Toplantis
Kanit 7: D1 Paydas Goriisii Program Ciktis1 Boliim Karart
Kanit 8: CGP 2025-2026 Bahar Donemi Kapanig Toplantisi

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve 6gretim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Programmmiz, Kastamonu Universitesi'nin uygulamali egitim vizyonuna tam uyumlu olarak;
ogrencilerimizin kuramsal bilgilerini mesleki uygulama sahasinda (anaokullari, kresler, 6zel egitim
merkezleri vb.) somutlastirmalarin1 saglayan, yiiksek kredi yiikiine sahip bir uygulama takvimi
yliriitmektedir.

Programimiz, kuramsal bilgiyi mesleki uygulama sahasiyla biitiinlestirmek amaciyla egitim planini
siirekli glincelleyen dinamik bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda programimizda yer alan uygulamali ders
yiikil, 6grencilerin sahaya hazir bulunusluk diizeylerini arttiracak sekilde yapilandirilmigtir. Tablo
5.3.1°de ayrintili sunulmustur. Ayrica uygulama agirhkli yiiriitilen temel derslerimizi asagidaki
grafikten incelenebilmektedir (Kanit 1).

Tablo 5.3.1 Uygulamali Ders Tablosu
Ders / Uygulama | AKTS Icerik

Programimizin en kapsamli uygulama bilesenidir. Ogrencilerimiz, 30 is giinii
boyunca mesleki uygulama sahasinda (anaokulu, kres , 6zel egitim kurumu,
8 AKTS | hastane vb.) bizzat gorev alarak, kurumsal hiyerarsiyi, veli iletisimini ve

Mesleki Uygulama

(Staj) cocukla  dogrudan  etkilesim  sireglerini  profesyonel  diizeyde
deneyimlemektedir.

Erken  Cocukluk Haftalik ders saatinin %50'si bizzat tasarima ayrilmistir. Bu ders kapsaminda

Egitiminde 4 AKTS ogrenciler; ¢ocuklarin gelisimsel ihtiyaglarina uygun kukla, dolgu oyuncak,

Materyal egitici kart ve fen/matematik materyalleri ireterek tasarim yetkinligi

Gelistirme kazanmaktadir.

Oyunun bir "egitim metodu" olarak kullanilmasina odaklanir. Uygulama
saatlerinde Ogrenciler; yapilandirilmis oyun planlari hazirlar, smifta bu
planlarin uygulamalar1 gergeklestirir ve oyun yoluyla problem ¢6zme
tekniklerini sahada uygulama becerisi edinirler.

Miizigin ¢ocugun biligsel ve ritmik gelisimindeki giiciine odaklanan dersin
uygulama siireclerinde dgrenciler; cocuk sarkilari repertuvari olugturma, basit
ritim araclarm (Orff galgilar1 vb.) kullanma ve miizikli dramatik etkinlikler
tasarlama yetkinligi kazanirlar.

Bu ders, dgrencilerin canlandirma, dogaglama ve rol oynama tekniklerini bir
egitim arac1 olarak kullanmalarini saglar. Uygulama modiiliinde 6grenciler,
cocuklarin hayal giiciinii destekleyen drama oturumlari planlayip bizzat
yonetmektedirler.

Cocuk ve Oyun 4 AKTS

Cocuk ve Miizik 4 AKTS

Cocuk ve Drama 4 AKTS
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Temel
Iletisim
Teknolojisi

Bilgi ve

3 AKTS

Laboratuvar ortaminda yiiriitiilen b

Giincel Mesleki Program igeren Dersimiz:

Erken Cocukluk Egitiminde Program Gelistirme(4AKTS): Milli Egitim Bakanliginin 2024/53 “2024-
2025 Egitim ve Ogretim Yilma Iliskin Is ve Islemler” genelgesinde (Kanit 4) yer alan kararla iki program

iceren igerigiyle gilincelligi program biinyesinde olusturmustur (Kanit 3) (Kanit 5) (Kanit 6).

Siirekli Iyilestirme:
Programimizin egitim-uygulama ortamini hem paydas geri bildirimlerine hem de akademik standartlara
gore giincellediginin en somut kaniti, 2021 miifredat revizyonudur:
o Karar Mekanizmasi1 ve Hiyerarsi: Pedagojik ihtiyacit akademik standartlarla birlestiren bu
kapsamli revizyon teklifi, Kastamonu Universitesi Senatosu'nun onayiyla iist 6lcekli bir karar

haline getirilmistir.

e PUKO Cevrimi: Bu siire¢; programmizin hem dis paydas goriislerini dikkate aldigimi hem de
akademik planlamada (AKTS esitleme) Siirekli Iyilestirme (PUKO) déngiisiinii kurumsal bir

ciddiyetle islettigini ispatlamaktadir (Kanit 2)

Cocuk Gelisimi Programi, MEDEK tarafindan asgari sart olarak belirlenen 15 AKTS uygulama smirmi
37 AKTS ile iist diizeyde karsilamaktadir. Programimiz, teorik egitimi saha pratikleri ve uygulamali
orneklerle (Kanit 7) harmanlayarak, mezunlarini mesleki uygulama alanina tam hazir bir sekilde
ugurlamaktadir. Tiim bu durumlar hususunda béliimiimiizde gerceklesen, izleme ve iyilestirme

adimlarimiz PUKO dongiisii paralelinde 5.6 dlciitiinde detaylandirilmis ve kanitlar1 sunulmustur.

Kanit 1: CGP Uygulamali Dersler

Kanit 2: Stajin Ders Olarak Eklenmesi Senato Kararlar
Kanit 3: Erken Cocukluk Egitiminde Program Gelistirme Ders Izlencesi
Kanit 4: MEB Mevzuati
Kanit 5: Erken Cocukluk Egitimi Programi-Tiim Ders Katalogu
Kanit 6: M.M Erken Cocukluk Egitimi Programi

Kanit 7: Uygulamali Ders Ornekleri

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarmi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS

oldugunu Tablo 5.3’te aciklaymiz.

Tablo 5.3.2 Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarim Saglayan Mesleki Dersler

[Cocuk Gelisimi Programi]

Programa/alana
.. Zorunlu/ o0zgii 6grenim .
Ders Adi OgI;f:lt.lm Secmeli | ¢iktilarim saglayan | Program Ciktisi® ]1\)45;;‘5]512
i (Z/S) mesleki derslerin
T |U | K | AKTS
1. Yariyil
Atatiirk Ilke ve Ink. .
Tarihi T Tiirkce Z 210 2 2 PCI11
Tiirk Dili Tiirkce V4 210 2 2 PC11
Yabanci Dil I Tirkge Z 2101 2 2 PC12
Cocuk Geligimi I Tiirkce Z 4 10| 4 5 PC1, PC5, PC6 X
Erken Cocukluk
Egitiminde Program | Tiirkce Z 3103 4 PC2, PC5, PC10 X
Gelistirme
Cocukta Sanat ve N
Varaticilik Tiirkce Z 2101 2 3 PC6, PC7 X

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya .

+90 212 99319 01 - 02 . info@medek.org.tr



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5jHwDFGoMKA1kGsy2dVFew!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 477176

Cocukla Tletisim Tirkge Z 2101 2 3 PCS8, PC11 X
Temel Bilgi ve .
Iletisim Teknolojisi Tiirkge Z 2|13 3 PC3 )
Erken Cocukluk
Doéneminde Cevre Tirkge MS 210( 2 3 PC4, PC6 X
Egitimi
Davranis Yonetimi Tiirkce MS 2101 2 3 PCS8, PC11 X
Ortak Segmeli Tiirkge S 21012 3 PC1-PC12 (Tiimii)
2. Yariyil
Atatiirk Ilke ve Ink. .
Tarihi II Tiirkce Z 2101 2 2 PCI11
Tiirk Dili 11 Tiirkge 4 210 2 2 PCI11
Yabanci Dil I Tiirkce Z 210 2 2 PCI12
Cocuk Gelisimi IT Tiirkce Z 4101 4 5 PC1, PC5, PC6 X
Cocuk ve Oyun Tiirkce Z 21213 4 PC7, PC6, PC5 X
Cocuk ve Miizik Tirkge Z 21113 4 PCo6, PC7 X
Cocuk Psikolojisi ve .
Ruh Saghg Tirkge 4 31013 5 PC8, PC11 X
Smif Yo6netimi Tiirkce MS 210 2 3 PC10, PC11, PC4 X
Cocuk Medya ve .
Teknoloji Tiirkce MS 210 2 3 PC2, PC3 X
Bilisim Teknolojileri .
ve Bilgi Giivenligi Tiirkge S 2|02 3 PC3
Diksiyon ve Etkili .
fletigim Tiirkge S 21012 3 PCI11
3. Yariyil
Cocuk ve Drama Tiirkce Z 2 (13 4 PC7, PC6 X
Ozel Egitim Tiirkge 4 4 10| 4 4 PC1, PC5, PC9 X
Erken Cocukluk
Egitiminde Tiirkce Z 210 2 3 PC6, PC10, PC5 X
Matematik
Cocukta Bilim ve ..
Teknoloji Tirkge Z 2101 2 3 PC3, PCo6 X
Cocuk Edebiyati Tiirkce Z 210 2 2 PC2, PC6 X
MeSlek(lsgﬁ’)g‘ﬂama Tiirkce zZ 0212 8 PC1-PC12 (Tiimii) x
Erken Cocukluk .
Egitimi Modelleri | L0kee | MS 1270027 3 P2, PCI )
Cocuk Beslenmesi Tiirkce MS 210 2 3 PC1, PC4 X
Girigimcilik T Tiirkce S 210 2 3 PCI11
Meslek Etigi Tirkge S 21012 3 PCo6, PC11
4. Yariyil
Anne Cocuk Sagligi .
ve ilkyardim Tiirkce V4 3(101(3 5 PCI1, PC4 X
Cocuk Haklar1 ve .
Koruma Tiirkce Z 3103 5 PC9 X
Aile Egitimi Tirkge Z 31013 4 PC11 X
Erken Cocukluk .
Egitiminde Fen Tirkge Z 210( 2 3 PCo6, PC10, PC4 X
Kaynastirma Egitimi | Tiirkce Z 210 2 3 PC5, PC9 X
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Erken Cocukluk
Egitiminde Materyal | Tiirkce Z 21213 4 PC3, PC5 X
Gelistirme
Ogrenme ve Ogretme | o0 o0 | ms 20| 2| 3 PC10 x
Teknikleri ¢
Topluma Hizmet .
Uyeulamalari Tiirkce MS 1122 3 PC6, PC11
Girigimcilik IT Tiirkge S 21012 3 PCI11
Kisisel Gelisim Tiirkge S 210 2 3 PC10, PC11
Goniilliilik .
Calismalar: Tiirkce S 1122 3 PC6, PC11

Programa/alana 6zgii 6grenim giktilarini saglayan mesleki dersler, cocuk gelisimi alaninin temel bilgi,
beceri ve uygulama yeterliliklerini kazandiracak sekilde 6gretim planinda yapilandirilmistir. Program
Ogretim planinda yer alan zorunlu mesleki dersler, mesleki segmeli dersler, uygulamali alan dersleri ve
mesleki uygulama/staj bilesenleri birlikte degerlendirildiginde programa 6zgii 6grenim ¢iktilarimi
destekleyen mesleki derslerin toplami 102 AKTS’ye ulasmaktadir.

Program 6gretim plani hazirlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), sektor
ihtiyaglart, i¢ ve dis paydas goriisleri ile alanin giincel gereksinimleri dikkate alinmis; 5.1, 5.2 ve 5.3’de
ayrintili ifade edildigi lizere ders 6grenme ¢iktilar ile program ¢iktilar1 arasinda uyum gozetilmistir. Bu
dogrultuda programimiz, MEDEK tarafindan belirtilen en az 20 AKTS mesleki ders kosulunu giiglii bir
sekilde kargilamaktadir.

Kanit 1: Program Ciktis1 Ekran Goriintiisti
Kanit 2: Cocuk Gelisimi Programi Ders Icerikleri
Kanit 3: CGP Ders Programlari

5.5. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri (bdliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklaymiz.

Ders bilgi paketlerinin tiim paydaslar, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasim siireci, kurumsal ve seffaf bir
mekanizma {izerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda programimizda okutulan tiim derslerin bilgi
paketleri, Kastamonu Universitesi’nin resmi ve kamuoyuna agik UBYS Egitim Katalogu altyapisi
iizerinde 7/24 dijital olarak yaymnlanmakta; 6grenciler, aday 6grenciler, mezunlar ve sektdr temsilcileri
dahil olmak tizere tim dis paydaslar tarafindan herhangi bir kullanic1 sifresi ya da erigsim kisitlamasi
olmaksizin incelenebilmektedir. Boylece miifredatin ¢ikti odakli yapisi tiim kamuoyuyla seffaf bicimde
paylagilmaktadir (Kanit 1) Egitim-6gretim doneminin ilk haftasinda ise ders i¢i oryantasyon
toplantilarinda ders sorumlusu 6gretim elemanlar1 tarafindan ders bilgi paketleri, derslerin amaglar1 ve
ilgili derslerden elde edilecek program ¢iktilar1 (p¢) hakkinda 6grencilere derslik ortaminda detayli
bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 2). Bunun yami sira, dénem basinda oryantasyon toplantilari
diizenlenmekte (Kanit 3). Ders igerikleri ve ders programlar1 da ayn1 sekilde Web sitesinde kamuoyu ile
acik bir sekilde paylasiimaktadir (Kanit 4-5) Bununla birlikte paylasim siireci sinavlardan dnce program
¢ikt1 iligkisinin Ogrencilere sunuldugu bir yapt olusumuyla da temellendirilmektedir. (Kanit 6).
Iyilestirme olarak siireklilik boyutunda hayata gecirilen ders degerlendirme dosyalar1 sinav sonralarinda
, sinav ve cevap anahtari, 6lgme degerlendirme sinav ornekleri (en iyi - orta - en kdtii puan), 6grenci
basar1 listesi gibi seckileri sundugu i¢in iliskisel boyutu kapsayan bir duyarlilik mekanizmasiyla hareket
etmektedir. (Kanmit 7). iliskiler program ¢iktis1 ve egitim amaglarma ulasma diizeyi noktasinda
onenmektedir. (Kanit 8). Bu duyarlilik iligkili ve farkli meslek sahalarindan alinan ve 6grencilerimiz
doniitlerini kapsar yapii gozeterek, izleme ve iyilestirme adimlaryla stirekliligini siirdiiren yapiy1
dnemsemektedir. Bu dongii PUKO adimlarmna paralel olarak Olgiit 5.6 da kanitlartyla sunulmustur.
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Kanit 1. Egitim Katalogu ve Gorseli

Kanit 2: Dénem Bas1 Toplantisi

Kanit 3: Oryantasyon Toplantilari

Kanit 4: Cocuk Gelisimi Programi Ders icerikleri

Kanit 5: CGP Ders Programlari

Kanit 6: Smmav-Program cikt iliskisi

Kanit 7: Ders Degerlendirme Formu

Kanit 8: Program Ciktilar1 ve Egitim Amaclarina Ulasma Diizevi

5.6. Ogretim planinin éngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. °

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii, Cocuk Gelisimi Onlisans Programi’nda dgretim planinin
Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak, egitim kalitesini standartlastirmak ve
miifredatin siirekli gelisimini saglamak amaciyla dinamik ve sistematik bir yonetim yapisi isletmektedir.
Bu sistem; Bolim Bagkanligi, egitim planinin basartyla hayata gecirilmesi i¢in programin
koordinasyonunu iistlenmesiyle olusturulur. Bolim, ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve tiim i¢/dis
paydaglar arasindaki iletisimi koordine ederek egitim-0gretim siireclerinin verimli bir sekilde
yliriitiilmesini saglar. Koordinasyonunda, 6gretim elemanlarindan olusan komiteler ve i¢/dig paydas
mekanizmalari ile siirdiiriilmektedir. (Kanit 1)
Dolayisiyla 6gretim planinin takibi tek bir merkeze birakilmamis, demokratik ve islevsel komiteler
aracilifiyla kurumsallagtirilmigtir:
e Boliim Akademik Kurulu: Ogretim planinin genel seyrini, ders dagilimlarmin liyakat esash
yapilmasii ve donem sonu bagar1 grafiklerini her yariyil sonunda diizenli olarak degerlendiren
temel karar organmidir (Kanit 2).
e Egitim-6gretim planinin giincelligini korumak adina her akademik déonemde bir kalite dongiisii
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) isletilmektedir:

o Uygulama: Paydas Odakli Gelisim: "Mesleki Uygulama (Staj)" dersleri kapsaminda
uygulama yapilan kres/anaokulu koordinatorlerinden alinan geri bildirimler (dis paydas
goriisleri) komisyonca tasnif edilir (Kanit 3). Program Ciktilar1 olusturulurken sahadaki
meslek ¢alisanlarindan ilk etapta alman Program ¢iktilar1 paydas goriisleri ve ardindan
uygulanan Program Egitim Amag¢ ve Hedef Geri bildirimleri, formlar uygulanarak
siireklilik iceren yap1 hedeflenir (Kanit 4-5). I¢ paydasimiz dgrencilere de donem sonu
itibariyle ders degerlendirme ve 6gretim elamani degerlendirme anketleri uygulanarak
siirekli gelisimi saglayacak yapilanma ortaya konur (Kanit 5).

o Kontrol Et: Uygulanan sistemin paydaslar tarafindan gecerligini kontrol etmek
amaciyla Bolim kurulu bir araya gelerek siirecin analizini gerceklestirir. Bu analizler
staj paydas formlari(Kanit 3), program ¢iktilar1 degerlendirme (Kanit 4), program
egitim amag ve hedefleri degerlendirme ile ortaya konur (Kanit 2). Bir diger i¢ paydas1
kapsayan donem sonu ders degerlendirme anketi (Kanit 6) geri bildirimlerine dayali
olarak karara baglanir (Kanit 7). Ders degerlendirme anketlerini destekler yapida
bulunan KYS-FRM-736 Ders degerlendirme formlar1 6l¢gme degerlendirmeyi de kapsar
boyutta kontrol saglayarak kontrol boyutunu yapilandirir (Kanit 8). Siirecin 6grenci
odakli yiirtimesi adina dgrencilerden goriis ve oneri formlar1 alinarak mevcut yapinin
gegerliligi gozetilir (Kanit 9).

o Onlem Alma: Program yiiriittiigii dersler adina paydaslardan olumlu déoniitleriyle
hazirdaki yapisimi siirdiirmeye devam etmektedir. Dis paydaslardan gelen doniitler
dogrultusunda iyilestirme raporu hazirlanmigtir (Kanit 10). Elde edilen tim nitel ve
nicel veriler dogrultusunda, 6gretim planinda yapilmasi gereken revizyonlar Boliim
Kurulu'nda karara baglanarak (Kanit 11). Yiiksekokul Kuruluna sunulur (Kanit 12).

S6z konusu yapilandirilmig yonetim sistemi sayesinde Cocuk Geligimi Programi 6gretim plani, statik
bir yap1 olmaktan ¢ikarak sahanin ve ¢agin gereksinimlerine gore siirekli iyilestirilen, giivence altindaki
kurumsal bir mekanizmaya doniistiirilmistiir.
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Kanit 1: Gérev Dagilimlar I-11

Kanit 2: Dénem Sonu Kapanig Toplantisi

Kanit 3: Staj Paydas Doniisleri

Kanit 4: Program Cikt1 Paydas Formlar1

Kanit 5: Program Egitim Amag ve Hedef Geri bildirimleri

Kanit 6: Ogrenci Dénem Sonu Anket Sonuglari

Kanit 7: Anket karar1 6gretim elemani ve ders degerlendirme

Kanit 8: Ogretim Eleman1 Dénem Sonu Ders Degerlendirme Formlari
Kanit 9: Gériis ve Oneri Formu Ogrenci Bahar 2025

Kanit 10: CGP Dis Paydas Gériislerinin Izlenmesi, Raporlanmas ve lyilestirilmesi Toplantisi
Kanit 11: Ogrenci Goriis ve Oneri Sonucu Eylem Plam

Kanit 12: Yonetimle Yapilan Ogrenci Goriis ve Oneri Istek Toplantist

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’1 doldurunuz. Bu tabloda, program yiirliten bdliimde yer alan tam zamanls,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Cocuk Gelisimi Programi]

Deneyim Siiresi, Yil
Ogretim Elemanimin Adi! Unvam Kamu{ Ogretim Bu .
Sanayi . . | Kurumdaki
. Deneyimi ..

Deneyimi Deneyimi
Berrak Deniz POLAT Opr. Gér. - 4yl 7 yil
Eda GUNGOR Ogr. Gor 7 yil
Hediye SAGLAM DUZGUN Ogr. Gor 8 ay 7 yil

6.1.2 Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Geligimi Programi biinyesindeki 6gretim kadrosu;
egitim-O0gretim faaliyetlerini, akademik arastirmalar1 ve idari siirecleri nitelikli bir sekilde ytiriitecek
sayisal yeterlilige ve uzmanlik derinligine sahiptir (EK1.2). Mevcut kadro yapisi, 2021 miifredat
revizyonu ile artan uygulama yogunlugunu ve akreditasyon standartlarii karsilayacak sekilde
iyilestirmeleri 6nemser nitelikte organize edilmistir (Kanit 2).

Tablo 6.1.2.1 Ogretim Faaliyet Aciklamalar

Bashk Aciklama Kanmit

Qgretlm'Elemanlarlmn Programda gorev yapan dgretim elemanlarinin akademik ge¢misleri,

Ozgegmis ve Uzmanlik o S .

Analizi Cocuk Gelisimi branginin ¢ok boyutlu yapisiyla tam uyum igerisindedir.
Temel mesleki dersler; ¢ocuk gelisimi, erken ¢ocukluk egitimi ve okul

Alan Odakli Uzmanlik | dncesi alanlarinda lisansiistli egitimini tamamlamus, teorik bilgi ve saha Kanit 1
deneyimine sahip yetkin isimler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kadromuzun uzmanlik alanlari biitiiniiyle erken ¢ocukluk egitimiyle

Yetkinlik Dagilim1 ilgili oldugu i¢in, 12 Program Ciktisinin (PC) tamaminin 6grenciye Kanit 8
aktarilmasini kapsami altina almaktadir.

Sektorel ve Paydas is Hocalarlmg, okul 6n.c.esi.e.gitim kummlarl ve ilgili sivil toplum

Birlikleri kuruluslari ile siirekli iletisim halinde kalarak sektoriin mezunlardan Kanit 3
beklentilerini (saha gereksinimlerini) analiz etmekte ve bu ¢iktilart

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz.
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egitim siireglerine entegre etmektedir. Staj ve is olanaklari i¢in anaokulu
ile imzalanan iyi niyet protokol anlagmasi mevcuttur.

_ Haftalik ders saatleri ve akademik danigmanliklari, 6gretim

Is Yiikii Dagilimi ve elemanlarimin her bir 6grenciyle nitelikli iletisim kurmasina ve Kanit

Strdiiriilebilirlik iyilestirme faaliyetlerine vakit ayirmasina olanak taniyacak sekilde 4-5
dengelenmistir.

. Akademik personelimiz; B6liim Kurulu ve Komisyon ekiplerinde aktif

Komisyon e e et . - Kanit
rol alarak programin idari siirdiiriilebilirligine dogrudan katk1

Sorumluluklar 6-7
sunmaktadir.

Ogretim Elemam Ders

Gorevlendirme ve Programda siiregte yer alacak gorevlendirme gibi durumlarda egitim

- . . e s . Kanit 9

Diger stireci hassasiyetle yiiriitiilmektedir.

Gorevlendirmeler

Mesleki Egitim ve Akademik personelimizin Hizmet igi egitim ve kurs bitirme belgeleri Kanit

Kurslar bulunmaktadir. 10

Kanit 1: Akademik Kadro

Kanit 2: CGP 2019, 2020, 2021 Miifredat:

Kant 3: Tyi Niyet Protokol Anlasmasi

Kanit 4: Ders Yiikleri Evraklari

Kanit 5: Akademik Danigmanlik Gorseli

Kanit 6: Kurul ve Komisyon Gorevleri

Kanit 7: CGP Akademik Performans Raporu - UNIS
Kanit 8: Program Ciktilari

Kanit 9: Gérevlendirme Belgesi

Kanit 10: Hizmet i¢i Egitim- Kurs Bitirme

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarm agiklaymz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Programimizda gorev yapan Ogretim elemanlarmin akademik performansmi artirmak ve bilimsel
iiretkenligini desteklemek amaciyla, iiniversitemizin genel Akademik Tesvik Odenegi Rehberi
hiikiimleri eksiksiz bir sekilde uygulanmaktadir. Bu kapsamda bagvurular mevzuata uygun olarak
almmakta, akademik bagsar1 kurumsal diizeyde tesvik edilmektedir (Kanit 1). Akademik tesvik
O0denegine basvuran Ogretim elemanlarmin dosyalari, birim bazli olusturulan Akademik Tesvik
Kurullar tarafindan titizlikle kontrol edilmekte; bu kurullarin isleyisi ve degerlendirme siirecgleri
iiniversite iist yonetimi tarafindan yakindan takip edilerek siirecin standartlara uygunlugu giivence altina
alinmaktadir. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri, “YOK Tesvik Y&netmeligi” (Kanit 2) ve
{iniversitemiz biinyesindeki “Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi” hiikiimlerine
gore karara baglanmaktadir (Kanit 3). Siirecin adil, erisilebilir ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
akademik tesvik bagvuru siireci, giincel takvim ve bagvuru kriterleri tiniversitenin resmi web sitesi
iizerinden tiim Ogretim elemanlarina es zamanli olarak duyurulmaktadir (Kanit 4-5). Degerlendirme
kriterleri tamamen mevcut yonergelere dayandirilmakta, kriter dist herhangi bir karar alinmas1 kurumsal
giivencelerle engellenmektedir (Kanit 6). Ayrica tesvik basvuru sonuglarina yonelik olasi itirazlar,
tarafsizhg saglamak amaciyla bagimsiz bir Itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve
sonuc¢landirilmaktadir (Kanit 7).

Kanit 1: Akademik Tesvik Odenegi Rehberi

Kanit 2: Akademik Tesvik YoOnetmeligi Resmi Gazete

Kanit 3: Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi
Kanit 4: Akademik Tesvik Basvuru Modiilii Kullanim Kilavuzu
Kanit 5: Akademik Tesvik Takvimi

Kanit 6: Akademik Tegvik Kontrol Listesi

Kanit 7: Akademik Tegvik itiraz
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6.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerinin sistemsel siirdiiriilebilirligini géz oniine
alarak aciklayiniz.

Cocuk Bakimu ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Geligimi Programi biinyesinde gorev yapan veya
kadroya dahil edilecek 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siiregleri; Kastamonu Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi (Kamt 1) ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (Kanit 2) hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Programin
ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi
hiikiimlerine gore belirlenmis olup, tiim siiregler bu yonerge dogrultusunda uygulanmaktadir. Siireglerin
stirdiiriilebilirligi ve kurumsal siirekliligi, ilgili mevzuat hiikiimleri ile giivence altina alinmakta; atama
ve yeniden atanma islemlerine iliskin yazigmalar Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS) iizerinden
yiriitiilerek kayit altina alinmaktadir (Kanit 3). Yeniden atanma basvurulari, 6gretim elemanlari
tarafindan ilgili dilekgeler ile yapilmakta (Kanit 4), bagvurular yetkili kurul tarafindan degerlendirilerek
kurul kararina baglanmaktadir (Kanit 5). Kurul kararlar1 dogrultusunda alinan Y6netim Kurulu kararlari
ile yeniden atanma siirecleri tamamlanmakta ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamaya
gecirilmektedir (Kanit 6).

Kanit 1: Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y nergesi
Kanit 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Kanit 3: UBYS Yazlari

Kanit 4: Yeniden Atanma Dilekgesi

Kanit 5: Yeniden Atanma Kurul Kararlari

Kanit 6: Yeniden Atanma YK

6.4 Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl, yar1
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiiritildiginid agiklayimiz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Cocuk Gelisimi Programi]

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Elemaniin Ad Verdigi Dersler
Dersin Kodw/ Kredisi/ Dénemi/ Yilr)! . ,
Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Y1li) Ogretim | Arastirma | Diger
Cocuk Gelisimi | CGP12102 4 Gliz |2025-2026
Cocuk ve Drama CGP12201 3 Gliz |2025-2026
Cocukta Bilim ve CGP12209 | 2 | Giz [2025-2026
Teknoloji

Cocuk Thmali ve

. Istismarmi Tanima OSDM307 2 Gliz |2025-2026
Berrak Deniz POLAT ve Onleme %64,28 %35,72
(Ogretim Gorevlisi) Ofis Programlari-l__ | MUHI2111 | 3 | Giz |20252026] ) ®)

Cocuk Geligimi 11 CGP12102 4 | Bahar [2025-2026
Cocuk ve Oyun CGP12104 | 3 | Bahar [2025-2026
Gocuk Haklari ve CGP12204 | 3 | Bahar [2025-2026
Koruma
Kisisel Gelisim CGP1220 2 | Bahar [2025-2026

! Her dgretim eleman: icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmin son iki donemde toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde
olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yéntem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders
sayis1 / (Verilen Toplam Ders Sayisi + Toplam Arastirma Faaliyet Sayis1)) x 100
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Erken Cocukluk
Egitiminde Program | CGP12103 | 3 Giiz |2025-2026
Gelistirme
Cocukla letisim CGP12107 | 2 Giiz |2025-2026
Erken Cocukluk
Doneminde Cevre CGP12109 | 2 Giiz [2025-2026
Egitimi
Ozel Egitim CGP12205 | 4 Giiz_|2025-2026
Ekoloji, Cevre
Eda GUNGOR Bilinci ve Iklim OSDM308 | 2 Giiz |2025-2026| %68.75 %31.25
(Ogretim Gorevlisi) Degisikligi an (5)

Mesleki Uygulama
(Staj)

Cocuk ve Miizik CGP12106 Bahar |2025-2026
Gocuk Psikolojisive | - 5py10g Bahar [2025-2026
Ruh Saghigi

CGP12221 2
3
3
Aile Egitimi CGP12206 | 3 | Bahar [2025-2026
2
2
2

Giiz |2025-2026

Erken Cocukluk CGP12208 Bahar [2025-2026
Egitiminde Fen
Bahar |2025-2026

Kaynastirma Egitimi | CGP12210
Cocukta Sanat ve

Voot CGP12105 Giiz |2025-2026
Temel Bilgive | Gp1o113 | 3 | Giz |2025-2026
Iletisim Teknolojisi
Erken Cocukluk
Egitiminde CGP12207 | 2 | Giz [2025-2026
Matematik
Cocuk Edebiyati CGP12211 2 Gliz |2025-2026
Erken Cocukluk CGP12213 | 2 | Giiz |2025-2026
Egitimi Modelleri
Hediye SAGLAM DUZGUN | [ DYEUME | cGpionat | 2 | Gz [2025-2026| %7058 | %2942
(Ogretim Gorevlisi) lkyardim OSDM311 | 2 | Giz [20252006] (12 )
Sinif YOnetimi CGP12110 2 | Bahar [2025-2026
Diksiyon ve Etkili | 55015116 | 2 | Bahar |2025-2026
Iletisim

Anne Cocuk Saglhigi
ve Tlkyardim
Ogrenme ve Ogretme
Teknikleri

Erken Cocukluk
Egitiminde Materyal | CGP12222 | 3 | Bahar |2025-2026
Gelistirme

CGP12202 | 3 | Bahar [2025-2026

CGP12214 | 2 | Bahar |2025-2026

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programi’nda ders dagilim siireci;
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yeterlilikleri ve mesleki deneyimleri gozetilerek adil
ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Akademik yiik yonetiminde ders dagilimi planlanirken, 6gretim elemanlarmin haftalik ders saati
yogunlugunun yami sira yirittikleri arastirma projeleri, idari goérevleri ve akademik danigsmanlik
yiikiimliiliikleri de dengeleyici bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Kanit 1) (Kanit 2) (Kanit 3)
Kurumsal karar alma siirecinde ise bu ders dagilimina iligkin 6neriler, her donem basinda diizenlenen
Boliim Akademik Kurul Toplantilarinda demokratik bir ortamda goriisiilmekte; alinan kararlar, tiim
kurul iiyelerinin ortak degerlendirmesiyle nihai hale getirilerek toplanti tutanaklari araciligiyla resmiyet
kazanmakta ve bdylece seffaflik garantilenmektedir (Kanit 4).

Kanit 1: Haftalik Ders Programlari ve ders yiikleri

Kanit 2: Tiibitak 2209-A Danigsmanlik Listeleri

Kanit 3: 23.06.2025 Cocuk Gelisimi Alt1 Aylik Akademik Performans Raporu
Kanit 4: Dénem Basi Agilis Toplantilari

Kanit 5: Ders Yiikii Karar
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Olgiit 7. Altyap:

7.1.1. Swmiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Cocuk Gelisimi programimizda, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve uygulama becerilerini en {ist diizeye
cikarmak amaciyla, yiiksekokulumuz biinyesinde teorik ve pratik kazanimlara esit diizeyde erisim
imkan1 saglanmakta olup mevcut altyapi, programin egitim hedeflerine ve belirlenen program ¢iktilarina
ulagilmasinda kritik bir rol tistlenmektedir. Yiiksekokulumuz, 7000 m? kapali ve 6000 m? agik alandan
olusan genis bir yerleskeye sahiptir. Bu kapasite igerisinde yer alan 14 derslik, projeksiyon ve biligim
altyapilariyla donatilmis olup teorik bilgilerin aktarilmasinda etkin olarak kullanilmaktadir.
Programimizin mesleki beceri kazandirma hedefi dogrultusunda; mevcut derslikler ve ortak uygulama
alanlar1, 6grencilerin kendi tasarladiklar1 materyalleri sergileyebilecekleri, drama ve oyun etkinliklerini
gergeklestirebilecekleri esnek ve doniistiiriilebilir bir 6grenme atmosferi sunmaktadir. Toplamda
yaklasik 7 bin m? kapali alanda; 14 adet modern derslik, 3 bilgisayar laboratuvar1 ve 2 elektronik
laboratuvart mevcut olup akademik ve idari birimlerin yam sira; sosyal tesisler, konferans salonu,
kiitiiphane ve yemekhane gibi destek birimler dgrencilerimiz igin biitliinciil bir 6grenme atmosferi
sunmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir. (Kanitl,2,3) Niceliksel olarak satin alma ve tedarik gibi
alanlarda raporlagsma diizeni saglanarak iyilestirmelerin siirdiiriilebilir hale getirmesi hedeflenmistir.
(Kanit 9)

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3 te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigim agiklayiniz.

Cocuk Geligimi programimizda 6grencilerin akademik aragtirma yapma, giincel literatiirii takip etme ve
dijital materyal gelistirme yetkinlikleri; Uiniversitemizin genis kiitliphane agi veritabanlar ve
yiiksekokulumuzun bilisim altyapist ile desteklenmektedir (Kanit 5,6). Programimiz, teorik derslerin
disinda kalan dijital uygulama ve arastirma ihtiyaglar1 i¢in yiiksekokulumuzdaki 3 adet bilgisayar
laboratuvarmi aktif olarak kullanmakta olup, 6grencilerimiz bu laboratuvarlarda 6zellikle "Bilgi ve
fletisim  Teknolojileri" ile "Dijital Materyal Tasarmmi" gibi derslerin  uygulamalarim
gerceklestirmektedir (Kanit 7). Aym1 zamanda dijital oyun ve elektronik kitaplar CD’de sunulacaktir.
Yiiksekokulumuz biinyesindeki kiitliphane birimi, 6grencilerin ders dis1 zamanlarda bireysel veya grup
caligmalarini yiiriitebilecekleri, internet erigsimli sessiz ¢aligma ortamlar1 saglamaktadir (Kanit 2).
Siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmak adina diizenlenen "Kiitiiphane Kullanimi ve Yaym Olanaklari
Bilgilendirme Toplantilar1" ile 6grencilerimize kiitiiphanenin fiziksel ve dijital imkanlar1 detayl olarak
aktarilmakta; bu toplantilarda kiitiiphane kurallari, 6diing verme siirecleri ve akademik yayinlara erigim
yollar1 uygulamali olarak anlatilmaktadir (Kanit 8).

Kant 1: Fiziki Yap1 Site Gortiniimii

Kanit 2: Fiziki Yap1 Gorseli

Kanit 3: Bilgisayar Laboratuvar1 Gorselleri

Kanit 4: Elektronik Atdlyesi Gorselleri

Kanit 5: ProQuest Veritabani Universiteden erisim

Kanit 6: WOS Veritabani Erisim

Kanit 7: Ders Uygulama Ornekleri

Kanit 8: Kiitiiphane Kullanimi ve Yayin Olanaklar1 Bilgilendirme Toplantisi
Kanit 9: Satin Alma ve Tedarik Raporlar1

7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.
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Cocuk Gelisimi programimizda egitim-0gretim faaliyetleri, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini destekleyecek genis bir ders disi etkinlik ekosistemi ile biitiinlestirilmis olup
yliksekokulumuzun sahip oldugu fiziksel imkanlar, 6grencilerin akademik geligimlerinin yani sira
kisisel becerilerini de sergileyebilecekleri alanlar sunmaktadir. Bu dogrultuda, programimizda
diizenlenen uzman soylesileri ve 6zel giin etkinlikleri i¢in yiiksekokulumuzun tam donanimli konferans
salonu aktif olarak kullanilmakta, bu alan 6grencilerin topluluk 6niinde konusma ve mesleki 6zgiiven
kazanma siireglerini dogrudan desteklemektedir (Kanit 1). Ayrica, program o6grencilerimiz sosyal
sorumluluk faaliyeti gibi alanlarda gorev alarak ders dis1 projeler iiretmekte; bu proje ¢calismalari igin
okulun derslikleri ve toplant1 odalar1 mesai saatleri disinda da 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir
(Kanit 2). Ogrencilerin Materyal Tasarimi dersi kapsaminda iirettikleri projeler ise okul koridorlarinda
ve girig katindaki sergi alanlarinda diizenli olarak sergilenerek dgrencilerin iiretimlerini paylagsmalarini
ve mesleki motivasyonlarmi artirmalarini saglamakta (Kanit 3), ders saatleri diginda da hizmet veren
kiitiphane ve serbest ¢aligma alanlar1 ise &grencilerin bireysel ilgi alanlarina yoénelik aragtirmalar
yapabilecegi sessiz bir ¢alisma ortami sunmaktadir (Kanit 4).

Kanit 1: Cocuk Haklar1 Soylesi

Kanit 2: Sosyal Sorumluluk

Kanit 3:Materyal Tasarimi Sergisi

Kanit 4: Kiitiiphane

7.3. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve iISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Programimizda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii teorik dersliklerde ve aktif olarak kullanilan
bilgisayar laboratuvarlarinda, giivenli bir ¢calisma ortami saglamak adina gerekli tiim onleyici tedbirler
alinmis olup bu alanlarda hem 6grencilerimizin hem de personelimizin uymasi gereken temel giivenlik
protokolleri ve kullanim kurallari, yiiksekokulumuzun resmi web sitesinde tiim paydaslarin erigimine
acik sekilde ilan edilmistir (Kanit 1). Bununla birlikte 6grencilerle laboratuvar kurallar paylagilmistir
(Kanit 2). Egitim ortamlarindaki riskleri minimize etmek ve giivenlik bilincini kurumsallagtirmak
amaciyla isletilen profesyonel egitim siireci kapsaminda ise kurumsal is birligi bashg altinda Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi konularinda farkindalik yaratmak iizere Cide Halk Egitim Merkezi ile stratejik bir
is birligi gerceklestirilmistir. Bilgilendirme ve planlama asamasinda ISG egitimlerinin kapsam ve
uygulama takvimi {izerine kapsaml bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek siirecin tiim katilimcilar
tarafindan anlasilmasi saglanmis, belgelendirme siirecinde ise egitimi basariyla tamamlayan 6gretim
elemanlarimiz ve personelimiz aldiklar1 ISG sertifikalar1 ile bu yetkinliklerini belgelendirmistir. S6z
konusu ISG &nlemleri ve sertifikasyon siireci, programmuzin fiziksel altyapisinin sadece niceliksel
degil, ayn1 zamanda giivenli ve siirdiiriilebilir bir nitelige sahip oldugunu da kanitlamaktadir.(Kanit 3)
Siirdiiriilebilir olarak yangin séndiirme gibi alanlarda kontrol listeleri uygulanmaktadir.(Kamt 4) s
sagligi ve giivenligi alanlarinda ogrencilerin staj Oncesi zorunlu olarak aldiklari belgeleri
stirdiiriilebilirlik adina en temel yapilanmalarimizdandir. (Kanit 5).

Kanit 1: Laboratuvar Kurallari

Kanit 2: Cocuk Gelisimi Laboratuvar Kurallar1 Toplantisi
Kanit 3: s Sagligi Giivenligi Egitimi

Kanit 4: Yangin Sondiirme Kontrol Listesi ve okul gorselleri
Kanit 5: Is saghig1 Giivenligi Evraklar

7.4. Ogrencilere, alani ile ilgili araglar ve program c¢iktilarma yénelik egitim-6gretim igin
saglanan bilgiye erisim olanaklar1 anlatiniz.

Cocuk Gelisimi programimizda 6grencilerimize sunulan bilgiye erisim olanaklari, sadece akademik
aragtirmay1 kolaylagtirmakla kalmayip, belirlenen Program Ciktilarina ulagilmasim saglayan stratejik
bir bilesen olarak kurgulanmistir. Dijital yetkinlik ve teknolojik araglara erisim kapsaminda, teorik
derslerin  teknolojik uygulamalarla desteklenmesi amaciyla yiiksekokulumuzdaki bilgisayar
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laboratuvarlar1 aktif olarak kullanilmakta ve ogrencilerimiz bu alanlarda, "Egitimde Teknoloji
Kullanim1" ve "Dijital Materyal Tasarim1" gibi siirecleri deneyimleyerek bilisim teknolojilerini mesleki
alanlarinda kullanma yetkinligi kazanmaktadirlar (Kanit 1). Ayn1 zamanda dijital oyun ve elektronik
kitaplar CD’de sunulLacaktir. Akademik literatiir ve yasam boyu 6grenme boyutunda ise Kastamonu
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi {izerinden erisilen uluslararasi akademik veri tabanlari
ogrencilerimizin alanlariyla ilgili en giincel teorik bilgilere ulasmasimi saglamaktadir (Kanit 2). Bilgi
okuryazarlig1 egitimi ve mesleki gelisim hedefi dogrultusunda da kurumsal olarak diizenlenen
"Kiitiphane Kullanim1 ve Yayin Olanaklar1 Bilgilendirme Toplantilar1", 6grencilerin giivenilir bilgi
kaynagini ayirt etme ve bilimsel arastirma tekniklerini kullanma becerilerini artirmaktadir (Kanit 3).

Kanit 1: Bilgi iletisim Teknolojisi Uygulama Ornegi
Kanit 2: ProQuest Okul Ag1 Baglanti Gorseli
Kanit 3: Kiitiiphane, Yayin Olanaklar1 ve Veri Tabanlarina Erigim Toplantisi

7.5. Ozel gereksinimli dgrenciler i¢in saglanan altyap: diizenlemelerini anlatiniz. "

Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile is birligi iginde 6grencilerimizin
barinma, psikososyal destek, akademik ve fiziksel ihtiyaglar1 analiz edilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir (Kanit 1). Ogrencilerimizin egitim-6gretim ve sinav siirecleri, iiniversitemizin "Engelli
Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi" standartlarina gore yiiriitillerek akademik
haklar1 korunmaktadir (Kamit 2). Ozel gereksinimli bireylerin karsilastigi durumlar belirlenen birim
sorumlulari tarafindan takip edilmekte, akademik ve idari konular i¢in rehberlik hizmeti sunulmaktadir
(Kanit 3). Fiziksel engeli bulunan 6grencilerimizin egitim alanlarma ulagimi i¢in rampa ve benzeri
altyapi calismalar1 tamamlanmis olup, mekanlar erisilebilirlik standartlarina uygun hale getirilmistir. Bu
alanda vyiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Universitemiz, 2024 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan "Engelsiz Universite Odiilii"ne layik goriilmiistiir (Kanit 5).

Kanit 3: Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Kanit 2: Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Y 6nergesi
Kanit 3: Birim Engelli Temsilciligi

Kanit 4: Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Alinan Onlemler

Kanit 5: YOK Engelsiz Universite Tiirkive Birinciligi Odiilii

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapilarmi
anlatimiz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini irdeleyiniz.
Programmmizda Bilgisayar ve Iletisim Teknolojileri altyapisi, egitimin kalitesini artiran,
bilgiye erisimi hizlandiran ve Ogrencilerimizin mesleki becerilerini destekleyen bir
O0grenme ortami olarak konumlandirilmistir.

Bu altyap:, Ogrencilerimizin egitim ihtiyaclarini ii¢ temel alanda karsilamaktadir. flk olarak,
yiliksekokulumuzdaki 3 adet bilgisayar laboratuvari, "Egitimde Teknoloji Kullanim1" ve "Materyal
Tasarimi" derslerinde edinilen teorik bilgilerin dijital hikayeleme, animasyon ve egitici oyunlar gibi
somut materyallere doniistiiriilmesini saglayarak 6grencilerin yaratici tasarim becerilerini teknolojiyle
harmanlamaktadir. Ikinci olarak, dersliklerdeki internet erisimi ve kiitiiphanenin dijital veri tabanlari,
ogrencilerimizin ders esnasinda giincel kaynaklara ve uluslararasi standartlara ulagmasmi
kolaylastirarak yasam boyu 6grenme aligkanligi kazanmalarini desteklemektedir. Son olarak, teorik
egitimin yiriitildigi 14 adet donanimli derslikteki projeksiyon ve ses sistemleri; ¢ocuk gelisimine
yonelik gozlem videolariin izlenmesine ve 6grenci sunumlarinin yapilmasina olanak taniyarak egitimin
gorsel, etkilesimli bir nitelik kazanmasini saglamakta ve mesleki iletisim becerilerini giiglendirmektedir.
Sonug olarak ytliksekokulumuzun teknolojik altyapisi; donanim kapasitesi, internet hiz1 ve erisilebilirlik
diizeyi bakimindan Cocuk Gelisimi Programi’nin akademik standartlarin1 ve egitim ihtiyaclarm
fazlasiyla karsilamaktadir. Dijital oyun ve elektronik kitaplar CD’de sunulacaktir.
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7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT)
altyapilarmi anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.

Cocuk Gelisimi Programi’ndaki 6gretim elemanlarimizin egitim hazirliklarini, akademik aragtirmalarini
ve idari siiregleri etkin vyiiriitebilmeleri igin yiiksekokulumuzda kapsamli bir BIT altyapisi
sunulmaktadir. Bu kapsamda, her 6gretim elemanina internet ve kurumsal ag baglantili bilgisayara sahip
ofis alanlar1 tahsis edilmis olup; bu donanimlar ders hazirliklar1 igin yeterli teknik kapasiteyi
saglamaktadir. Ayrica, 14 dersligin tamamimda bulunan projeksiyon ve bilisim sistemleri dijital
iceriklerin paylasimim kolaylastirirken, VPN ve Proxy altyapisi da kampiis disindan kiitiiphane veri
tabanlarina eriserek ders igeriklerinin giincel tutulmasina imkan tanimaktadir. Sonug¢ olarak
yiiksekokulumuzun BIT altyapisi, o6gretim elemanlarimizin  egitimci, arastirmaci ve ydnetici
kimliklerini destekleyerek programin akademik gereksinimlerini eksiksiz karsilamaktadir.

Kanit 1: Ogretim eleman ofislerindeki bilgisayar ve donanim envanter listesi.
Kanit 2: Kiitiiphane veri tabanlaria ve VPN sistemine erisim saglandigin1 gosteren ekran goriintiileri.
Kanit 3: Ogretim elemanlarmin hazirladig1 dijital ders notlarmdan veya sunumlarimdan &rnekler.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Kurumun (Universitenin) misyonu ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili
stirecleri agiklayimiz.

Kastamonu Universitesi'nin "girisimci, paylasimci, toplumsal konulara hassas fertler yetistirme"
misyonu ve Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal vizyonu ile tam uyumlu olarak (Kanat
1); stratejik amag ve hedefleri gergeklestirmeyi saglayacak yonetim modeli, seffaf, katilimci ve stirekli
iyilestirme (PUKO) odakli bir organizasyonel yapilanma ile yiiriitilmektedir. Universitemizin genel
teskilat semasina entegre olan bu yapida, MYO diizeyinde karar alma mekanizmalarinin temelini
Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Organizasyonel yapilanmamiz, Cocuk Gelisimi Programi'nin akademik ve idari siireglerinin, destek
hizmetleriyle (6grenci isleri, kiitliphane vb.) esgiidiimlii ¢alismasii giivence altina alacak sekilde
tasarlanmistir. Program diizeyinde yonetim siiregleri, Yiiksekokul hedefleri dogrultusunda Bolim
Baskanlig1 ve Boliim Akademik Kurulu koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (Kanit 2). Bu yapi, erken
cocukluk donemi egitiminin saha beklentilerine hizli yanit verebilmek i¢in Kalite ve Risk gibi
komisyonlarin aktif katihmiyla desteklenmektedir. Kalite siiregleri, birimin isleyisinde daha fazla
organize olunmasina, yapilan faaliyetlerin sistemli olarak iglenmesine ve egitim-0gretim siirecini
desteklemeye yardimci olurken; Risk Analiz Komisyonu egitim dgretim siireci boyunca 6grencilerin,
idari personelin ve ilgili akademik personelin hak kaybina ugramamasi ve isleyisin diizeninin
saglanmasi icin gerekli alt yapinin olusmasini saglamaktadir (Kanit 3 - 6).

Yonetim modelimizin ve organizasyonel yapilanmamizin etkililigi; seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri geregi sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), akademik performans verileri (UNIS), MYO Danisma Kurulu
degerlendirmeleri ve paydaslarimiz yonetim siireclerinin temel veri kaynagini olusturmaktadir (Kanit 7,
8,9).

Elde edilen bulgular dogrultusunda yonetim siirecleri ve idari isleyis siirekli iyilestirilmektedir. Ornegin,
O0grenci goriis ve beklentilerinin yonetim kademesine daha hizli aktarilabilmesi ig¢in bolim igi
koordinasyon toplantilarinin sikligi artirilmig ve karar alma mekanizmalarinda 6grenci katilimi
giiclendirilerek bu siirecler 6rnek teskil edecek bir kalite kiiltiiriine doniistiiriilmiistiir (Kanit 9).

Kanit 1: Kastamonu Universitesi ve Cide Rifat Ilgaz MYO Misyon, Vizyon ve Kalite Politikalari.
Kanit 2: Organizasyon Semasi

Kanit 3: 2025 2026 Kurul ve Komisyonlar Gorev Tanimlamalar

Kanit 4: 2025 2026 Birim Kalite Komisyonlar1
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Kanit 5: PUKO Déngii Ornekleri

Kanit 6: Cide Rufat [lgaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Risk Analizi
Kanit 7: 2025 BIDR Raporu

Kanit 8: Danigma Kurulu Toplantilari

Kanit 9: Ogrenci Gériis ve Beklentilerinin Ynetim ile Paylasiimasi

8.2. Insan kaynaklarinim etkin ve verimli kullanimin1 giivence altina alan tanimli prosediir ve
stiregler agiklayiniz

Cide Rifat [lgaz Meslek Yiiksekokulu'nda insan kaynaklarmin yonetimi; akademik ve idari personelin
verimliligini esas alan, tesvik ve oOdiillendirme odakli, stratejik bir ydnetim politikasi ¢ergevesinde
kurumsallagmis bir sekilde yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarinmn etkin kullanimi, kurumun liyakat ve
adalet ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis tanimli prosediirlerle giivence altina alinmistir.
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin dengeli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in her bir 6gretim
elemaninin ders yiikii, akademik danismanliklar1 ve arastirma projelerindeki sorumluluklar1 sistematik
olarak planlanmaktadir. Boliim baskani, koordinatér ve komisyon liyelerinin belirlenmesi siirecleri,
tamiml usul ve esaslara gore seffaf bir bicimde gergeklestirilmektedir. Bu stratejik is yliki dagilima,
Ogrencilere sunulan rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirmanin yami sira, akademik personelin
verimliligini de en iist diizeye ¢ikarmaktadir (Kanit 1). Bununla birlikte her dgretim eleman1 boliim
icinde ders paylasimi yapmakta, yonetim kurulu karan ile bu siire¢ adil bir bigimde son karara
baglanmaktadir (Kanit 2).

Insan kaynaginin stratejik yonetimi kapsaminda, kurumumuzda salt gérevlendirmeye degil; "tesvik ve
odiillendirme" odakli bir yaklasima oncelik verilmektedir. Ogretim elemanlarmin akademik
performanslar1 (UNIS verileri, proje ¢iktilar1 vb.) periyodik olarak izlenmekte, kurumsal aidiyeti
giiclendiren ve basariy1 destekleyen siirdiiriilebilir bir caligma kiiltiirii olusturulmaktadir (Kanit 3, 4).
Calisma ortaminin kalitesini artirmak ve insan kaynaklari siireclerini siirekli iyilestirmek amaciyla
izleme ve degerlendirme mekanizmalar igletilmektedir. Personel, 6grenci ve kurumla ilgili bilgiler
Birim Faaliyet raporlarinda islenmekte ve birimin seffaf, izlenebilir duruma gelmesine katki
saglamaktadir (Kanit 5). Personelden alinan geri bildirimler; Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
ile derinlemesine analiz edilmektedir (Kanit 6).

Kanit 1: Boliim baskani, Koordinatér ve komisyon iiyesi gorevlendirmeleri
Kanit 2: Ders Gorevlendirmeleri ve Dagilimlari

Kanit 3: Akademik Tegvik Odenegi Ydnetmeligi

Kanit 4: 23.06.2025 Cocuk Gelisimi Alt1 Aylik Akademik Performans Raporu
Kanit 5: 2025 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 6: 2025 BIDR Raporu

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siirecleri agiklaymiz.!

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu'nda, akademik ve idari personelin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla tanimli ve planli hizmet i¢i egitim siiregleri isletilmektedir. Bu siirecler, personelin
gorevlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmelerine katkida bulunurken, yiiksekdgretim ve
sektordeki yeniliklere hizla uyum saglamalarin1 amaglamaktadir. Hizmet i¢i egitimler, her yil yapilan
ihtiyag analizleri dogrultusunda planlanmakta ve akademik ile idari personelin gelisim gereksinimlerine
gore organize edilmektedir (Kanit 1, 2).

Egitim programlari, farkli alanlara odaklanarak katilimcilarin mesleki yetkinliklerini artirmayi
hedeflemektedir. Akademik personele yonelik egitimler arasinda; egitimde kalite giivencesini saglamak
adina Kurumsal Akreditasyon ve Bologna egitimleri, akademik performans takibi igin UNIS
Bilgilendirme toplantilari, yenilik¢i 6gretim yontemleri i¢in "Egitimcilerin Egitimi" ile arastirma ve

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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yaym teknikleri yer almaktadir. Ayrica, arastirma projeleri hazirlama ve veri analizi gibi egitimlerle
personelin bilimsel {iiretkenliginin ve iiniversitenin rekabet giiciiniin artirilmasit hedeflenmektedir.
Bununla birlikte personellere Is Saghg Giivenligi Sertifika programi yapilmistir (Kanit 3, 4, 5).
Kuruma yeni katilan personelin adaptasyonunu hizlandirmak i¢in kurumsal oryantasyon egitimleri
biliyiikk 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda, son iki yil igerisinde goreve baglayan dgretim elemanlarina
yonelik olarak {iniversitemiz merkezinde 3 giin siiren kapsamli bir "Akademik Personel Uyum
Program1" diizenlenmis ve yeni akademisyenlerin kuruma entegrasyonu basarili bir sekilde saglanmistir
(Kanit 6).

Yiiksekokulumuzda ve iiniversitemizde diizenlenen tiim bu hizmet i¢i egitimlere katilimlar diizenli
olarak kayit altina alinmakta ve egitim sonrasinda personelden geri bildirimler toplanmaktadir. Elde
edilen veriler sistematik olarak izlenip degerlendirilerek, egitimlerin verimliligi Sl¢iilmekte ve bir
sonraki yilin Hedef Faaliyet Planlar1 bu dogrultuda siirekli iyilestirme (PUKO) yaklasimiyla
glincellenmektedir (Kanit 7).

Kanit 1: Hizmet I¢i Egitim Talep Formu

Kanit 2: Hizmet i¢i Egitim Planlamalar

Kanit 3: Bologna Akreditasyon Stireci

Kanit 4: 11.06.2025 Akademik Personel - UNIS Bilgilendirme Toplantist

Kanit 5: s Saglig1 ve Giivenligi Katilim Sertifikalar1

Kanit 6: 3 Giinliik Akademik Personel Uyum Programi

Kanit 7: Is Sagligi ve Giivenligi Egitiminin Degerlendirilmesi

8.4. Programin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik siire¢lerini aciklayiniz ve bu siireclerin
isletildigine dair kanitlar1 belgeleyiniz.

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel bir sorumluluk olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda, faaliyetler ve gelismeler
hakkinda seffaf ve diizenli bir bilgilendirme saglanmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme politikasi,
yiiksekokulun seffaflik, hesap verebilirlik ve topluma katki saglama ilkeleriyle uyumlu olarak
tasarlanmis ve siirdiiriilebilir bir sistematige oturtulmustur.

Yiiksekokulumuzun resmi web sitesi, egitim-0gretim faaliyetleriyle ilgili giincel bilgileri kamuoyuna
duyurmak i¢in kullanilan temel kanaldir. Web sitesinde; egitim programlari, akademik takvim,
etkinlikler, duyurular, sinav bilgileri ve kurumsal haberler seffaf bir bicimde paylasilmaktadir. Bunun
yant sira, resmi sosyal medya platformlar1 (X, Instagram, Facebook) araciligiyla kamuoyuna hizli ve
interaktif bir sekilde ulagilmakta, diizenli paylagimlarla kurum faaliyetlerinin genis bir kitle tarafindan
takip edilmesi saglanmaktadir (Kanit 1).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yillik degerlendirmeleri, her yil hazirlanan "Birim Faaliyet Raporu",
“Birim I¢ Degerlendirme Raporu” ve stratejik plan giincellemeleri ile seffaf bir sekilde kamuoyuna
sunulmaktadir. Bu raporlar, {iniversitenin egitim hedeflerini ve elde edilen sonuglar1 detaylandirarak
topluma hesap verebilirligi pekistirmektedir. Ek olarak, hazirlanan diizenli biiltenler, 6nemli akademik
gelismeler, projeler ve basar1 hikayeleri, yerel ve ulusal medya ile kurulan is birlikleri sayesinde basin
duyurular araciligiyla genis kitlelere ulastirilmaktadir (Kanit 2, 3, 4).

Programin kullandigi kamuya agik bilgilendirme kanallarinin (web sitesi, sosyal medya vb.) etkinligi,
Cide Rifat Ilgaz MYO I¢ Kontrol siirecleri kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda iletigim stratejileri siirekli iyilestirme
(PUKO) yaklasimiyla giincellenmekte, paylasimlar zenginlestirilerek drnek bir bilgilendirme modeli
uygulanmaktadir (Kanit 5).

Kanit 1: Cide Rufat Ileaz MYO Sosyal Medya Hesaplari
Kanit 2: 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Kanit 3: 2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Kanit 4: Cide Ruifat Ilgaz MYO Haberler

Kanit 5: Cide Rifat Ilgaz MYO I¢ Kontrol

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90 212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr


https://emk.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-personel-uyum-programi-tamamlandi-yeni-akademisyenlerin-kuruma-uyum-suerecine-katki-saglandi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 60 /76

Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler
9.1.  Program 0gretim plani, dersler ve 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligtyla programa
0zgii Olciitlerin nasil saglandigin agiklayiniz.

Cocuk Gelisimi Programi’nda program dersleri ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski sistematik olarak
kurulmustur. Program dersleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilari ile iliskilendirilmis; bu iliski
program dersleri-program ¢iktilari tablosunda gosterilmistir. Boylece her dersin hangi program ¢iktisina
katki sagladigi belirlenmekte ve program egitim amaglari ile hedeflerine ulasma siireci izlenebilir hale
getirilmektedir (Kanit 1, Kanit 2).

Programda yer alan derslerde 6l¢me-degerlendirme siireci; sinif i¢i degerlendirme formlari, 6dev, proje,
etkinlik (Kanit 3), vize ve final smnavlar1 (Kanit 4), ders ve materyal sunumlar1 (Kanit 5), 6gretim
elemani ders sunumlar1 (Kanit 6), ders kaynaklar1 ve ders izlenceleri araciligiyla yiiriitiilmektedir (Kanit
7). Final smav sorular1 6grenme ¢iktilariyla iligkilendirilmekte (Kanit 8) , bu sayede dgrencilerin ders
ogrenme c¢iktilar1 ve program g¢iktilar1  bakimindan hangi diizeyde basar1t gosterdigi
degerlendirilmektedir (Kanit 9).

Ders degerlendirme raporlar1 araciligtyla derslerin hedeflenen ¢iktilara katkisi izlenmekte (Kanit 10);
ders gegme durumu, ders degerlendirme anketleri (Kanit 11), goriis ve 6neri formlar1 (Kanit 12), mezun
orani ve program ¢iktisina ulagsma diizeyi 6lgegi birlikte degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler,
programin Slgme-degerlendirme siirecinde siirekliligi saglamakta ve program g¢iktilarmin gerceklesme
diizeyini belgelemektedir (Kanit 9).

Program kapsaminda proje segimleri ve proje degerlendirmeleri de programa ozgi Olgiitlerin
saglanmasinda kullanilmaktadir (Kanit 11). Ogrencilerin hazirladig proje, etkinlik, materyal ve sunum
caligsmalari; ¢ocuk gelisimi alanina iligskin bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerini ortaya koymakta ve
program ¢iktilariyla iligkilendirilmekte ve degerlendirmeler paylasilmaktadir (Kanit 12).

Sonug olarak program dgretim plani, ders 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilari, ders izlenceleri, sinavlar,
odevler, projeler, smif i¢i degerlendirme formlari, ders degerlendirme raporlar1 ve program ¢iktisina
ulagsma diizeyi Olgegi aracilifiyla programa oOzgli Olgiitlerin saglanma durumu izlenmekte ve

belgelenmektedir.
Tablo 9.1.1 MEDEK Program Olgiitleri CGP Program Cikt1 Aciklamasi
Programa Ozgii Ol¢iit (POO) iliskili Program Ciktilar1 (PC) Agiklamasi Kanit
POO-1 Cocuklarin genel gelisim dzelliklerini, oy 0 pe 5. Geligim dénemleri ve gelisim ozellikleri
gelisim donemlerini ve gelisimsel sorunlarini bilir. |, [Kanit 1
. . ile tam uyumludur.
Programin egitim amaglar1 ve hedefleri ) L. - . [Kanit 2
9 . o PC 5 ve PC 8: Gelisimsel sorunlarin bilinmesi ve
dogrultusunda belirlenen bu 6lgiit, program - g - Kanit 3
. - degerlendirilmesi ile tam uyumludur.
ciktilariyla uyumlu bir yapiya sahiptir.
POO-2 Cocuk haklar ve korunmasina iliskin yasal [PC 9 ve PC 10: Cocuk haklari, korunmast, yasal EZEiE é
siireci bilir; gocuk ihmal ve istismarinin siirecler ile gocuk ihmal ve istismarinin dnlenmesine Kanit 3
Onlenmesine yonelik uygulamalari agiklar. yonelik bilgi ve uygulamalar a¢isindan tam uyumludur.
POO-3 Cocuklarin gelisimsel ihtiyaglari ve ilgi PC 3, P4, PC 5, PC 6 ve PC 7: Gelisimsel [Kanit 1
alanlarina uygun egitici materyaller tasarlar ve gereksinimlere uygun materyal gelistirme ve farkl [Kanit 2
bunlart farkli 6grenme ortamlarinda etkili sekilde  [6grenme ortamlarinda uygulama yeterlikleri ile tam [Kanit 3
uygular. uyumludur.
POO-4 Cocuklarin gereksinimleri dogrultusunda  [PC 3, PC 4, PC 5, PC 6 ve PC 7: Gelisimi destekleyici EZEiE ;
gelisimlerini destekleyici etkinlik ve faaliyetleri etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve Kamt 3
planlar, uygular ve degerlendirir. degerlendirilmesi yeterlikleri ile tam uyumludur.
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32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90 212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr



¥ MEDEK

MESLEKI EGITiM

DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiiman No:

RP-002

[k Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 01

Sayfa:

61/76

Tablo 9.1.2 Program Dersleri ve Program Ciktilar1 MEDEK Ciktilar iliskisi

Al Zorunlu/ | viikler CGP MEDEK
Ders Adi 8%?‘:“‘“ Se¢meli Program Program (S:ﬂf?ya Uism?ly !
. (Z/S) T | U | K | AKTS Ciktist Ciktist aglayan Santtiar
Cocuk Geligimi I Tiirkge Z 4 10 [4 |5 ggé’ PGS, MPC1,3,4
Erken Cocukluk Egitiminde .. PC2, PC5,
Program Geligtirme Tiirkge z 3103 |4 PC10 MPCL,3.4
Cocukta Sanat ve Yaraticilik Tiirkce Z 210 (2 |3 PCo, PC7 MPC1,3,4
Cocukla Tletigim Tirkce Z 210 [2 |3 PCS8, PCI1 MPC3,4
Erken Cocukluk Doneminde ..
Cevre Bgitimi Tirkge | MS 210 |2 |3 PC4, PC6 MPC3,4
Cocuk Geligimi IT Tirkce Z 4 [0 [4 |5 igé’ PGS, MPC1,2,3,4
Cocuk ve Oyun Tiirkge Z 2 12 |3 |4 Eg;’ PCo, MPC3,4
Cocuk ve Miizik Tiirkce Z 2|13 |4 PC6, PC7 MPC3,4
Cocuk Psikolojisi ve Ruh ..
Saghg Tiirkge Z 3101315 PC8, PC11 MPC1,2
Sinif Yonetimi Tiirkge MS 2 10 (|2 |3 gcio’ PCLL MPC1 smnif i¢i '
¢ degerlendirme
Cocuk Medya ve Teknoloji Tiirkce MS 210 (2 |3 PC2, PC3 MPC3 formlar1, 6dev,
Cocuk ve Drama Tirkee | Z 201 (3 |4 PC7, PC6 MP(C3 .4 proje, etkinlik vb.
i PC1, PC5 vize — final
Ozel Egitim Tirkce Z 4 10 |4 |4 P C9’ ’ MPC1,2,3,4 sinavlari,
Erken Cocukluk Egitiminde . PC6, PC10, ogrencilerin
Matematik Turkge | Z 20028 PC5 MPC3 hazirladig: ders ve
Cocukta Bilim ve Teknoloji | Tiirkee | Z 210 |2 |3 PC3, PC6 MP(C3,4 materyal sunumlart,
k Edebi Tiirk Z 2 10 (2 |2 PC2, PC6 MPC,4 Ogretim elemant
Gocuk Edebiyat trkee 2, PC = ders sunumlar1 ve
Mesleki Uygulama (Staj) Tirke | Z 022 |8 PTC..I -PC12 MPC1,2,3,4 | kaynaklari,
Erk kluk Egitimi (Timd) ders izlenceleri,
rken Cocukluk Egitimi Tirkce MS 2 10 |2 |3 PC2, PC1 MPC1,4 ders degerlendirme
Modelleri AR
- - anketleri, goriis ve
Cocuk Beslenmi:si Tirkce MS 2 10 (2 |3 PC1, PC4 MPC1,4 6neri formlart, ders
ﬁ‘f{me gocuk Saghgi ve Tirkee | Z 30013 |5 PC1, PC4 MPC1,4 gegme durumu,
yardim mezun orant,
Cocuk Haklar1 ve Koruma Tiirkce V4 31013 1|5 PC9 MPC2,4 pc ulasma diizeyi
Aile Egitimi Tirkee | Z 03 |4 PC11 MP(C2,4 olgegi
Erken Cocukluk Egitiminde .. PC6, PC10,
Fen Tirkce Z 210 (2 |3 PC4 MPC3
Kaynagtirma Egitimi Tirkce Z 2 10 (2 |3 PC5, PC9 MPC1,2,3,4
Erken Cocukluk Egitiminde ..
Materyal Gelistirme Tiirkge V4 2 1213 |4 PC3, PC5 MPC3,4
Ogrenme ve Ogretme ,
Toknikleri Tiirkge MS 2 10 |2 3 PC10 MPC3,4

9.1.3 Cocuk Gelisimi Program Ciktilarinin MEDEK Program Ciktilari ile Boliim Dersleri
iliskilendirilme Tablosu

MEDEK CG Program
Ciktilan

CRIMYO CG Program Ciktilar

iligkili Dersler

PC1 Cocuklarin genel gelisim
Ozelliklerini, donemlerini ve
geligimsel sorunlarini bilir.

PC1 Cocuk geligimi alani ile ilgili kavramlari, kuramlari,

ulusal ve uluslararas1 uygulamalar tanimlar.

PC2 Cocuk geligsimi alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi
egitim programlarini karsilastirir; alandaki giincel
gelismeleri ve uygulamalar takip ederek etkin sekilde

kullanir.

Cocuk Geligimi I-11

Gelistirme

Erken Cocukluk Egitiminde Program

Cocuk Psikolojisi ve Ruh Saglig1

Cocuk ve Iletisim

Ozel Egitim

Kaynastirma Egitimi

Sinif Yonetimi

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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PC8 Cocuk psikolojisi, ruh sagligi ve davranig yonetimini Mesleki Uygulama

aciklar.

Erken Cocukluk Egitimi Modelleri
Cocuk Beslenmesi
Anne Cocuk Saghig ve flkyardim

PC2 Cocuk haklar1 ve
korunmasi ile ilgili yasal siireci
ve onlemleri bilir.

PC8 Cocuk psikolojisi, ruh sagligi ve davranig yonetimini
aciklar.

PC9 Cocuk haklarini ve gocuk haklarinin korunmasini
saglamak i¢in yasal diizenlemeleri, yiikiimliiliikleri aciklar
ve onlem alir.

Cocuk Haklar1 ve Koruma
Cocuk Psikolojisi ve Ruh Sagligi
Ozel Egitim

Kaynastirma Egitimi

Aile Egitimi

Cocukla fletisim

Mesleki Uygulama

PC3 Cocuklarin gelisimsel
ihtiyaglarina ve ilgilerine uygun
egitici materyaller tasarlar,
farkli 6grenme ortamlarinda
uygular.

PC3 Erken ¢ocukluk egitimi i¢in dijital ve fiziksel egitim
materyalleri kullanir, gelistirir ve uygular.

PC4 Erken ¢ocukluk egitim ortamlarini ve uygulamalarini
is saglig1 ve giivenligi ve gevre bilinci saglayacak sekilde,
kalite ilkelerini dikkate alarak diizenler.

PCS5 Cocuklarin gelisim 6zellikleri ve bireysel
farkliliklarin dikkate alarak egitim programlarini
hazirlama, uygulama ve degerlendirme becerilerine sahip
olur.

PC6 Cocuklarin gelisim alanlarini destekleyen proje ve
etkinlikleri planlayip uygular; bu siireclerdeki tiim
asamalarinda etik ve bilimsel ilkelere uygun hareket eder.

PC7Erken ¢ocukluk egitiminde oyunun 6nemini agiklar;
giincel mesleki bilgileri kullanarak ¢ocuklarin
gereksinimlerine uygun oyun temelli etkinlikler planlar ve
uygular.

Cocuk Geligimi I-11

Cocuk ve Oyun

Cocuk ve Miizik

Erken Cocukluk Egitiminde Materyal
Gelistirme

Cocuk ve Drama

Erken Cocukluk Déneminde Cevre Egitimi
Erken Cocukluk Egitiminde Program
Gelistirme

Cocukta Bilim ve Teknoloji

Ozel Egitim

Kaynastirma Egitimi

Sanat ve Yaraticilik

Cocuk Medya ve Teknoloji

Erken Cocukluk Egitiminde Matematik
Erken Cocukluk Egitiminde Fen
Mesleki Uygulama

Ogrenme ve Ogretme Teknikleri

PC4 Cocuklarin genel gelisim
ozelliklerini ve ihtiyaglarint
bilir, uygun destek saglar.

PC3 Erken ¢ocukluk egitimi i¢in dijital ve fiziksel egitim
materyalleri kullanir, gelistirir ve uygular.

PC4 Erken ¢ocukluk egitim ortamlarini ve uygulamalarini
is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre bilinci saglayacak sekilde,
kalite ilkelerini dikkate alarak diizenler.

PCS5 Cocuklarin gelisim 6zellikleri ve bireysel
farkliliklarini dikkate alarak egitim programlarini
hazirlama, uygulama ve degerlendirme becerilerine sahip
olur.

PC6 Cocuklarin gelisim alanlarini destekleyen proje ve
etkinlikleri planlayip uygular; bu siireclerdeki tiim
asamalarinda etik ve bilimsel ilkelere uygun hareket eder.

PC7Erken ¢ocukluk egitiminde oyunun 6nemini agiklar;
giincel mesleki bilgileri kullanarak gocuklarin
gereksinimlerine uygun oyun temelli etkinlikler planlar ve
uygular.

Cocuk Geligimi I-11

Cocuk ve Oyun

Cocuk ve Miizik

Erken Cocukluk Egitiminde Materyal
Geligtirme

Cocuk ve Drama

Erken Cocukluk Déneminde Cevre Egitimi
Erken Cocukluk Egitiminde Program
Geligtirme

Cocukta Bilim ve Teknoloji

Ozel Egitim

Kaynastirma Egitimi

Sanat ve Yaraticilik

Cocuk Edebiyati

Mesleki Uygulama

Erken Cocukluk Egitimi Modelleri
Cocuk Beslenmesi

Anne Cocuk Saglig1 ve flkyardim
Cocuk Haklar1 ve Koruma

Aile Egitimi

Ogrenme ve Ogretme Teknikleri

Kanit 1: Egitim Amac ve Hedefleri

Kanit 2: Egitim Katalogu-Program Ciktilari

Kanit 3. Odevler, projeler, sinif i¢i degerlendirme formlari
Kanit 4: Vize-final sinavlari

Kanit 5: Ogrencilerin hazirladig1 ders ve materyal sunumlari
Kanit 6: Ogretim elemani ders sunumlar1 ve kaynaklar
Kanit 7: Ders Izlenceleri

Kanit 8: Ogrenme ciktisi-Final soru iliskisi
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Kanit 9: Mezunlarin Program Ciktilar1 ve Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyi
Kanit 10: Ders Degerlendirme Raporlar
Kanit 11: Proje Se¢im Degerlendirmesi
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¥ MEDEK 5., T
EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BiLGILER
I.1 Ders Bilgi Paketi'
Ders bilgi paketlerinin tamami, Egitim Katalogumuzda Ogretim Plani bashgmda giincel olarak

kamuoyu ile paylasilmaktadir. Asagidaki icerikleri karsilayan ders bilgi paketleri her ders igin ayr1
olarak MEDEK Kanitlar1 EkI.1 klasoriinde paylasilmistir.

Ders bilgi paketini burada veriniz. Ders bilgi paketi i¢in kullanilacak format her ders icin ayni olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegcmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

DERS BIiLGi PAKETI

Dersin Adi: Dersin = Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli  Kredi

e Yiiz yiize/Uzaktan

e Ders Yiiriitiiciisii

Ders Koordinatdrii

Dersin Amact

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Haftalik Ders Konusu

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.......oou......... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim dgretim gérevlilerinin 6zgegmisleri ve yaymlari iiniversitemiz UNIS
web sitesinde giincel olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Istenen formati karsilayan 6zgegmisler her
Ogretim gorevlisi igin ayr1 olarak MEDEK Kanitlar1 EKI.2 klasoriinde paylasilmigtir.

Opr. Gor. Berrak Deniz POLAT
Ogr. Gor. Eda GUNGOR o
Ogr. Gor. Hediyve SAGLAM DUZGUN

' Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinm ilgili web sayfasmin adresini ve bir
ornek goriintii paylasiimasi yeterlidir.
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I.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Yiksekokulumuz, toplam 14 derslikli simif, 3 bilgisayar laboratuvari ve 2 Elektronik Laboratuvari
egitim alanina sahip olup, akademik ve idari boliimler ile laboratuvarlar, konferans salonu, kiitiiphane
ve yemekhane ile birlikte toplam yaklagik 7 bin m? kapali alana sahiptir.

Voleybol sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, siis havuzu, kamelyalar, oturma alanlari, bisiklet parki vb.
dikkate alindiginda 6 bin m? ’lik agik alana sahip Yiiksekokulumuzda; konser, bahar senligi, spor
miisabakalar1 gibi ac¢ik alan organizasyonlari yapilabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, 6zel gereksinimli 6grencilerimiz i¢in; hissedilebilir zemin uygulamasi, ana bina ve
kantin-kafeterya binasinda Braille Alfabesi destekli kat planlari, engelli tuvaletleri ve engelli rampalari
mevcuttur.

Kanit 1: Yiksekokul Web Sayfasi

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK Il - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1

: Kastamonu Universitesi

Web adresi

: https://kastamonu.edu.tr/tr

Adres

. Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa
Caddesi No:19 Posta Kodu: 37150 Merkez/Kastamonu

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

: Devlet

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil

: 2006-2007

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)

: Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL (Hukuk /
Akademisyen-Ogretim Uyesi / Uluslararast Hukuk)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

: Prof. Dr. Mehmet ATALAN (llahiyat / Akademisyen-
Ogretim Uyesi / Islam Mezhepleri Tarihi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

: Prof. Dr. Omer KUCUK (Ziraat ve Orman ve Su
Uriinleri / Akademisyen-Ogretim Uyesi / Orman
Miihendisligi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

: Prof. Dr. Selahattin KAYMAKCI (Egitim /
Akademisyen-Ogretim Uyesi /Temel Egitim)

Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

: Dog. Dr. ibrahim DEMIRBAS (Genel Sekreter V.-
Raportor )

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kurulus ad1)

. 4 (EPDAD), 3 (FEDEK), 2 (STAR), 2 (ILEDAK ), 1

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kurulus ad1)

(SPORAK), 2 (TURAK)
-0

Universitenin akredite program sayist (Kurulus ad1)

. 11 (MEDEK)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

Universitenin misyonu

Bilimsel diislinceyi temel alan, aragtiran, sorun
¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimei ve
paylasimci, etik degerlere bagli, farkliliklara saygil,
cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara hassas fertler
yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak
lizere Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiciinii insanligin
hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi
sirdiiriilebilir ~ kalkinmaya  Onciilik eden  bir
iniversitedir.

Universitenin vizyonu

: Ormancilik ve tabiat turizmi ihtisas alani1 6ncelikli,
nitelikli arastirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda
oncii rol oynayan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
yenilik¢i ve saygin bir iiniversite olmaktir.

Universitenin degerleri

: Kastamonu Universitesi; Misyon ve vizyonunu
gerceklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore
hareket eder. Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.
Faaliyetlerini bilimsel dogrular ve siirdiiriilebilir
kalkinma iizerine insa eder. Birimlerinde kalite
sistemlerini olusturarak standartlagmayi saglar. Tim is
ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini
temel alir. Tim paydaslarmin her alanda yonetim
siireglerine  aktif  kattlimciligma  6nem  verir.
Girigimcilik, inovatif ve dijital donlisimii esas alan
faaliyetleri destekler. Nitelikli ve donanimli bireyler
yetistirmek i¢in 6grenci odakli bir yaklagim izler. Her
tirll is ve islemlerinde etik degerlere bagl kalir. Milli
ve manevi degerlere bagl nesiller yetistirir.
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Universitenin etik ilkeleri . Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan
dogrultusunda; uluslararas1 standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde
gerceklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi
alaninda ihtisas {iniversitesi olarak yaptig arastirmalarla
bolgenin ve iilkemizin kalkinmasinda éncii rol oynayan,
sanayi-liniversite is birligi i¢inde projeler yiiriiten,
topluma ve g¢evreye karst hassas, siirekli gelisim ve
yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite
stireglerine  katilimmi  saglayarak tiim paydaslarin
memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi hedefleyen,
hukuki ve diger tiim sartlara uyumlu ve kendini siirekli
iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit eder.
Universitenin slogani : Gelecegini Insa Edecegin Universite

Kanit 1: Kastamonu Universitesi Akredite Programlar

idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amacglarina ulagmasi icin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Hizmetler: Ogrenci ve personele basili ve elektronik kaynak saglama, diing kitap islemleri, referans-
danigma hizmetleri sunar. Kiitiiphane veri tabanlarina kurumsal e-posta ile uzaktan erisim imkani vardir.
Uyeler, kiitiiphane koleksiyonundan web veya mobil uygulama (CEP Kiitiiphanem) iizerinden yenileme
yapabilirler.

Fiziksel Altyapi: Kuzeykent Kampiisii'nde yer alan Merkez Kiitiiphane binasinda 550 kisilik okuma
salonu ve toplanti salonlar1 bulunur (iki giris kapist mevcuttur). 2. katta grup ¢alisma odalari; 15 adet
bireysel sessiz ¢alisma kabini (hafta i¢i 08:30—23:00, hafta sonu 08:30-23:00) hizmettedir.

Teknik Altyap1: Bilgisayarli katalog sistemi (UBYS Kiitiiphane Modiilii) ile ¢evrimigi erisim; 350
binden fazla e-kitap ve ~3.000 e-dergi gibi elektronik kaynak sunulur. Kampiiste tiim kullanicilar igin
kablosuz ag ve Eduroam erigimi vardir; boylece 6grenciler ve personel kurumsal kimlikleriyle kampiis
dis1 kiitiiphane veri tabanlarina da ulasabilmektedir. Kiitiiphane otomasyon sistemi Yordam f{izerine
kuruludur.

Personel: Kiitiiphanede profesor, dogent, O0gretim gorevlisi ve kiitliphaneci kadrolariyla uzman
kiitiiphanecilik personeli gorev yapar. (Detayli personel sayis1 kaynakta belirtilmemistir.)
Faaliyet/Istatistik: 30.01.2025 itibariyla koleksiyonda 78.322 kitap, 881 siireli yaym ve 2.556 yiiksek
lisans/doktora tezi bulunmaktadir; elektronik kaynak sayist olarak 358.725 e-kitap ve 2.961 e-dergi
sunulmaktadir. Okuyucu gruplarina (6grenci, 6gretim elemani vb.) tanimli 6diing siireleri ve uzatma
haklar1 web sayfasinda yayinlanmistir. Gérme engelliler i¢in ortak kiitiiphane uygulamasi ve 6zel erisim
hizmetleri mevcuttur.

Stratejik Hedefler: Kiitiiphane, YOKAK kalite ¢alismalar1 kapsaminda TS EN ISO 9001:2015
standardina uygun i¢ denetimler yapar; erisilebilirlik ¢aligmalarina (engelsiz iiniversite, engelli 6grenci
koordinatorliigii) katki saglar. 2025-2029 Stratejik Planinda “Kurumsal Kapasite ve Kalite” hedefi
altinda kiitliphane kaynaklarmin gelistirilecegi belirtilmistir.

Erisim Bilgileri: Adres: Kuzeykent Mah. Org. Atilla ATES Pasa Cd. No:15, Merkez Kampiis
(Kastamonu). Telefon/faks/e-posta: kiitiiphane biirosu iletisim bilgileri iiniversite web sitesinde
yayimlidir (6r. kddb@kastamonu.edu.tr, +90 366 280 16 06). Agilis saatleri hafta i¢i 08:30—23:00 (sinav
haftalarinda 24:00°a kadar); resmi tatillerde kapalidir.

2. Bilgi Islem Daire Baskanlig

Hizmetler: Universite genel bilgi islem hizmetlerini saglar. Veri merkezinde sunucu, ag ve veri tabani
hizmetleri; e-posta, giivenlik, yedekleme, sistem destek hizmetleri; Universite Bilgi Y&netim Sistemi
(UBYS), E-Kampiis (LMS), KU Net portal gibi yazilim sistemlerinin isletimini yiiriitiir. Akademik ve
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idari birimlere yazilim destegi, arsiv ve elektronik dokiimantasyon (EBYS) imkani sunar. YOKAK
dokiimanlarinda yer aldig1 iizere EBY S modiilii, 2024 itibariyla e-Devlet ile entegre edilerek dijital belge
onay siiregleri (diploma, yazi, karar vb.) dogrulanabilir hale getirilmistir. Mobil QR-kodlu yoklama
sistemi 2024’te devreye alinmig; uzaktan egitimde MS Teams entegrasyonu saglanmigtir.

Fiziksel Altyapr: Bilgi Islem biinyesinde donanim laboratuvarlar1 ve teknik servis birimleri bulunur.
Sistem Odasi’nda ana sunucu ve ag altyapisi yer alir; 2024°te “Felaket Kurtarma Merkezi” kurulmustur
(veri yedekleme ve felaket durumunda hizmet siirekliligi i¢in). Kampus genelinde fiber optik ve
kablosuz ag altyapis1 mevcuttur.

Teknik Altyapr: Universite ag1 ISO 27001 (Bilgi Giivenligi) ve ISO 27701 (Kisisel Veri Giivenligi)
standartlarina gore denetlenir; yilda bagimsiz firma sizma testleri yapilmaktadir. Aktif Dizin (AD) ve
tek oturum agma (SSO) altyapisiyla kullanict kimlik yonetimi entegredir. KU NET portali, tiim dijital
hizmetlere tek platformdan erisim imkani saglar. Yiiksek Ogretim Kalite Y&netim Sistemi (TS EN ISO
9001) i¢ denetimleri Bilgi Islem tarafindan desteklenir. Ayrica laboratuvar envanter, harg iade, optik
sinav okuyucu, uluslararast1 6grenci bagvuru sistemi gibi birimlere 06zel yazilim ¢6ziimleri
gelistirilmistir. Kampiis diginda da “kartli” giris sistemleri ile uzak erisim (VPN, Proxy) imkani sunulur.
Personel: Birim biinyesinde ag-sistem miihendisleri, yazilim gelistiriciler, teknisyenler ve destek
personeli goérev yapmaktadir. Bagkanligin organizasyon semasi, KIDR kaynaklarinda yer alir. Her alt
birimde sube miidiirleri ve teknik personel gorevlidir.

Faaliyet/Istatistik: Bilgi Islem, her yil cok sayida teknik destek ve proje hizmeti saglar. Kampiis igi Wi-
Fi hizmetinden binlerce kullanici yararlanir; yil i¢cinde diizenli siber giivenlik farkindalik egitimleri
diizenlenir. KUNET giris sistemine erisimler ve ders etkinlik kayitlar1 gibi istatistikler i¢ kalite
sisteminde izlenir.

Stratejik Hedefler: 2025-2029 Stratejik Planinda “Kurumsal Kapasite ve Kalite” baslig1 altinda Bilgi
Islem giiclendirme hedeflenmektedir. Dijital déniisiim projeleri (e-devlet, e-imza vb.) ve ISO
sertifikasyonu devam ettirilir.

Erisim Bilgileri: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ana kampiisteki Rektérliik ekinde yer alir. iletigim: tel:
+90 366 280 12 18 (teknik servis) — detaylar liniversite webinde yayinlanmistir. Kampiis genelinde
KU _ WIFI/Eduroam agi iizerinden internet erisimi saglanmaktadir.

3. Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1

Hizmetler: Ogrenm kayt, kaylt yenileme, ders/olgunlagma iglemleri, mezuniyet, diploma, transkript gibi
islemleri yiiriitiir. Ozel 6grenci bilgi sistemi (UBYS-OBS) iizerinden on-line akademik kayit sistemleri
sunar. Kayit donemi takvimi, kayit i¢in gerekli belgeler ve Ogrenci kilavuzlart web sayfasinda
yaymmlanir. Ogrenci Rehberi adli béliimde, énceki dgrenmenin taninmasi, diploma eki, ders igerikleri
gibi bilgilerin tamamina ulagilabilir. Uluslararasi 6grenci kabul, yatay gecis, ¢ift diploma gibi islemler
de koordinasyon biirosu aracihigiyla yiiriitiiliir. YOK ve iiniversite mevzuatina uygun kayit ve kabul
yoOnergeleri mevcuttur.

Fiziksel Altyap1: Merkez kampiiste Rektorliik binas1 veya senato binasinda hizmet verir. Ogrenci Isleri
ofisinde Ogrenci danigma masasi, evrak kabul boliimii ile toplanti salonu bulunur. Elektronik iglem
yogun oldugu i¢in UBYS-Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden biiyiik 6lgiide dijital kayt yapilmaktadir.
Teknik Altyapt: Kayit yenileme ve ders kaydi igslemleri UBYS sistemi {izerinden yapilir. Elektronik
belge yonetimi (EBYS) ile sinif listeleri, transkriptler dijital ortamda iiretilir. YUKSEKOGRETIM
mevzuat sistemlerine (e-Devlet, YOKSIS vb.) erisim saglanmistir. Yatay gecis ve Erasmus ofisi ile
entegre isleyis vardir.

Personel: Baskanlikta miidiir, sube miidiirleri, biiro personeli ve 6grenci sekreteri gorev yapar. Birim
Idari Kurulunda temsilciler yer alir. (Kesin sayilar kaynakta verilmemistir.)

Faaliyet/Etkinlik: Kayit donemi ve ders ekle/sil giinlerinde sube kurulmasi, 6grenci bilgi gilinleri
diizenlenir. Donem basi kaydolma yogunlugu giinliik yiizlerce 6grenciyi bulabilir. Diploma torenleri ve
yurt dist program (Erasmus, Farabi vb.) basvurulari yiiriitiliir. Yurtdisi etkinlik katilimlari igin
ogrencilere harcirah ve arag tahsisi de yapilir.

Stratejik Hedefler: Kayit ve dokiimantasyon islemlerinin dijitallestirilmesi siirdiiriiliyor. Mevcut
dgrenci yonetim sisteminin kapasite artirimi planlanmaktadir. Kurum IC Degerlendirme Raporu’nda
ogrenciler i¢in siireg iyilestirme Onerileri yer almistir.
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Erisim Bilgileri: Haftaici mesai saatleri genelde 08:30—12:30 ve 13:30—17:30 arasindadir. Duyurular ve
yonergeler iiniversite web sitesinde (OIDB sayfasi1) yaymmlanir. Yazisma adresi: Rektorliik Binasi i¢
Kapi, (Kuzeykent), Kastamonu. Telefon ve e-posta adresi (oidb@kastamonu.edu.tr) site iizerinde
bulunmaktadir.

4. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS)

Hizmetler: Ogrencilerin saglik, kiiltiirel, sportif, sosyal ihtiyaclarini karsilar. Kampiiste saglhk birimleri
(tip merkezi veya dispanser) hizmet verir; 6grencilere ilk yardim ve saglik danismanligi sunulur. Kiiltiir-
sanat etkinlikleri (konser, tiyatro, sergi, festival, tdren vb.) diizenlenir veya desteklenir. 115 aktif 6grenci
toplulugunun faaliyetleri bu birimce kayit altina alinir; topluluk etkinlikleri i¢in ¢ok amacl salon ve
toplant1 odasi tahsis edilir. Spor tesisleri (Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi) 6grencilerin kullanimina
aciktir. Daire, 6grencilere spor malzemesi 6diing verme, antrenman programlari ve turnuvalar organize
eder. Beslenme destegi kapsaminda Merkez Yemekhane isletilir; ramazan aylarinda 6grencilere ticretsiz
iftar yemegi verilir. Ogrenci ve personel bazinda burs, kredi danismanligi ve sosyal yardimlar
koordinasyonu SKS catis1 altinda yapilir. Ogrenci kuliipleri araciligiyla geleneksel senlikler, pilav
ikrami gibi etkinlikler diizenlenir.

Fiziksel Altyap1: Kuzeykent Kampiisii'nde Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi’ndeki spor salonlari,
fitness salonu, acik saha ve spor sahalar1 6grencilerin kullanimina agiktir. Kiiltiirel etkinlikler icin Ahmet
Yesevi Konferans Salonu (Arastirma ve Uygulama Merkezi igerisinde) ile Orgeneral Asim Giizelbey
Kiiltiir Merkezi salonlar1 hizmet verir. Saglik merkezleri ve klinikler Rektorliik ek binasinda veya
kampiis i¢indeki saglik merkezlerinde yer almaktadir. Merkez kampiiste ayrica Mevliit Beyribey
Konukevi (misafirhane) ile 6grenci yemegi ihtiyaglarini karsilayan Merkez Yemekhane bulunmaktadir.
Teknik Altyapi: Spor tesislerinde soyunma odalari, 1sitma-sogutma sistemleri, yiirliyen bant, agirlik
caligmalari i¢in ekipman vb. bulunur. Kiiltiirel etkinliklerde ses/isik sistemleri, sahne ekipmanlari
kullanilir. Yemekhane POS/karth gecis sistemiyle ¢aligmaktadir. SKS birimi ayrica 6grenci etkinlik
takvimini ¢evrimigi yayimlar.

Personel: Dairede bir Daire Bagkani, sube miidiirleri (saglik, kiiltiir, spor, basin vs.), diyetisyen, spor
uzmani/dgretim elemanlari ve idari personel gorev yapar. Her topluluk danigmanligi igin bir akademik
personel gorevlendirilir.

Faaliyet/Istatistik: SKS tarafindan her y1l yiizlerce sportif ve kiiltiirel etkinlik diizenlenir. Son KIDR
raporuna gore liniversitede 115 topluluk aktif faaliyet gosterir; Ay Yildiz Spor Merkezinde yaklagik
binlerce 6grenci diizenli spor yapmaktadir. 2024 Ramazan ayinda bagislar destekli 6grencilere licretsiz
iftar verilmis, tamitim giinlerinde pilav ikrami yapilmstir. Ogrencilere psikolojik danismanlik, hukuki
danismanlik hizmetleri de sunulur (psikolog ofisi, bilinglendirme seminerleri vb.).

Stratejik Hedefler: Saghkli yasam ve kiiltiirel gelisim baghigr altinda kampiis spor alanlari
iyilestirilmektedir. Engelsiz Universite koordinatérliigii ile erisilebilirlik faaliyetleri yiiriitiilmekte; spor,
miizik ve kiiltiir etkinlikleri engelli 6grenciler i¢in uyarlanarak sunulmaktadir. SKS mali isleyisi kalite
ve seffaflik kriterlerine gore diizenlenir

Erisim Bilgileri: SKS Daire Baskanlig1 ofisi Kuzeykent Kampiisii’nde, Rektorliige yakin binadadir.
fletisim: Tel: +90 366 280 14 50, e-posta: sksdb@kastamonu.edu.tr Etkinlik takvimi ve tesis
rezervasyon bilgileri SKS web sayfasinda yayimlanir. Merkez Yemekhane 6grenci ve personel i¢in
haftalik yemek listesini web’den yayinlar.

5. Kongre ve Kiiltiir Merkezi

Hizmetler: Universite biinyesinde bircok kongre, konferans, sempozyum ve toplant1 diizenlenmektedir.
Ahmet Yesevi Konferans Salonu, seminer, sergi ve sanatsal gosterilere ev sahipligi yapar. Bu salon
biiyiik organizasyonlarda bilimsel ve sosyal programlari bir arada yiiriitiir. Universite merkezi
kiitiiphane ve kiiltiir merkezindeki toplanti salonlar1 da akademik ve topluluk etkinlikleri i¢in tahsis
edilir.

Fiziksel Altyapi: Ahmet Yesevi Konferans Salonu (yaklasik 500 kisilik), Merkez Kiitliiphane igindeki
kiiciik konferans salonlar1 ve KUPRI Kongre Merkezi mevcuttur. Ses ve goriintii sistemleri, sahne
1isiklandirma, flipchart/yan pano gibi donanim saglanir. Ayrica kiiltiirel sergi salonlar1 bulunur.
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Teknik Altyap1: Tiim salonlarda projeksiyon cihazi, ses sistemi ve kablosuz internet altyapisi bulunur.
Egitim ve tanitim etkinlikleri i¢in bilgisayar ve kablolu/wi-fi erigim destegi verilir.

Personel: Organizasyon Birimi biinyesinde konferans sorumlular1 ve teknik ekip (ses, goriintii, teknik
servis) ile sekreterya personeli gérev yapar.

Faaliyet/Istatistik: 2023-2024 déneminde salonda ¢ok sayida ulusal/uluslararasi kongre, &grenci
bulusmasi, sinema gosterimleri diizenlendi. (Ornegin UTK 2024, Orgiitsel Davranis Kongresi vb.)
Ogrenciler ve fakiilte iiyeleri aylik etkinlik takviminden yararlanarak taleplerini bildirebilmektedir.
Erisim Bilgileri: Adres: Kuzeykent Mah. Orgeneral Atilla Ates Pasa Cad. No:19 (Merkez Kampiis, Bilgi
Merkezi ya da KUPRI yakinlari). Biletli veya davetli etkinlik programi iiniversite duyurularinda ilan
edilir. Irtibat igin SKS Daire Baskanhg ile is birligi yapilir.

6. Spor Tesisleri ve Hizmetleri

Hizmetler: Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi’nde ¢ok amacli spor salonu, fitness salonu, kapali ylizme
havuzu, aerobik salonu, sauna/hamam gibi imkanlar vardir. Ogrencilere ve personele iicretsiz veya ciizi
iicretle sunulur. Ayrica agik basketbol ve futbol sahalari, tenis kortlar1 bulunur. Turnuva ve ligler
diizenlenir; antrenman programlar1 hazirlanir. Spor aletleri ve malzemeleri (halter, dambail, spor topu
vb.) OIDB’den &diing verilebilir.

Fiziksel Altyap1: Tiim spor sahalar1 ve salonlar diizenli bakimdadir. Kapali ylizme havuzu 25 m, 6
kulvarlidir. Spor merkezinde soyunma odalari, dug, soyunma kabinleri, kafeterya mevcuttur.

Personel: Spor merkezi yonetimi spor bilimi veya beden egitimi mezunu antrendrler, cankurtaran,
fitness egitmenleri ve tesis idarecilerinden olusur.

Faaliyet/Istatistik: Y1lda yiizlerce 6grenci ve personel kuliiplere iiye olur. Ornegin 2023 yilinda yaklasik
bin kisiye spor kursu verilmistir. Universite spor takimlar1 (basketbol, voleybol, futsal vb.) il ve bélge
sampiyonalarina katilmistir.

Erisim Bilgileri: Ay Yildiz Spor Merkezi kampiis i¢indeki lokasyondadir; giris sks.kastamonu.edu.tr
adresinden rezervasyonla yapilir. Haftaici ve hafta sonu farkli calisma saatleri vardir. Ucretsiz ve
giivenli otopark imkani mevcuttur.

7. Yurtlar (Barinma Hizmetleri)

Durum: Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) ile is birligi i¢inde, Kuzeykent Kampiisii'ne yakin konumda
5, Abana ve Tosya ilgelerimizde ise birer adet olmak iizere toplam 7 yurtta giivenli ve modern barinma
imkénlar1 saglanmaktadir. Sehir merkezi, kampiis ¢evresi ve ilgelerimizde yer alan 6zel yurtlar da
ogrencilerimizin farkli barinma ihtiyaclarina yonelik cesitli alternatifler sunmaktadir. Mevliit Beyribey
Ogrenci Konukevi, iiniversite misafirhanesi olarak kullanilmaktadir. Yemek imkin1 Merkez
Yemekhanesi ile saglanir.

Kanit 1: Kastamonu Universitesi Hakkimizda Sayfasi

Kanit 2: Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Kanit 3: Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

Kanit 4: Kastamonu Teknokent

Kanit 5: Sosyal Tesisler

Kanit 6: Spor Tesisleri
Kanit 7: Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kanit 8: Kastamonu Universitesi 2024 Yili Kurum i¢c Degerlendirme Raporu
Kanit 9: Kastamonu Universitesi Aday Ogrenci
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Tletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
MY O misyonu

MYO vizyonu
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: Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu

: https://cide.kastamonu.edu.tr

: Irmak Mabhallesi, Murat Yenigiin Caddesi, No:
287 Cide/Kastamonu

: Onur SIMSEK (Dr. Ogr. Uyesi)

: Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu toplumun
kendisinden bekledigi gérevin ve varlik nedeninin
bilinciyle; “Atatiirk Ilke ve inkilaplar1 1513inda
bilimsel, anlayisl, cagdas, demokrat, {iretken, iilke
ve diinya sorunlarina duyarl, ¢oziim iireten,
degisik kosullara uyum gosterebilen, gelecege
yonelik hedefleri olan, liderlik, iletisim ve egitim
teknolojileri unsurlarini kullanabilen, farkli bilim
dallart arasinda iligki kurabilen, bilgilerini farkli
alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli,
yasam boyu dgrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke
edinmis, girisimci, rekabetci, sosyal yonii gelismis
yurtsever  bireyler  yetistirmek”  seklinde
belirlenmigtir.

: Ulusal ve uluslararas: alanda 6nde gelen meslek
yliksekokullarina esdeger bir egitim, aragtirma ve
uygulama kurumu olmak. Iyi insan olma,
yurtseverlik, ¢agdaglik, Ogrenci  odaklilik,
dogruluk ve giivenirlilik, katilimeilik, agik
iletisim, bilimsellik, dogay1 korumak, diiriistliik,
etik degerlere baglilik, katilimcilik, yeniliklere
acik olmak, liyakat, liderlik, sorumluluk, takim
ruhu, toplumsal sorumluluk gibi degerleri
vizyonumuzun ilkeleridir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.y Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tirt 3 . 4
Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamig
Programin Adi' Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. Bilgisayar Programcilig1 * *
2.Mahkeme Biiro % %
Hizmetleri
3.Cocuk Gelisimi * *
4.Elektronik Teknolojisi * *
5.Adalet * *
6.Muhasebe ve Vergi % *
Uygulamalari
7. Bilgisayar Destekli " N
Tasarim ve Animasyon

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkls tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullaniniz.
3 Yalmizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semayl Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu
kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcist ve MYO koordinatdrii

gibi).
Organizasyon Semasi

Kastamonu Universitesi Organizasyon Semasi
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Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Birirmi

Mali igler Birinmi Teknik Hizmetler

Kilitiaphane

tek Hizmetleri

.
KASTAMONU UNIVERSITESIH
CIDE RIFAT IL GAZ MESL EK YUK SEKOKUL U
AKADEMIK PERSONEL ORGANIZASYON sEmmAa st

Ogr Gor. Recep Tahir
GSORSOY
Modor Yardumncrs:
(ddar ve Mah isier)

BOLUM BASKANLARI
OGRETIM ELEMANLARI
ilgisa  Teknolojileri BSiam Baskan: = oess
Dr. Ogr Uyesi Zuhal ASLAN AKYOL E'ektroi‘j'_"r"Geé?tHO:":SGVP"‘E!Bg:)‘:_’Ega§"a“'
& Ofratiin Elotnaniars = ‘Ogretim Elemanian
Ogr. Gor Numan Tudrul ERTUSRUL o5 > = i
Sor Gor Ibrahim IKAYA O&r.Gor. Murat Fatih DEMIR
Buro Hi P ve i & Hukuk Bolum Baskan:
OEr-Gor. Rukiye DESIRMEN >

OFr-Gor. Aysenur SERKMAN YAY
Ogretim Elemantan
Ofgr-Gor. Gulnur ERDOGAN
S5 Gor. Rukiye DEGIRMEN

Ogretirm Elemanian
OFr Gor. Aysenur SEKMAN YAY
O5r-Gor. Guinur ERDOGAN

Muhasebe ve Vergi Bolum Baskans
Ogr.Gor.Dr. Onur SIMSEK
Ogretim Elemaniarns

Ogretim Elemanian

N OGr Gor. Eda GUNGOR N O&r.Gor. Recep Tahir GURSOY
O&r Gor. Hedive SAGLAM DUZGUN
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Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgecmisini veriniz (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir).

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) Ogr. Gor. Dr. Onur SIMSEK

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Opr. Gér. Numan Tugrul ERTUGRUL
Gérev dagilimi Egitim- Ogretim Isleri

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr) Opr. Gér. Recep Tahir GURSOY
Gorev dagilimi Idari ve Mali Isler

Yiiksekokulumuz yéneticilerine ait dzgegmisler iiniversitemiz UNIS web sitesinde giincel olarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yoneticilerimize ait 6zgegmisler her 6gretim iiyesi/gorevlisi icin ayri
olarak MEDEK Kanitlar1 EkII.2 klasoriinde paylasiimistir.

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (M YO igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo IL.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2025-2026 ])

Programin Ad1® Ogretim Eleman1 Tonl
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY®W Adet HY Adet HY Adet HY
Muhasebe ve Vergi (MYO ici) 1 4 1 4

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir. Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidr.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger boliimlerde verdigi
dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimn toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler icin haftalik
calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programn destek aldig1 birimler ([2025-2026’])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU opam
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
Mubhasebe ve Vergi (MYO i¢i) 1 2 1 2

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen program
icin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler icin hafialik
calisma saatidir.
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Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Table IL3’
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmig
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Personel Sayisi ([2025-2026 Bahar Dénemi ])

N Adet @ Haftalik
Ogretim Elemanlari T7 Y7 DS Toplam Toplam Saat®
Aysenur SEKMAN YAY 22 22
Behiye CANBAZ 16 16
Berrak Deniz POLAT 16 16
Eda GUNGOR 13 13
Giilnur ERDOGAN 20 20
Hac1 Giizel GULEC 19 19
Hediye SAGLAM DUZGUN 13 13
Ibrahim KAYA 18 18
Murat Fatih DEMIR 23 23
Numan Tugrul ERTUGRUL 17 17
Oguzhan ARAS 16 16
Onur SIMSEK 16 16
Recep Tahir GURSOY 22 22
Rukiye DEGIRMEN 22 22
Ziihal ASLAN AKYOL 11 11
Toplam 15 264 264
Teknisyenler/Uzmanlar 1

Diger idari gorevliler 2

Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli

® Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I1.3. Cocuk Gelisimi Program Personel Sayisi ([2025-2026 Bahar Donemi "])

N (2)

Ogretim Elemanlari Ad?lfz Y7 DSU Toplam 1"1:13312111111( Saat®
Berrak Deniz POLAT 16 16

Eda GUNGOR 13 13
Hediye SAGLAM DUZGUN 13 13
Toplam 3 42 42
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger ¥

D Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli
@ Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo IL.3. Cocuk Gelisimi Program Personel Sayisi ([2025-2026 Giiz Dénemi ])

. (2)

Ogretim Elemanlari Ad?z Y7 DSU Toplam Iil(z:lt;tlzlrlrll< Saat®
Berrak Deniz POLAT 19 19

Eda GUNGOR 15 15
Hediye SAGLAM DUZGUN 15 15
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Toplam 3 49 49
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
? TZ: Tam zamanh, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli

@ Ders veren 6gretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkh bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarmn izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan siirecleri agiklayiniz.
Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemani bulunmamaktadir.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son iki yila iligkin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

f .

Akademik Y1l Hazirhik 1 St 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2025-2026 2 225 | 524 751 188
2024-2025 2 293 | 565 858 165

Cocuk Gelisimi Program
. Sinif . .
Akademik Y1l Hazirlik I 3 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
2025-2026 33 | 68 101 31
2024-2025 67 | 95 162 47

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Program kredi tanimi1 yukaridaki gibidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90 212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr



	Ölçüt 1. Öğrenciler
	Ölçüt 2. Program Eğitim Amaçları
	Ölçüt 3. Program Çıktıları
	Ölçüt 5. Öğretim Planı
	Ölçüt 6. Öğretim Kadrosu
	Ölçüt 7. Altyapı
	Ölçüt 8. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	Ölçüt 9. Programa Özgü Ölçütler

