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Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile
kurulmustur. Yiiksekokulumuz, toplam 9 derslikli ve 3 bilgisayar, 2 elektronik, 1 kaynak
laboratuvarli egitim alanimna sahip olup, akademik ve idari boliimler dahil olmak tizere
laboratuvarlar, konferans salonu ve yemekhane-kafeterya ile birlikte toplam 7000 m? kapali alana
sahiptir. Ayrica Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimiiniin uygulama dersleri icin Kastamonu
Universitesi Cide Konuk Evi mevcuttur.

Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Elektronik Teknolojisi Programi, Kaynak
Teknolojisi Programi, Cocuk Gelisimi Programi ve Adalet Programu aktif olarak Egitim-Ogretim
vermektedir.

10.12.2003 tarih 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kurum ve
kuruluslarina getirilen stratejik planlama felsefesi ve buna bagl olarak Performans Esasli Biitce
uygulamasi ile sinirlt olan kaynaklarin dogru ve hesap verilebilir sekilde kullanilmasi
amaclanmaktadir. Idari faaliyet raporlar1 da stratejik plan cercevesince belirlenen amag, hedef ve
politikalarin ne kadarinin gergeklestirilebildigini gostermektedir ki, bu da kamu idarelerinin
performansinin bir gostergesi olma ozelligi tasimaktadir. Hazirlamis oldugumuz yillik faaliyet
raporunda Kastamonu Universitesi Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu’nun 2018 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetlere yer verilmistir. Bu raporu yaymlamakla, Bilgi Edinme Hakkinda
Kanunun 6. maddesi dogrultusunda, Kamu Kurumlar1 Faaliyet Raporlarinin bilgi iletisim
teknolojileri kullanilarak istenmis olan kamuoyunun bilgisine sunulmasi yiikiimliliiglimiizii
yerine getirmekteyiz.

Kastamonu Universitesi Rektorliigii’ ne saygilarimla arz ederim.

Dog¢.Dr. Serkan ISLAK
Yiiksekokul Miudiir V.
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1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu toplumun kendisinden bekledigi gérevin ve varlik nedeninin
bilinciyle; ”Atatiirk Ilke ve Devrimleri 1s131nda bilimsel, anlayisli, ¢agdas, demokrat, iiretken, iilke
ve diinya sorunlarina duyarli, ¢oziim tireten, degisik kosullara uyum gosterebilen, gelecege yonelik
hedefleri olan, liderlik, iletisim ve egitim teknolojileri unsurlarini kullanabilen, farkli bilim dallari
arasinda iliski kurabilen, bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, yasam
boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, girisimei, rekabetci, sosyal yoni gelismis
yurtsever bireyler yetistirmek” seklinde belirlenmistir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen meslek yiiksekokullarina esdeger bir egitim, aragtirma ve
uygulama kurumu olmak.

Degerler

Iyi insan olma, yurtseverlik, cagdaslik, grenci odaklilik, dogruluk ve giivenirlilik, katilimcilik,
acik iletisim, bilimsellik, dogayr korumak, dirtistliik, etik degerlere baglilik, yeniliklere acik
olmak, liyakat, liderlik, sorumluluk, takim ruhu, toplumsal sorumluluk gibi degerleri
benimsemekteyiz.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokulumuz 02/10/2007 tarih ve 26282 sayili yiiksekogretim Kurulu Karar ile kurulmustur.
GOREVLERI:

* Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

* Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

« Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve geligmesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

 Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢cinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre
sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

+ Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



B.1-Yonetmelik ve Yonergeler

B.1.1- YONETMELIK VE YONERGELER

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Resmi Gazete

Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeligi

Maddeleri

Yonetmelikler Mevzuat Dayanag Tarih Sayisi
. e . 2547 Sayili Kanunun 7.
;illz‘ll)g){llim;fgﬁt}im-Ogretlm Ve Maddesinin 1. Fikrasinin ¢ 01.08.2007 26600
onetmets bendi ve Ek 26 madde
. e . .| 2547 Sayil1 Kanunun 54.
Yiksekogretim Kurumlan Ogrenci | 1o qdesj 65, Maddenina/9 | 18.08.2012 28388
Disiplin Yonetmeligi .
bendi
Yiiksekogretim Kurumlarinda
gﬂlizﬁiili;ssggzeélen?ekl 2547 sayili kanunun 7.
o8 a Ledls, Maddesinin 1. Fikrasinin (¢) | 24.04.2010 27561
Ciftanadal, Yandal ile Kurumlar bendi
Aras1 Kredi Yapilmasina iliskin
Yonetmelik
Kastamonu Universitesi Egitim- 2547 sayili Kanunun 14. ve
Ogretim ve Smav Yonetmeligi 44. Maddesi 20.11.2011 28118
Kastamonu Universitesi Lisansiistii | 2547 sayih Yiiksekogretim
Egitim - Ogretim Yonetmeligi Kanununun 44. maddesi 20.04.2015 29332
Kastamonu Universitesi Yabanci 2547 sayilt Yiiksekogretim
Diller Boliimii Hazirlik Sinifi Kanununun 14. ve 49. 22.04.2014 28890
Yonetmeligi Maddeleri
Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanct 2547 sayil Yiiksekogretim
Dille Ogretim Yapilmasinda Kanununun 44. ve 49. 23.03.2016 29662
Uyulacak Esaslara fliskin Maddeleri
Yonetmelik
Egﬁzzk?e%lire\?emYﬁlng&l? rré t?rfrenm 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
y £ Kanununun 7. ve 65. 20.09.2005 25942

Cide Rifat llgaz Meslek
Yiiksekokulu Staj Y 6nergesi

Yiiksekogretim Komisyonu
Bagkanliginin 22 May1s 2002
tarih, 24762 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Mesleki
ve

Teknik Egitim Bélgesi I¢indeki
Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarina
fliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligi” ve “Kastamonu
Universitesi Kayit, Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”
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C. idareye iliskin Bilgiler
C.1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

C.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler |

Egitim Alani Amfi Sinif La%'(')?;ﬁ);ﬁ;” Labc?rgti;rlar Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 0 9 3 . "
Toplam 0 9 - 3 =

C.1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 4 130 (Sekreter odalari harig)
Akademik Personel Ofisleri 11 180 (Bolum Bagkanlari ile)
idari Personel Ofisleri 6 175 (Sekreter odalari ile)
Diger 1 29 Fotokopi Odasi
Toplam 22 514

C.1.2- Sosyal Alanlar

C.1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi) Yararlanan Sayisi
Ogrenci
Yemekhanesi 1 310 110 110
Personel
Yemekhanesi 1 100 24 20
Kantin 1 170 40 40
Toplam 3 580 174 170
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C.1.2.5- Spor Alanlari

Yillik Kullamei Sayisi
Boliimler Sayisi/Adet Alam
(m?) 2014 2015 2016
Basketbol Sahasi
=
<
2
é Voleybol Sahasi
St
(=]
(=3
h
s oo
= 3-4 Kisilik
i
5 ve Uzeri
Hali Futbol Sahasi
E
o< .
2 Cim Futbol Sahasi
=
£
S
=
& 1 150
g« Beton Basketbol Sahasi
1 120
Beton Voleybol Sahasi
TOPLAM 3 1770
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C.1.2.6- Konferans ve Toplanti Salonlar1

6

6

6

200

400

200

400

Konferans Salonu
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C.1.2.7. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari |

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Kurulus Yili Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi Aciklamalar
2014 Cide Rufat Ilgaz 40 -
Ogrenci Toplulugu
Toplam 1 40 -

C.2- Orgiit Yapisi

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunun hikiimlerine gére Kastamonu Universitesinin

yonetim ve organizasyon igerisinde biriminizin ydnetim organlari, bu organlarin sorumluluklari

ve gorevlerine iligkin ilgili yasalarda belirtilen gorevlere yer verilecektir.

Birimin organizasyon semasina ve organizasyon yapisinin etkinligine iligkin

degerlendirmelere 0zet olarak yer verilecek,

olusturulacaktir.

akademik ve

idari  kurulus semasi
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Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

MUHASEBE VE VERGI BOLUM
BASKANLIGI

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI PROGRAMI

OTEL, LOKANTA VE iKRAM
HiZMETLERI BOLUM BSK.

TURIZM VE OTEL iSLETMECILI&i
PROGRAMI

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
BOLUM BSK.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
PROGRAMI

ELEKTRONiK VE OTOMASYON
BOLUM BSK.

ELEKTRIK TEKNOLOJiSI
PROGRAMI

MAKINE ve METAL TEKNOLOJILERI
BOLUM BSK.

KAYNAK TEKNOLOJiSi PROGRAMI

COCUK BAKIMI ve GENCLIK
HiZMETLERI BOLUM BSK.

COCUK GELiSiMi PROGRAMI

HUKUK BOLUMU

ADALET PROGRAMI




Sekil 2- idari Kurulug Semasi

Meslek Yuksekokulu Maduri

Mudar Yardimcisi

Yiiksekokul Sekreteri

Madar Yardimcisi

Personel isleri

Personel yazismalari

Personel Maas
Mutemetligi

Ogrenci isleri

Ogrenci Yazismalari

Boluim Sekreterligi

Ogrenci Yazismalari

Blirosu
Avans Mutemetligi
Ambar
Mali isler Fotokopi ve Baski

Kutiphane ve
Dokiimantasyon

Yemekhane ve Kantin

Satin Alma isleri

Genel Evrak

==Santral ve Haberlesme

Sekreterlikler

Mudur Sekreterligi

Bilgi islem

Madar Yardimcisi
Sekreterligi

|| Yiksekokul Sekreteri

Sekreterligi

Koruma ve Guvenlik

Kalorifer Sistemi

Destek Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Sosyal isler

Ulasim Hizmetleri

Teknik Hizmetler




C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Birimimizin egditim 6gretim ve idari amacli ihtiyaclarinda kullanilan bilgisayarin sayilarina;
egitim, arastirma ve idari amagl olmak Uzere, kullanim alanlarina gore siniflandirilarak yer
verilmistir. idaremizde kullanilan yazilimlar Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanhg

tarafindan saglanmaktadir.

Tablo 12- Bilgisayarlar

C.3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar |

Egitim Amagl
_ (Ogrencilerin AEalTE
Cinsi Idari Amach (Adet) | Kullanimina agik Amagli (Adet) Toplam
bilgisayar sayisi)

(Adet)

Masa Ustii Bilgisayar 13 148 43 204

Tasinabilir Bilgisayar 2 0 1 3
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C.3.2- Kutuphane Kaynaklari
Katuphanelerin kullaniminailigkin kullanici profili, yararlanma kapasiteleri, mevcut katuphane
koleksiyonu, alim planlari, kullanim avantajlari, kaynaklari edinme ydntemleri, bunlarin

maliyetleri ve Universite Stratejik planina gére hedef ve stratejilere yer verilecektir.

C. 3.2.1. Birim Kiittiphane Kaynaklar:

Bolimii Kitap 5(:;1}:&1( Elae}i’:onik Digerleri Toplam
Tip 0 0 0 0 0
Fen 0 0 0 0 0
Sosyal 0 0 0 0 0
Digerleri 823 0 0 12 835
Toplam 823 0 0 12 835

C.3.2.2.Ylllar itibariyle Kitap Artis sayisi

2014

2015

2016

2017

2018

Kitap sayisi

768

835

835

835

835
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C.3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

C.3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

R
Projeksiyon 0 18 0 18
Slayt Makinesi 0 0 0 0
Tepeg6z 0 0 0 0
Episkop 0 0 0 0
Barkod Yazici 1 0 0 1
Baski Makinesi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 3 0 4
Faks 1 0 0 1
Fotograf Makinesi 1 0 0 1
Kameralar 0 0 0 0
Televizyonlar 7 0 0 7
Tarayicilar 1 0 0 1
Yazicllar 6 18 0 24
Mikroskoplar 0 0 0 0
DVD ler 0 1 0 1
Diger 0 3 0 3

*(Her birim biinyesinde bulunan kaynaklarini yazacak.)
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C.4- insan Kaynaklari
Surekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yonetimi de

kurumun basarisini etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir.

Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler;
degisimin gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda, geleneksel
yonetim anlayisindan vazgegip yeni calisma stratejilerine  uygun politikalar

benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaclarina ulasabilmesi icin; insan kaynaklarini en dogru ve en verimli

sekilde organize etmesi gerekmektedir.

Ancak bu sekilde; kurumlarda c¢aliganlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda

istihdam edilip bu alanlarda yukselmelerine olanak saglanabilir.

Bu aciklamalar isiginda biriminiz insan kaynaklari norm kadrosu, yetki gobrev ve

sorumluluklari ile insan kaynaklari politikasina ait bilgilere yer verilecektir.

C.4.1- PERSONELIN GELISIMI

IDARI AKADEMIK TOPLAM GEGIiciisci | SOZLESMELI | TOPLAM
YIL PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL

(A) (B) (A+B)
2018 2 14 16 - - 16
2017 2 14 16 - - 16
2016 2 15 17 - - 17
2015 1 14 15 - - 15
2014 1 13 14 - - 14

17
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Yonetici Kadrosu

C.4.3. YOnetici Kadrosu
Dolu
£
= X
£ ke s z
M L [ [~}

Genel Toplam

Doluluk Orani

%

Personel Dagilim

Oram

%

Rektor

Rektor Yardimcist

Genel Sekreter

Dekan

Enstitii Miidiiri

Yiiksekokul Miidiirii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Genel Sekreter Yardimcist

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiiri

Sef

Toplam
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4.1- Akademik Personel

(Biriminin faaliyet ddonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar gibi bilgilere yer verilir. Ayrica bu baslik altinda birimin personel ihtiyaci ya
da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler yapilir ve bilgiler tablolasgtirilarak rapora
eklenir.)

C.4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi 14 14 14

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam 14 14 14

20
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C.4.1.1.3- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi
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C.4.1.1.3- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi
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C.4.1.1.3- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi
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C.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 34’ilinci maddesine gore
istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

C.4.3- Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdigi Gorevlendirmeleri

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 33. maddesine gore
yurtdisinda arastirma gorevlisi, lisansiistii egitim ve 6gretim gorevlendirmelerinde ¢alisan personel

bulunmamaktadir.

C.4.3.1-Yurt Diginda Calisan Akademik Personel (2547/33)

Universitemizde Caligtigi Unvani Gittigi Ulke Sayisi

Birim

TOPLAM

25



Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzdan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu 39. maddesine gore yurtdisi

ve yurtiginde gorevlendirilen akademik personele yer verilmistir.

C.4.3.2-Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevliendirmeleri (2547/39)

Yurtdisi Yurtici
Unvani Gorevlendirmeler Gorevlendirmeler Toplam
(2547/39) (2547/39)
Profesoér
Docgent 1
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Toplam 1 2 3

Yiiksekokulumuzda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu 40. maddesinin (a), (b) ve (¢)

bendine gore yurtiginde gorevlendirilen akademik personele yer verilmistir.

C.4.3.3.-Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvani

2547/40a

2547/40-b

2547/40-c

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi 3 3
Okutman
Toplam 3 3
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Yiiksekokulumuzdan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38. maddesine gore
yurti¢inde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

C.4.4.4-Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)

Unvani

Gorevlendirildigi Yer Toplam

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Toplam

C.4.4.5-Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/35)

Yiiksekokulumuzdan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35. maddesine gore

arastirma gorevlisi olarak gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

27
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Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 31. maddesine gore ders saati
ticretli olarak Universiteler ve diger kurumlardan gérevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

C.4.5.6- Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gére Ders Saati Ucretli Olarak

Universitemizde Gorevlendiriimesi

Calistig1 Bélim/Alan Unvani Geldigi Universite/Konum Sayisi

C. 4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

C.4.4.1-Soézlesmeli Akademik Personel

Unvani Kisi Sayisi Dagilim Orani
(%)
Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Toplam 0 0 0 0
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C.4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Yiiksekokulumuz kadrolarinda bulunan akademik personelin yas dagilimlarina ve bunlarin

gelisimi hakkinda bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

C.4.5.1-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Yas ve alti 25-30 Yas 31-35Yas 36 —40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam
Kadro Sayi | Dagittim | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayir | Dagitim | Sayr | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!
a alg b b/g C clg d d/g e elg f flg g

Profesor
Dogent
Doktor
Ogretim
Uyesi
Ogretim

T 3 %21,43 8 %57,14 2 %14,29 1 7,14 14 %100
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Cevirici
Egitim
Ogr.
Plan.
TOPLAM 8 %21,43 8 %57,14 2 %14,29 1 %7,14 14 %2100
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C.4.6- idari Personel

Yiiksekokulumuzdaki idari personelin kadro dagilimina, erkek - kadin ayirimina asagida

yer verilmistir.

C.4.6.1-idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Kadin Erkek Dolu Toplam Bos Genel Doluluk
Toplam Orani
Hizmet Siniflandirmasi
(%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
Toplam 2 2 2
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C.4.7- Oziirlii idari Personel

C.4.7.1- Ozirlii idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam Dagilim
Orani
Hizmet Siniflandirmasi
(%)
Genel idari Hizmetler Sinifi Yiksekokul 1 1 %100
Sekreteri

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
Toplam 1 1 %100
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Kriterler Kadin Erkek Toplam
40-60
- 61-80 1 1
o 81-100
S5
:5 Toplam 1 1
isitme
Isitme ve Konusma
Zihinsel
Ortopedik
_§ Gérme 1 1
o Digerleri
H=]
:5 Toplam 1 1
ikogretim
Ortadgretim
5 On Lisans
S
2 Lisans 1 1
a
£ Yiksek Lisans
> Toplam 1 1
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C.4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin egitim durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

C.4.8.1- idari Personelin Egitim Durumu

llkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sayr | Dagitim | Sayr | Dagittm | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitm | Sayi | Dagittm | Sayi | Dagitim | Sayi | Toplam

Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki

(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!

a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g

GlH 2 | %100 2 | %100

SHS

THS

EOHS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM 2 | %100 2 | %100
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C.4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Birimde\idarede gorev yapan idari personelin hizmet sireleri bakimindan, biriminiz
hizmetlerinin daha iyi yurUtulmesini saglayacak ve aksamayi Onleyecek sekilde alinan

tedbirlere yonelik stratejilere yer verilir.

Yiiksekokulumuzda gérev yapan idari personelin hizmet siirelerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

C.4.9.1- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-5 YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE Toplam
Sayi Dagitim Say | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim Sayi Dagitim | Sayi | Toplam
Kadro Orani 1 Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 1 %50 1 %50 2 %100
I
]
Kadin
Erkek
(%]
5
Kadin
Erkek
(%]
T
Kadin
Erkek
(%)
I
(@)
w Kadin
Erkek
(%]
z
Kadin
Erkek
(%]
=
Kadin
TOPLAM 1 %50 |1 %50 2 %100
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C.4.10 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin yas itibariyle dagilimi asagidaki tabloda

belirtilmistir.

C.4.10.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 YAS VE

51 YAS VE

24-30 YA 31-35 YA 36-40 YA 41-50 YA Toplam
ALTI $ $ s $ UZERI P
Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi | lgindeki
Kadro %) %) *) (%) %) (%) Pay!
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 1 %50 1 %50 2 %100
T
[©]
Kadin
Erkek
(%]
I
n
Kadin
Erkek
(%]
I
'_
Kadin
@ Erkek
I
O
= Kadin
Erkek
(%]
I
<
Kadin
Erkek
(%]
I
>
Kadin
TOPLAM 1 %50 |1 %50 2 %100
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C.4.11- Sézlesmeli Personel ve Gegici isgiler

YUuksekokulumuzda calisan 4\b s6zlesmeli personel veya gecici is¢i bulunmamaktadir.

C.4.11.3.Ylllar itibariyle Personel Artis sayisi

2015 2016 2017 2018
Akademik +2 +1 1 0
Personel
Idari Personel 0 11 0 0

C.5- Sunulan Hizmetler

(Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu béliimde yer verilir.
Bu bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

C.5.1.Egitim Hizmetleri
C.5.1.1-Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayisi

Yuksekokulumuzda okuyan 6grencilerin sayilari (Bolum Duzeyinde) kiz-erkek ve I-I1l 6gretim

ayinmi yapilarak agagidaki tablolar doldurulmustur.
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Universite igindeki Pay o\o toplam
Artis Oram (o-n)\n
<§( % -13,98 % 91,58 % 7,66 % -13,98 % 91,58 % 7,66
_
S [ 2018 )
5 357 205 562 357 205 562
I-IZJ 2017 n
& 415 107 522 415 107 522
2016 m
498 120 618 498 120 618
Universite Icindeki Pay1 I\ toplam
Artis Oram (I-k)\k
<
T It I
=
8
o | tl k
t-2 i
Universite icindeki Pay1 1\t toplam
= Artis Oram (-h)\h
z
<
— = t 1
S -
S B
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()
t_) t-2 g
[
e Universite icindeki Pay1 fif toplam
o)
L)
' & | Artis Oram (f-e)\e
92} ’8 % -14,28 % -7,69 % -11,11 % -14,28 % -7,69 % -11,11
o = 2018 f
W 12 12 24 12 12 24
@) <
Zz 2017 e
z 14 13 27 14 13 27
S
2016 d
15 13 28 15 13 28
Universite igindeki Pay c\c toplam
« | Artis Oram (c-b)\b
’8 % -13,97 % 105,32 % 8,69 % -13,97 % 105,32 % 8,69
= [0 c
z 345 193 538 345 193 538
E 2017 b
z 401 94 495 401 94 495
2016 a
483 107 590 483 107 590
i v = fir v 2
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P =
_ = 9§ 4 % 2
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Yuksekokulumuzda on lisans egitim hakki kazanarak yabanci dil egitimi goren hazirlik

sinifi 6grencilerine iliskin asagidaki tablo kullanilarak kontenjanlar ve bu kontenjanlarin
doluluk oranlarina iligkin bilgiler aktariimistir.

C.5.1.5- YABANCI DIiL EGITiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

MEVCUT OGRENCI YENI KAYIT OLUNAN TOPLAM OGRENCI SAYISI HAZIRLIK SINIFI OKUYAN HAZIRLIK HAZIRLIK OKUYAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OKUYAN OGRENCI\TOPLAMA
OGRENCI\YENi ORANI
KAYIT
OLUNAN
OGRENCI
. SAYISI
BIRIM a b C(a+b) d
ADI
ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM (d\b) (d\c)
Cide Rifat
llgaz 323 90 34 115 149 357 | 205 562 2 7 9 0,0604 0,0160
MYO
TOPLAM 323 | 90 34 | 115 | 149 357 | 205 | 562 2 7 9 0,0604 0,0160

Yiiksekokulumuzun 2018 OSYS Merkezi Yerlestirme kontenjanlari ve bu kontenjanlarin
doluluk oranlarina iligkin bilgiler agagidaki tablodadir.

C.5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSYS Kontenjani (")S;/eSrIS;en:cu Bos Kalan Doluluk Orani
Cide Rufat llgaz 0
MYO 145 135 10 % 93,10
Toplam 145 135 10 % 93,10

(Yerlesen 6grencilerimizin bir kismi kayit sildirme islemi yaptirdidi igin Aralik 2017 verilerine gore belirlenen

1. sinif 6grencilerinin sayilar tablo ile farklilik gosterebilir.)
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Yuksekokulumuzda yatay gegis yapan 6grenci sayilarina bu tabloda yer verilmistir.

5.1.7. Yatay Gegigsle 2018 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum igi

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

BIRIMLER Kurum Disi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden
Cide Rufat Ilgaz
2 0 0
MYO 1
Toplam 1 2 0 0

Yuksekokulumuzdan yatay gecis digindaki nedenlerle ayrilan o6grencilerin sayilari

asagidaki tabloda belirtilmigtir.

C.5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
KENDI OGRENIM UCRETI YUKSEKOGRENIMDEN Toplam
L KENDL BASARISIZLIK i
BiRIM ISTEGI VE KATKI PAYI = CIKARMA DIGER
ILE YATMAMASI (AZAMI SURE)

Cide Rufat

llgaz MYO 28 0 0 0 1 29
TOPLAM 28 0 0 0 1 29
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YUuksekokulumuzda egitim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin, kiz-erkek

ayrimi yapilarak asagidaki tablo doldurulmusgtur.

C.5.1.9. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

BIRIMi
. Kiz Erkek Toplam

(2018 — 2019 giiz

donemi itibariyle)
Cide Rifat Illgaz MYO
Muhasebe ve Vergi 4 2 6
Uygulamalar1 Programi
TOPLAM 4 2 6

Yuksekokulumuzda 2018 yili icerisinde uzaklastirma, kinama veya uyari cezasl alan
ogrencimiz bulunmamaktadir.

C.5.1.10. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Birimi Yiik. 1 Hafta- 1 Ay
Ogretimden Uiai?ar; tlYl‘Illlla Ula{f;s tﬁﬁla Arast Kimama | Uyarma Top lam
Cikarma Uzaklastirma
Cide Rufat Ilgaz
MYO 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0

43



Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

€G0S0 60°'TS 12'116 0T00'0 96T0‘0 0S.20T 8¢ 295 1T AV1dOL
€6£90 19 8781 50000 ¥9T0'0 8781 6€ 19 T nwnjog ynjynH
nwnjog
L9}dwzIH y1dua
25880 o o 0 0 2591 bS 19 0 . m_\w_scmm_mv_.v“:uow
‘ ‘ ‘ ‘ nuwnjog uoAsewojo
T90€0 Sve G9S 8T000 8000 0€TT ST 6V 4 aA IuoIR|T
_ . . _ nwnjog Hajifojoural
72090 STV G18 ¢T000 200 0€9T 0s €8 4 [E19N 9/ BUBEIN
‘ . ‘ nwnjog uspawziy
699€ 0 8 09ST 90000 ¢ct00 0951 o€ Z8 T wey|] oA e3ueyo ‘1930
_ , , _ nwnjeg uejewelnbAn
8v¢v 0 G99 G/9 GT000 L.T00 0SET 87 eTT [4 1619 oA 8gaseYNA
_ _ _ . _ nwnjog 1ajifojouya )
8v¢v 0 JAS A 19°9¢S 6T000 G9¢00 08ST 87 eTT € refesiblig
(ar9) (e/q) (e/p) (pre) (are) p o q e
uews|a 1sifeg 1sifeg wnjeg
nwning wyaibo uews|3 1ees siag 10ua1BQ iwejdo 1ouaifo 1sifes
uesegq \ Isies wnaibo \ luewd|3 \ luewsa|3 1ees eweelo 1sifeg luewsa|3
eweeuo 1oualbQ \ llees slag wna1bQ wnaibo s1ag NIIA 1jueseg 1ouaifo wyaibQ

J3]1I3A UDYSI| BULIBNIOUBIBQ suesIT uQ -ZT'T'GD

44



Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Biriminizin yukarida belirtiimeyen diger sosyal faaliyetlerine (Ogrenci\mezun 6grenci

kulUp ve dernekleri) iliskin agiklama ve sayilar verilerine bu tabloda yer verilecektir.

C.5.1.13- Diger Sosyal Faaliyetler

SAYISI UYE SAYISI
BOLUMLER 2018 2017 | 2016 | 2018 | 2017 | 2016
1 1 1 40 40 40
Ogrenci Kuliipleri
Mezun Ogrenciler Dernegi
1 1 1 40 40 40
TOPLAM

C.5.2- Saghk Hizmetleri

YUksekokulumuzda saglik hizmeti sunulmamaktadir.

C.5.3- idari Hizmetler

Yuksekokulumuzun ana faaliyeti olan egitim ve ogretim hizmetlerini yerine getirirken,
mevcut insan kaynaklari gicimuzu en verimli sekilde kullanarak, butgcemizde belirlenen
O0deneg@imizi en etkili ve en verimli sekilde kullanarak akademisyenlerimiz ve
ogrencilerimiz i¢in en ideal ¢calisma ortami olusturmak idaremizin temel prensibi olmustur.
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C.5.4- Diger Hizmetler

C.5.4.1- Hukuk Hizmeti

YUksekokulumuzca yuratulen hukuk hizmeti bulunmamaktadir.

C.5.4.1.1- Adli ve idari Yargi Hizmetleri

YUksekokulumuzca yuratulen adli veya idari yargl hizmeti bulunmamaktadir.
C.5.4.2.1- Sorusturma Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 53. maddesine gére Universite Personeline ceza ve disiplin

sorugturmasina ayrintili olarak yer verilecektir.

C.5.4.2.1.1- YURUTULEN SORUSTURMALAR

Sorusturma Sorusturulan Devir Acilan Toplam Sonuglanan Devam

Turd Eden
Akademik

.. Idari

On

Sorusturma Ogrenci
Toplam
Akademik

L Idari
Disiplin

Sorusturmasi | Ogrenci

Toplam

Akademik

Idari
Ceza

Sorusturmasi | Ogrenci

Toplam

Genel Toplam
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C.5.4.2.1.2-ICRA TAKIPLERI

Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani

Toplam

C.5.4.2.1.3-GENEL NITELIKTEKI HIZMETLER

Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani

Toplam
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C.5.4.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar Odiilleri

Birim personeline verilen hizmet, bilim-sanat, tesvik ve grup basari 6duli bulunmamaktadir.

C.5.4.2.1- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odilleri

Odal Tard | 5095 2013 2014 2015 2016 2017 o018 | Toplam

Bilim
Odiili

Bilimde
Hizmet
Odula

Bilimde
Tesvik
Oduli

Sanat
Odali

Sanatta
Hizmet
Oduli

Sanatta
Tesvik
Oduli

Arastirma
Basari
Odiili
(Grup)

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0
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C.5.4.2.2- Yurtdigi Kongre Katilim Destegi

Destek Verilen

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (TL)

Genel Toplam (TL)

2013 - - -

2014 - - -

2015 - - -

2016 - - -

2017 - - -

2018 - - -

Toplam 0 0 0

C.5.4.3- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

YUksekokulumuzun uluslararasi kuruluslara tyeligi bulunmamaktadir.

C.5.4.3.1-ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK BILGI FORMU

Yillik Aidat veya Katki Pay1

Kurulusa Uyeligin Yasal Dayanag
(Kanun, Karar, Antlagma, Protokol t-1 t
vs)

Uluslararast Kurulusun

Sira No Adi

Déviz Cinsi Miktar\TL | Miktar\TL

TOPLAM
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C.6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma sdirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
ybnetim, harcama bncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

D.1-ERASMUS

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi uyarinca baska Universitelerle imzalanan protokoller

cercevesinde verilen egitimlere yer verilecektir.
ERASMUS Programi
ERASMUS Ogrenci Staj Hareketliligi

ERASMUS kapsaminda yapilan tanitimlara, etkinliklere, oryantasyon programlarina,
anketlere, ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN) tanitim ve etkinliklerine, ERASMUS
disindaki programlara (genglik programi gibi) ve akademik isbirligi protokollerine yer

verilecektir.
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D.2- FARABiI PROGRAMI

YUuksekogretim Kurumu Bagkanhiginin 18 Subat 2009 da uygulamaya koydugu
FARABI programi kapsaminda (niversitemizde vyiiriitilen FARABI programi

faaliyetlerine iliskin bilgilere yer verilecektir.

D.2.1-FARABI DEGISIM PROGRAMI

i 20, - ..../..../20... Egitim ve Ogretim Yil1 1/2
Yararlananlar | Adive Soyadi | Bolimii | Toplam Gittigi Toplam | Odenen
Yartyil | Universite Tutar

Giden

Ogrenci

Gelen

Ogrenci

Toplam

D.2.2-FARABI DEGISIM PROGRAMI

ol J20... - .../.../20... Egitim ve Ogretim Y1l 1/2

Yararlananlar | Adi ve Soyadi | Bolimii | Toplam | Gittigi Toplam | Odenen
Yariyil Universite Tutar

Giden
Ogretim
Uyesi

Gelen
Ogretim
Uyesi

Toplam
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D.3- YUKSEKLISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

YUksekokulumuzda 2547 Sayih Yuksekogretim Kanununun 39. maddesi uyarinca ylksek

lisans tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina gonderilen arastirma

gorevlimiz bulunmamaktadir.

D.3.1.YUKSEK LISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

GOREVLENDIRME
YARARLANAN SURESI GITTIGI ULKE/
. . ADI VE SOYADI (GOREV TARIH UNIVERSITE
BIRIM BOLUM . TOPLAM TUTAR
ARALIGI)
TOPLAM
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D.4- OYP BURSU (YURTDISI VE YURTICi YOK BURSU)

YUksekokulumuzda 2547 Sayih Yuksekogretim Kanununun 39. maddesi uyarinca ylksek
lisans tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina gonderilen arastirma

gorevlimiz bulunmamaktadir.

D.4.1-OYP BURSU (YURT DISI VE YURT iCi YOK BURSU)

GOREVLENDIRME

YARARLANAN SURESI GITTIGI ULKE\
- . . . o . TOPLAM TUTAR
BIRIM BOLUM ADI VE SOYADI (GOREV TARIH UNIVERSITE
ARALIGI)

TOPLAM
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A. Birim Amag ve Hedefleri

(Birim Stratejik Planinda belirlemis oldugu amacg ve hedefler yazilir.)

Stratejik Amaclar
Stratejik Amag-1

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh ve ¢agin
gereklerine uygun, modern ve dinamik bir egitim vermek.

Hedef-2 Muhasebe, Turizm, Bilgisayar, Elektronik ve
Otomasyon, Kaynak Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve
Adalet alanlarinda Glkemiz ihtiyaglarina cevap verebilecek
nitelik ve donanimda meslek elemanlarinin is hayatina
kazandiriimasini saglamak.

Hedef-3 Bilimsel dugtincenin rehberliginde bilgi tretmek
ve bu bilgilerin hem ekonomik hem sosyal yasam
icerisinde hayata gecirilmesi igin kamu ve 6zel kuruluslara
rehberlik etmek.

Stratejik Amag-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Stratejik Amag-3

Hedef-1

Hedef-2

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kaynak Teknolojisi Programi 6grencilerinin uygulama derslerini yapabilmesi igin modern ve
standartlara uygun bir kaynak atolyesinin Yuksekokulumuz yerlegkesinde insasi devam
etmektedir. Tamamlanma asamasinda olan yeni Kaynak Atolyesini 2019-2020 Egitim-
Ogretim yili baginda Ogrencilerimizin kullanimina sunmayi hedeflemekteyiz.
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ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2018 yil1 igerisinde biitcede belirtilen 6denegimizin ¢esitli kalemlerine toplamda 111.500
TL ekleme yapilmis ve toplam 6denegimizin tamamina yakin bir kismi kullanilmistir. Biitge
tahminlerimiz biiylik oranda gergeklesmistir. Y1l igerisinde talep edilen &denek ilaveleri
Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlarinin gelistirilmesi adina etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmaya c¢aligilmistir.

A.1- Biitge Uygulama Sonuglari

— Kullanilan kaynaklar:

Yiksekokulumuzun déner sermaye isletmesine bagli herhangi bir gelir kaynagi bulunmamakta olup
II. 6gretim de yapilmadigindan 2018 yili harcamalari i¢in yalnizca hazine yardimi kullaniimistir.

A.1.1.1. Hazine Yardimi (TL) |

HAZINE Biitge ~Serbest Ggrfﬁjkr:]eu%;?e Kesin Kalan Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) " Harcama(a) Odenek ¢
(a*100)/b

01- Personel

Giderleri 1.100.000 1.100.000 %103.94 1.143.381 0

02- Sos.

Guv. Kur. D.

Prim. 120.000 120.000 % 107.16 128.592 0

Giderleri

03- Mal ve

Hizmet Alim
: i 174.500 174.500 % 94,45 164.817 9.683

Giderleri

Toplam 1.394.500 1.394.500 % 103.03 1.436.790 9.683
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2018 yilinda Yiiksekokulumuzda 6grenci sayilari yeterli bulunmadig igin ikinci dgretim
programlar1 yapilamamustir. Bu nedenle ikinci Ogretim gelirlerimiz kullanilmamustir. Onceki yillardan
devreden 6denegimiz bulunmaktadir.

A.1.2.1. Oz Gelir |

. Gergeklesme .
OZGELIR | o Oc?s;t;is(tb) DU o Har}égi;r;(a) Odonck AGIRENTE
9 (a*100)/b

Bilimsel 0 0 0 0 0
Aragtirmalar

SKS Biitcesi 0 0 0 0 0

Yaz Okulu 0 0 0 0 0
ikinci Ogretim | 44.000 44.000 %0 0 44,000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 44.000 44.000 %0 0 44.000

A.1.2.3. Biitce Gelirleri |

- N 2018 GERCEKLESME
2018 BUTCE TAHMINI DURUMU GERCEKLESME ORANI
02 — Vergi Dig1 Gelirler 0 0 0
03 — Sermaye Gelirleri 0 0 0
04 — Alinan Bagis ve 0 0 0
Yardimlar
Toplam 0 0 0
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydrtitilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporiarinin performans bilgileri bélliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.

B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Birimin faaliyet déneminde, stratejik amaclarini gergeklestirmek igin ylir(ittigd faaliyetlerle ilgili bilgiler

yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amacla yiiriitildigd ve yil igerisinde yapilanlar ve
gelecek dénemlerde yapilmasi diigtinilenlere iligskin bilgilere yer verilir. )
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B.1.1.Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET
TURU

Meslek

Y. Okulu Idari Birimler TOPLAM

Faklte Enstiti Y.Okul

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam

58



Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

B.1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari
Personel katilimi)

e = Fakiilte Enstitii Y.Okul Meslek 1, i Birimier | ToOPLAM

TURU Y.Okulu

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Calistay

Egitim
Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 3
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B.1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
vemek Medikodan 2.
Barinma Ortalama Hizmetinden Mediko Saglik ve 3.
Hizmetinden Barinma Oda Basina Yararlanan Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayisi S Yararlananlarin Sevk
- Ry ayisi ; g
Kisi Sayisi Siresi/Gun o Sayisi Edilenlerin
(Gunluk ort.) S
ayisl
Ogrenci 0 0 0 50 0 0
Personel 0 0 0 5 0 0
Toplam 0 0 0 55 0 0

B.1.1.4. Sporcu Bilgileri

Katihinan Spor Musabakalla_ra Kazanilan Milli Sporcu
Katilan Kigi Toplam
Dali Sayisi S Madalya Sayisi Sayisi
ayisl
Ogrenci 0 0 0 0 0
Personel 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0
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B.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

B.1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi A .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
7 0 11 1 0 19

B.1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapan Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayis|

B.1.2.3. 2018 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yayinlar

indekslenen Tum Doktimanlar Makaleler

B.1.2.4. 2018 Yili WOS'da indekslenen K.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere

Gore Dagilimi
BIRIM Scl Sscl A&HCI Toplam
Cide MYO 2 0 0 2
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B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

B.1.3.1. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Adi

Ulkesi

Anlasma Sayisi

Toplam

B.1.4. Proje Bilgileri

B.1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi |

PROJELER

2018

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil iginde
Eklenen Proje

Toplam

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek TL

DPT

TUBITAK

A.B.

BAP.

DIGER

Toplam
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2- Performans Sonuglari Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de ekleyerek
yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’in Gegici
Madde 2ye gbére performans programlari hazirlanana kadar, bu bélime iligkin bilgilere yer
verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gésterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, ge¢mis
yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

Stratejik Stratejik Hedefler Hedeflenen Gergeklesme Aciklama
Amaclar Durumu (%)
Stratejik Hedef-1
Amag-1
Hedef-2
Hedef-3
Hedef-4
Stratejik Hedef-1
Amag-2
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Hedef-1
Amag-3
Hedef-2
Hedef-3
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
geligtiriimesine yénelik birim tarafindan yiiriitilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin Gegici Madde 2ye gére performans
programlari hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen gliclii ybnler ve firsatlar
belirtilip, gli¢lii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

B- Zayifliklar

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif ybnler ve tehditler
belirtilip, zayif yénler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegdi yazilir.)

C- Degerlendirme

(Birimin yapmayi planladigi degisiklik énerilerine, karsilasabilecegdi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iligskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kogullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladigi degigiklik &bnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Kastamonu-2019)

Dog¢.Dr. Serkan ISLAK
Yuksekokul Mudur V.
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