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Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile
kurulmustur. Yiiksekokulumuz, toplam 9 derslikli ve 3 bilgisayar, 2 elektronik, 1 kaynak
laboratuarli egitim alanina sahip olup, akademik ve idari boliimler dahil olmak iizere
laboratuarlar, konferans salonu ve yemekhane-kafeterya ile birlikte toplam 7000 m? kapali alana
sahiptir. Ayrica Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimiiniin uygulama dersleri igin
Kastamonu Universitesi Cide Konuk Evi mevcuttur.

Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Turizm Ve Otel Isletmeciligi
Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Elektronik Teknolojisi Programi ve Kaynak
Teknolojisi Programi aktif olarak Egitim-Ogretim vermektedir.

10.12.2003 tarih 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” ile, kamu kurum ve
kuruluslarina getirilen stratejik planlama felsefesi ve buna bagli olarak Performans Esasli Biitge
uygulamasi ile, sinirli olan kaynaklarin dogru ve hesap verilebilir sekilde kullanilmasi
amagclanmaktadir. Idari faaliyet raporlar: da stratejik plan cercevesince belirlenen amag, hedef ve
politikalarin ne kadarinin gergeklestirilebildigini gostermektedir ki, bu da kamu idarelerinin
performansinin bir gostergesi olma 6zelligi tasimaktadir. Hazirlamis oldugumuz yillik faaliyet
raporunda Kastamonu Universitesi Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu’nun 2016 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetlere yer verilmistir. Bu raporu yaymlamakla, Bilgi Edinme Hakkinda
Kanunun 6. maddesi dogrultusunda, Kamu Kurumlar1 Faaliyet Raporlarinin bilgi iletisim
teknolojileri kullanilarak istenmis olan kamuoyunun bilgisine sunulmasi yikimliligimiizi
yerine getirmekteyiz.

Kastamonu Universitesi Rektorliigii® ne saygilarimla arz ederim.

Dog¢.Dr. Serkan ISLAK
Yiiksekokul Miidiir V.
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1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve varlik
nedeninin bilinciyle; ”Atatiirk Ilke ve Devrimleri 1s131nda bilimsel, anlayish, cagdas, demokrat,
iiretken, lilke ve diinya sorunlarina duyarli, ¢6ziim tireten, degisik kosullara uyum gosterebilen,
gelecege yonelik hedefleri olan, liderlik, iletisim ve egitim teknolojileri unsurlarini kullanabilen,
farkli bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen, bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve
sanata duyarli, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, girisimci, rekabetci,
sosyal yonii gelismis yurtsever bireyler yetistirmek” seklinde belirlenmistir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararast alanda 6nde gelen meslek yliksekokullarina esdeger bir egitim, aragtirma
ve uygulama kurumu olmak.

Degerler

Iyi insan olma, yurtseverlik, cagdaslik, 6grenci odaklilik, dogruluk ve giivenirlilik, katilimcilik,
acik iletisim, bilimsellik, dogayr korumak, diiriistliik, etik degerlere baglilik, yeniliklere agik
olmak, liyakat, liderlik, sorumluluk, takim ruhu, toplumsal sorumluluk gibi degerleri
benimsemekteyiz.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz 02/10/2007 tarih ve 26282 sayili yiiksekogretim Kurulu Karar1 ile
kurulmustur.

GOREVLERI:

» Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

* Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s0z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

« Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oOnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

« Egitim - ogretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

+ Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarii gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



B.1-Yonetmelik ve Yonergeler

Yurdrlukteki mevzuat hukumleri uyarinca hizmetin yratulebilmesi icin Birimimizi ilgilendiren
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ve Universitemiz tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya konulan usul ve

esaslara iligkin yonetmelik ve yonergeler agagidaki gibidir.

B.1.1- YONETMELIK VE YONERGELER

Resmi Gazete

Yonetmelikler Mevzuat Dayanagi Tarih Sayisi
. Sl 2547 Sayili Kanunun 7.
;12 ?g‘g:rfjffim'og“’“m ve Maddesinin 1. Fikrasinin ¢ 01.08.2007 26600
g bendi ve Ek 26 madde
. e o . 2547 Sayil1 Kanunun 54.
Yuksekdgretim Kurumlart Ogrenci | 1o yeci 65, Maddenina/9 | 08.06.2006 26192
Disiplin Yonetmeligi .
bendi
Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans-lisans diizeyindeki 2547 sayili kanunun 7.
programlar arasinda gegis, Maddesinin 1. Fikrasinin (e) 24.04.2010 27561
ciftanadal, yandal ile kurumlar aras1 | bendi
kredi yapilmasina iliskin yonetmelik
Kastamonu Universitesi Egitim- 2547 sayili Kanunun 14. ve
Ogretim ve Siav Yoénetmeligi 44, maddesi 20.11.2011 28118
Kastamonu Universitesi Lisansiistii | 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Egitim - Ogretim Yo6netmeligi Kanununun 44. maddesi 20.04.2015 29332
Kastamonu Universitesi Yabanci 2547 sayilt Yiiksekogretim
Diller Boliimii Hazirlik Sinifi Kanununun 14. ve 49. 22.04.2014 28890
Yonetmeligi maddeleri




Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

B.2-i¢ Genelgeler

Yirirlikteki mevzuat hiikimleri dogrultusunda hizmetin yiritilebilmesi igin Ust
Yonetici tarafindan yayinlanan usul ve esaslara iliskin i¢ genelgeler ve talimatlar agagidaki
gibidir.

B.2.1- IC GENELGELER

Yayinlandigi

Konu Mevzuat Dayanagi Tarih Sayisi

w200 L
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C. idareye iligkin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, 6rgut yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.)

C.1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

C.1.1- Kastamonu Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi *

Yerleske Adi Muilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2) Toplam Aciklama
Universite Maliye Haz. Diger (m2)
Toplam
* Sadece Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.
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C.1.2- Kastamonu Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi *

Yerleske Adi

Kapli Alan Miktari (m2)

Universite

Maliye Hazine.

Toplam (m2)

* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhdi tarafindan doldurulacaktir.

C.1.3- Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi * |

Hizmet Alani

Merkez Kampus

Diger

Toplam

Egitim

Saglik

Barinma

Beslenme

Kiiltir

Spor

Idari

Digerleri(Tesis, Depo)

Toplam

* Sadece Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlidi tarafindan doldurulacaktir.

-10
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C.1.4- Universitemiz Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlari

2012

2013

2014

2015

2016

Projelendirilmis (m?)

Bitmis (m?)

Tamamlanma Orani

Tahsisli (m?)

Toplam (m?)

*Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

C.1.5. Tasitlar * |

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma Ait
Tasitlar

Goreve Tahsis
Edilmis, Hizmet
Almi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Adet

Toplam

* Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

-11
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C.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler \

Egitim Alan Amt Sinif La?)ggr;?;%rarl Labggti;rlar Toplam

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 0 9 3 2 "
51-75 Kigilik -
76-100 Kisilik -
101-150 Kigilik 5
151-250 Kigilik 5
251-Uzeri Kigilik -
Toplam 0 9 B 3 =

C.1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayis| m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 4 130 (Sekreter odalari harig)
Akademik Personel Ofisleri 11 180 (Bolum Baskanlari ile)
idari Personel Ofisleri 6 175 (Sekreter odalari ile)
Diger 1 29 Fotokopi Odasi
Toplam 22 514

-12
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C.1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi) Yararlanan Sayisi
Ogrenci
Yemekhanesi 1 310 110 110
Personel
Yemekhanesi 1 100 24 20
Kantin 1 170 40 40
Kafeterya i i i i
Toplam 3 580 174 170

C.1.2.2. Misafirhaneler

Kapasitesi (Kisi)
Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?)
Kiz Erkek Toplam
Misafirhaneler 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0

-13
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C.1.2.3. Ogrenci Yurtlar

Kapasitesi (Kisi)

Oda Basina 2
Sayisi (Adet) Kapali Alan (m°®)
Yatak Sayis Kiz Erkek Toplam

1 Kisilik

2 Kisilik

3 -4 Kisilik

5 Kisi ve Uzeri

Toplam 0 0 0 0 0

C.1.2.4. Lojmanlar
Sayisi (Adet)

Lojman

Kapali alani (m?)
Sayisi Dolu Bos

Lojman Tipi

Toplam
* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir

-14
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C.1.2.5- Spor Alanlari

Yilhk Kullanici Sayisi
Boliimler Sayisi/Adet Alam
(m?) 2014 2015 2016
Basketbol Sahasi
E)
<&
E Voleybol Sahasi
15
S
=3
)
= 3-4 Kisilik
i
5 ve Uzeri
Hah Futbol Sahasi
=
2 1 1500
'z Cim Futbol Sahasi
j
£
(=
=
& 1 150
g Beton Basketbol Sahasi
1 120
Beton Voleybol Sahasi
TOPLAM 3 1770

-15
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C.1.2.6- Konferans ve Toplant1 Salonlar1
6

6

4

200

400

200

400

Konferans Salonu

-16
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C.1.2.7. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari

Kurulus Yih Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi Aciklamalar
2014 Cide Rufat Ilgaz 40 -

Ogrenci Toplulugu
Toplam 1 40 -

C.2- Orgiit Yapisi

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunun hiikkiimlerine gére Kastamonu Universitesinin
yonetim ve organizasyon igerisinde biriminizin yonetim organlari, bu organlarin

sorumluluklari ve gorevlerine iligkin ilgili yasalarda belirtilen gorevlere yer verilecektir.

Birimin/Idarenin organizasyon semasina ve organizasyon yapisinin etkinligine iligkin
degerlendirmelere 0zet olarak vyer verilecek, akademik ve idari kurulus semasi

olusturulacaktir.

-17




Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUHASEBE VE
VERGI BOLUM
BASKANLIGI

OTEL, LOKANTA
VE IKRAM
HiZMETLERI
BOLUM BSK.

V.

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
BOLUM BSK.

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON
BOLUM BSK.

MAKINE ve
METAL
TEKNOLOJILERI
BOLUM BSK.

S

MUHASEBE VE
VERGI
UYGULAMALARI

PROGRAMI

TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI
PROGRAMI

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
PROGRAMI

ELEKTRIK
TEKNOLOJISI
PROGRAMI

KAYNAK
TEKNOLOJISI
PROGRAMI




Sekil 2- idari Kurulus Semasi

J

TEKNIK MUDUR YRD.

[

]

OGRENCI! YURDU

SEKRETERLIKLER

e Genel Evrak

}—— Santral ve Haberlesme

SOSYAL ISLER

DESTEK
HIZMETLERI

Yoksekokul Sekreterigi

= Mud0r Yrd. Sekreten

—— Okul MOd0ro Sekreteri

Kalonfer
Park Bahgeler

b Ulagim Hizmetieri

Koruma Guvenlik

KUT.VE
DOKUMANTASYON

| YOKSEKOKUL MUDURU |

)

iDARI MUDUR YRD.

[

L YUKSEKOKUL SEKRETERI

BOLUM BUROSU

MALI ISLER

e Yardimci Hzmetler

\——  Teknik Hizmetier

- — Sivil Savunma

———  Avans Mutemetigi

t——  Ambar

BILGI ISLEM

OGRENCI ISLERI

Fotokopi ve Bask!

—Yemek Hane ve Kantin

S Satin Aima

— Ogrenci Not Igler

PERSONEL ISLERI

— Ogrenci Yazigmaian

— Personel Yazigmalan

— Perscnel maas mutemetlidi



C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir.
Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi

paylasimina iligskin bilgilere yer verilir.)

C.3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Birimin/idarenin ihtiyaclarinda kullanilan yazilim ve bilgisayarin sayilarina; egitim, arastirma

ve idari amacli olmak Uzere, kullanim alanlarina gére siniflandirilarak yer verilecektir.

Tablo 12- Yazilim ve Bilgisayarlar

C.3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar |

Egitim Amach
o A (oeIEnElET Arastirma Amacli
Cinsi Idari Amaclh (Adet) | Kullanimina agik (Adet) Toplam
bilgisayar sayisi)
(Adet)
Yazihim 0 0 0 0
Masa Ustii Bilgisayar 13 148 43 204
Tasinabilir Bilgisayar 2 0 0 2
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Birimin/idarenin ihtiyaglarinda kullanilan Universitemiz tarafindan satin alinan veya diger

kurumlarca Universitemizin/Birimimizin kullanimina sunulan yazilim programlarina yer

verilecektir.
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oA nAey nuise])
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Lsjuulg 1Siueyseq | -MwosIg  wisIIg
LIS[WTS] [eA] BWRIJRH | 2@ QuwunsSIdD | agaseynin AN
nuise], SYISIOATU) ilolens | ewedseH nwey
(Tw)stg wnouQ X
eweateH) SAH
1sebjag Lw3 Lsjuulg 1Siueyseq | -MwosIg  wisIIg
owep) oA 1814 eweoseH | areq ouumsIipn | agaseynin ETA
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Ie[ew]e unjeg SJISIOATU() RN o[ey] nwey|
1sabjaq LIwa
QWIOPO A 181J
woSI 9gaseynu usjuuig
ST LIOTWST 9A ewedseH
ewezey adng ousmoatu) | 13rueseq AA1RN a5nqg-9
Lepkey] 13ijueySeq aneq
agaseyniyl swmsien Horens | 1giuesed AN 1000¢Aes
HSAI9ZQ)
AIUXDL
LIe[Ue]Y an LIg|Ib|Ig Py TeIS01d Wifize X
wrue[ny UIWI[IZe § JOJWILIIE IOTUB[[Y] | UIWLIG NJWNIOS ue[Iue[ny]
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C.3.2- Kutuphane Kaynaklari
Katuphanelerin  kullanimina iliskin  kullanici  profili, yararlanma kapasiteleri, mevcut
kutiphane koleksiyonu, alim planlari, kullanim avantajlari, kaynaklari edinme yodntemleri,

bunlarin maliyetleri ve Universite Stratejik planina gére hedef ve stratejilere yer verilecektir.

C. 3.2.1. Birim Kiittiphane Kaynaklar1

Bolimii Kitap 521;37:(:111( Ef;:()nik Digerleri Toplam
Tip 0 0 0 0 0
Fen 0 0 0 0 0
Sosyal 0 0 0 0 0
Digerleri 823 0 0 12 835
Toplam 823 0 0 12 835

C.3.2.2.Ylllar itibariyle Kitap Artig sayisi

2012

2013

2014

2015

2016

Kitap sayisi

728

728

768

835

835

-22
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C.3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacli (Adet) Egit?: d‘zg‘a‘?h A rﬁ;gflt‘(‘j:‘;e o | Toptam
Projeksiyon 0 17 0 17
Slayt Makinesi 0 0 0 0
Tepegoz 0 0 0 0
Episkop 0 0 0 0
Barkod Yazici 1 0 0 1
Baski Makinesi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 3 0 4
Faks 1 0 0 1
Fotograf Makinesi 1 0 0 0
Kameralar 0 0 0 0
Televizyonlar 7 0 0 7
Tarayicilar 1 0 0 1
Yazicilar 6 18 0 24
Mikroskoplar 0 0 0 0
DVD ler 0 1 0 1
Diger 0 3 0 3

*(Her birim biinyesinde bulunan kaynaklarini yazacak.)
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C.4- insan Kaynaklari
Surekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yonetimi de

kurumun bagarisini etkileyen en énemli faktorlerden biridir.

Ozellikle son yillarda uluslar arasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler;
degisimin gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda, geleneksel
yonetim anlayisindan vazgecip yeni c¢alisma stratejilerine  uygun  politikalar

benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaglarina ulasabilmesi igin; insan kaynaklarini en dogru ve en

verimli sekilde organize etmesi gerekmektedir.

Ancak bu sekilde; kurumlarda galiganlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda

istihdam edilip bu alanlarda yukselmelerine olanak saglanabilir.

Bu aciklamalar isiginda biriminiz insan kaynaklari norm kadrosu, yetki gorev ve

sorumluluklari ile insan kaynaklari politikasina ait bilgilere yer verilecektir.

C.4.1- PERSONELIN GELISIMI

iDARI AKADEMIK TOPLAM GECIciisci SOZLESMELI | TOPLAM
YIL PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL

(A) (B) (A+B)
2016 2 15 17 - - 17
2015 1 14 15 - - 15
2014 1 13 14 - - 14
2013 2 15 17 - - 17
2012 1 13 14 - - 14
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C.4.3.

Yonetici Kadrosu

Yonetici Kadrosu

Dolu

Kadmn

Erkek
Toplam
Bos

Genel Toplam

Doluluk Oram

%

Personel Dagilim

Oram

%

Rektor

Rektor Yardimeisi

Genel Sekreter

Dekan

Enstitii Miidiri

Yiiksekokul Miidiirii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Genel Sekreter Yardimeisi

Daire Bagkani

Hukuk Misaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiirtii

Sef

Toplam
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4.1- Akademik Personel

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

(Biriminin faaliyet ddnemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,

kadro unvanlari gibi bilgilere yer verilir. Ayrica bu baslik altinda birimin personel ihtiyaci ya

da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler yapilir ve bilgiler tablolastirlarak rapora

eklenir.)

C.4.1.1. Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli

Yari Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

12

12

12

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

15

15

15
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C.4.1.1.3- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi
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C.4.1.1.3- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi
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C.4.1.1.3- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi




Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

C.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimdeki/ Idaredeki; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 34’Gncli maddesine gére
(Bolum/Anabilim Dali) istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani dagilimina yer

verilecektir.

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 34’iincii maddesine gore
(Boliim/Anabilim Dali) istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

C.4.2.1-Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34)

Universitemizde Calistigi Unvani Geldigi Ulke Sayisi

Birim

TOPLAM
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C.4.3- Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdigi Gorevlendirmeleri

Birimde/idarede; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 33. maddesine gére
(Bolum/Anabilim Dali duzeyinde) yurtdisinda arastirma gorevlisi, lisansustu egitim ve

ogretim gorevliendirmelerinde calisan personele yer verilecektir.

C.4.3.1-Yurt Disinda Calisan Akademik Personel (2547/33)

Universitemizde Galigtigi Unvani Gittigi Ulke Sayisi

Birim

TOPLAM
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YUksekokulumuzdan 2547 sayili Yiksekogretim Kanununu 39. maddesine gore

yurtdisi ve yurticinde gorevlendirilen akademik personele yer verilmigtir.

C.4.3.2-Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39)

Yurtdisi Yurtici
Unvani Gorevlendirmeler Gorevlendirmeler Toplam

(2547/39) (2547/39)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi 1 9 10

Okutman

Uzman

Arastirma Goérevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve Plan.

Toplam 1 9 10
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Birimden/idareden; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununu 40. maddesinin (a), (b) ve (c)
bendine goére (Bolum/Anabilim Dal duzeyinde) yurtdisi ve vyurticinde goérevlendirilen

akademik personele yer verilecektir.

C.4.3.3.-Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvani 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c

Toplam

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi 2 2

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve
Plan.

Toplam 2 2
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Birimden/idareden; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 38. maddesine gére
(Bolum/Anabilim Dali duzeyinde) yurticinde gorevlendirilen akademik personele yer

verilecektir.

C.4.4.4-Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)

Unvani Gorevlendirildigi Yer Toplam
Profesoér
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Toplam 0 0
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Birimden/idareden; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 35. maddesine gére
(Bolum/Anabilim Dali duzeyinde) arastirma gorevlisi olarak goéreviendirilen personele yer

verilecektir.

C.4.4.5-Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/35)

Calistigr Bolim/Alan Unvani Geldigi Universite Sayisi

TOPLAM

-37
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Birimden/idareden; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 31. maddesine gére ders saati
tcretli olarak Universiteler ve diger kurumlardan goéreviendirilen (Boliim/Anabilim Dali

dizeyinde) akademik personele yer verilecektir.

C.4.5.6- Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gére Ders Saati Ucretli Olarak

Universitemizde Goéreviendiriimesi

Calistig1 Bolim/Alan Unvani Geldigi Universite/Konum Sayisi
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C. 4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Birimdeki/idaredeki sdzlesmeli akademik personel sayisina unvan siniflandirmasina gére

yer verilecektir.

C.4.4.1-S6zlesmeli Akademik Personel

Unvani Kisi Sayisi Dagilim Orani
(%)
Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve

Plan.

Toplam 0 0 0 0
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C.4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Birimde/idarede bulunan akademik personelin yas dagiimlarina ve bunlarin geligimi

hakkinda bilgilere yer verilecek olup, tablo ve grafik olarak degerlendirilecektir.

C.4.5.1-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

23 Yas ve alti 25-30 Yas 31-35Yas 36 —40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam
Kad Saylr | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Toplam
e Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Profesor
Docent
Yardimcl
Docent
Ogretim
s 6 %50 5 %41,67 1 %8,33 12 %80
Gorevlisi
Okutman 1 %33,33 2 %66,67 3 %20
Uzman
Arastirma
Gorevlisi
Cevirici
Egitim
Ogr.
Plan.
TOPLAM 7 %46,67 7 %46,67 1 %6,66 15 %100
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C.4.6- idari Personel

Birimde/idarede, idari personelin kadro dadilimina, erkek - kadin ayirmina, bos-dolu
durumlarina, hizmetin yudrutilmesinde olmasi gereken veya ihtiyag duyulan personel

yapisina yer verilecektir.

C.4.6.1-idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Kadin Erkek Dolu Toplam Bos Genel Doluluk
Toplam Orani
Hizmet Siniflandirmasi
(%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 2
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
Toplam 2 2 2
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C.4.7- Oziirlii idari Personel

YUksekokulumuzda gérev yapan 6zurll idari personel bulunmamaktadir.

C.4.7.1- Ozurlii idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam Dagilim
Orani

Hizmet Siniflandirmasi
(%)

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam
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C.4.7.2-Oziirlii Personel Oziir Orani-Oziir Grubu-Egitim Durumu

Kriterler Kadin Erkek Toplam

40-60

61-80

81-100

Oziir Orani

Toplam

isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Gorme

Digerleri

Toplam

Oziir Grubu

ikogretim

Ortadgretim

On Lisans

Lisans

Ylksek Lisans

Toplam

Egitim Durumu




C.4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Birimde\idarede gdrev yapan idari personelin; ilkdgretim, lise, 6n lisans, lisans ve yiiksek

lisans veya doktora gibi egitim durumlarini ortaya koyan bilgilere yer verilecektir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin egitim durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

C.4.8.1- idari Personelin Egitim Durumu

lkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitm | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagittm | Say:1 | Dagitim | Sayi | Toplam

Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki

(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi

a alg b b/g c clg d d/g e elg f fig g

GIH 2 | %100 2 | %100

SHS

THS

EOHS

AHS

DHS

YHS

UEIAEY) 2 | %100 2 | %100




C.4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Birimde\idarede gorev yapan idari personelin hizmet siireleri bakimindan, biriminiz

hizmetlerinin daha iyi yurUtulmesini saglayacak ve aksamayi Onleyecek sekilde alinan

tedbirlere yonelik stratejilere yer verilir.

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin hizmet siirelerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

C.4.9.1- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-5YIL 6-10 YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE Toplam
Sayi Dagitim Say | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayir | Dagitim Sayi Dagitim | Sayr | Toplam
Kadro Orani 1 Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 1 %50 1 %50 2 %100
I
O]
Kadin
Erkek
(%)
5
Kadin
Erkek
(%)
T
Kadin
Erkek
(%)
I
Q
w Kadin
Erkek
(%)
z
Kadin
Erkek
(%)
=
Kadin
TOPLAM 1 %50 |1 %50 2 %100




C.4.10 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Birimde\idarede gérev yapan idari personelin yasi durumuyla ilgili bilgileri ortaya koyan

tabloya yer verilecektir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin yas itibariyle dagilimi asagidaki tabloda

belirtilmistir.

C.4.10.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Z3YAS VE 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 31 YA VE Topl
- - - - oplam
ALTI UZERI P
Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Say | Igindeki
Kadro %) (%) %) %) %) %) Pay!
a alg b b/g c clg d d/g e elg f fig g
Erkek 1 %50 1 %50 2 %2100
I
[0
Kadin
Erkek
(%)
I
%)
Kadin
Erkek
(%)
I
'_
Kadin
@ Erkek
I
[e}
t Kadin
Erkek
(%)
I
<
Kadin
Erkek
(%)
I
>
Kadin
TOPLAM 1 %50 1 %50 2 %100
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C.4.11- Sézlesmeli Personel ve Gegici isgiler

YUuksekokulumuzda calisan 4\b s6zlesmeli personel veya gecici is¢i bulunmamaktadir.
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C.4.11.3.YIllar itibariyle Personel Artis sayisi

2013 2014 2015 2016
Akademik 12 D 2 ‘1
Personel
Idari Personel +1 1 0 ‘1
isciler
Sozlesmeli
Personel

C.5- Sunulan Hizmetler

(Birimin egitim-ogretim, arastrma-yaymn, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu bélimde yer
verilir. Bu bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

C.5.1.Egitim Hizmetleri
C.5.1.1-Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayisi

Yuksekokulumuzda okuyan 6grencilerin sayilari (Bolum duzeyinde) kiz-erkek ve I-11 6gretim
ayinimi yapilarak asagidaki tablolar doldurulmustur.
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Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Yuksekokulumuzda on lisans egitim hakki kazanarak yabanci dil egitimi goren hazirlik

sinifl 6grencilerine iliskin asagidaki tablo kullanilarak kontenjanlar ve bu kontenjanlarin

doluluk oranlarina iligkin bilgiler aktariimistir.

C.5.1.5- YABANCI DiL EGITIiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

MEVCUT OGRENCI YENi KAYIT OLUNAN TOPLAM OGRENCI SAYISI HAZIRLIK SINIFI OKUYAN HAZIRLIK HAZIRLIK OKUYAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OKUYAN OGRENCI\TOPLAMA
OGRENCI\YENi ORANI
KAYIT
OLUNAN
OGRENCI
. SAYISI
BIRIM ADI a b Cla+h) d
ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM (d\b) (d\c)
Cide Rifat
llgaz 378 94 472 120 | 26 146 498 | 120 618 6 0 6 6/146 6/618
MYO
TOPLAM 378 | 94 472 120 | 26 146 498 | 120 | 618 6 0 6 6/146 6/618

Yiiksekokulumuzun 2016 OSYS Merkezi Yerlestirme kontenjanlari ve bu kontenjanlarin

doluluk oranlarina iligkin bilgiler agagidaki tablodadir.

C.5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSYS Kontenjani OSJ;S;::CU Bos Kalan Doluluk Orani
Cide Rifat llgaz 0
MYO 185 152 33 % 82,16
Toplam 185 152 33 % 82,16

(Yerlesen &grencilerimizin bir kismi kayit sildirme islemi yaptirdidi icin Aralik 2016 verilerine godre

belirlenen 1. sinif 6grencilerinin sayilari agagidaki tablo ile farklilik gésterebilir.)
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Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Yuksekokulumuzda yatay gegis yapan 6grenci sayilarina bu tabloda yer verilmistir.

5.1.7. Yatay Gegigle 2016-2017 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

BIRIMLER Kurum Dig! Kurum gi
Gelen Giden Gelen Giden
Cide Rufat Ilgaz
2 0 1
MYO 1
Toplam 1 2 0 0

Yuksekokulumuzdan yatay gecis digindaki nedenlerle ayrilan o6grencilerin sayilari

asagidaki tabloda belirtilmigtir.

C.5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegcis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
KENDI OGRENIM UCRETI YUKSEKOGRENIMDEN Toplam
. KENDY BASARISIZLIK i
BiRIM ISTEGI VE KATKI PAYI = CIKARMA DIGER
ILE YATMAMASI (AZAMI SURE)

Cide Rufat

llgaz MYO 45 0 0 0 0 45
TOPLAM 45 0 0 0 0 45

-55
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Yuksekokulumuzda egitim goren yabanci uyruklu o6grenci sayilarina iliskin, kiz-erkek

ayrimi yapilarak asagidaki tablo doldurulmustur.

C.5.1.9. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

BIRIMI
K
(2016 — 2017 giiz 2 Erkek Toplam
doénemi itibariyle)
Cide Rufat [Igaz MYO 1 1 5
TOPLAM 1 1 >

Birimde\idarede uzaklastirma, kinama veya uyari cezasi alan 6grencilere iligkin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilecektir.

C.5.1.10. Disiplin Cezas! Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Birimi . Yi.ik' 2 Yan Yil 1 Yar Yil L DAy
O(g:rl it;nﬂf:n Uzaklastirma | Uzaklastirma Uzaﬁlraasstinna Kinama Uyarma Toplam
Cide Rifat ligaz
MYO 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0
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Birimin “2016 Yil bitge rakamlarina bakildiginda, 6grenci basina 6z gelir ve hazine
yardimi olarak cari giderler dikkate alindiginda yillik
alindiginda TL ogrenci maliyeti hesaplanmaktadir” seklinde bosluklari doldurulacak

bilgilere yer verilecektir.

TL sermaye giderleri dikkate

C.5.1.11- Ogrenci Bagina Cari ve Sermaye Hazine Yardimi

ACIKLAMA

T-2

T-1

T ARTIS ORANI

_ _TOPLAM
iGINDEKI PAYI

Ogrenci Sayisi (Toplam)

Oz gelir

Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardimi

Ogrenci Basina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Basina Cari Yardimi

Oz gelir

Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardimi

Ogrenci Basina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Basina Sermaye Yardimi

Ogrenci Basina Genel Toplam Yardimi

Maliyet Hesabinda Toplama Dahil Olmayan Odenekler

(*) Cari ve Sermaye Giderleri (Bilimsel Aragstirma Projeleri)
Odenegi

(**) Sermaye Giderleri 06.5 (Bina insaat1) denegi

(***) Yaz Okulu 6denegi
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Biriminizin yukarida belirtiimeyen diger sosyal faaliyetlerine (Ogrenci\mezun &grenci

kulUp ve dernekleri) iliskin agiklama ve sayilar verilerine bu tabloda yer verilecektir.

C.5.1.13- Diger Sosyal Faaliyetler

SAYISI UYE SAYISI
BOLUMLER 2016 2015 2014 2016 2015 | 2014
. 1 1 1 40 40 40
Ogrenci Kulupleri
Mezun Ogrenciler Dernegi
1 1 1 40 40 40
TOPLAM
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C.5.2 Saglik Hizmetleri

C.5.2.1- Saglik Hizmetleri
Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi
Hizmetleri

Nukleer Tip Boluminde
Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik
Hasta Sayisi

Toplam 0 0 0

Hizmet Birimi

Toplam

Yatan Hasta

Ayaktan
Hasta

Toplam
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C.5.3- idari Hizmetler

Birimin\idarenin ana faaliyetlerini yerine getirirken, idari gérevlerinin tanimi ve bunlarin
sorumluluk hiyerargisi belirtilecektir. Bu hizmetleri yerine getirirken, idari olan mevcut
yapillanma ve idari islerin daha profesyonel ydratilebilmesi icin olmasi gereken

yapilanma ile bunlara iligkin sorunlar genel olarak ortaya konulacaktir.

idarenin veya harcama biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklari cergevesinde faaliyet

donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

C.5.4 Diger Hizmetler

Birim\idare tarafindan faaliyet donemi icinde gdrev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu galismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetlere bu bolumde yer

verilecektir.

*Yemek Hizmeti: 2016 yilinda 8 6grenci yemek bursumuzdan faydalanmistir.
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C.5.4.1.1 Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Universitenin kamu ve 6zel sektor ile gergek ve tlzel kisilerle olan ihtilaflarinin tim yargi
mercilerinde Universitenin hak ve menfaatlerini koruyarak takip ve sonuglandiriimasina ve

sonugclandiriimasina ve bunlari sonuglarina yer verilecektir.

C.5.4.1.1.1- YURUTULEN DAVALAR

Sonuglanan Devam Eden

Davacilar Devir Agilan Toplam Idari Mah. Islemden | Idari Mah. | Temyizde

Kalkti

Akademik

Idari

Ogrenci

Universite

Universite
Disi

TOPLAM

C.5.4.1.1.2- SONUCLANAN DAVALAR

DAVACILAR KAZANILAN KAYBEDILEN TOPLAM KAZANMA
ORANI

Akademik
idari

Ogrenci
Universite
Universite Digi
TOPLAM
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C.5.4.2.1- Sorusturma Hizmetleri

2547 Sayilli Kanunun 53. maddesine gére Universite Personeline ceza ve disiplin

sorusturmasina ayrintili olarak yer verilecektir.

C.5.4.2.1.1- YURUTULEN SORUSTURMALAR

Sorusturma Sorusturulan Acilan Toplam Sonuglanan
Tiird Eden
Akademik
" Idari
On
Sorusturma Ogrenci
Toplam
Akademik
Idari
Disiplin

Sorusturmasi | Ogrenci

Toplam

Akademik

idari
Ceza

Sorusturmasi | Ogrenci

Toplam

Genel Toplam
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C.5.4.2.1.2-ICRA TAKIPLERI

Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani

Toplam

C.5.4.2.1.3-GENEL NITELIKTEKI HIZMETLER

Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani

Toplam
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C.5.4.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Birim\idare personeline verilen hizmet, bilim-sanat, tesvik grup basar odillerinin tiiri

belirtiimek suretiyle agsagidaki tabloda yer verilecektir.

C.5.4.2.1- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar Odulleri

Odiil Tiirii Toplam

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Bilim
Odul

Bilimde
Hizmet
Odulu

Bilimde
Tesvik
Oduli

Sanat
Odulu

Sanatta
Hizmet
Odulu

Sanatta
Tesvik
Odulu

Arastirma
Basari
Odili
(Grup)

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0
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C.5.4.2.2- Yurtdigl Kongre Katilim Destegi

. Destek Verilen
Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (TL) Genel Toplam (TL)
2011 1 728 728
2012 - - -
2013 - - -
2014 - - -
2015 - - -
2016 - - -
Toplam 1 728 728

C.5.4.3- Uluslar arasi Kuruluslara Uyelikler

Birimin\idarenin uluslar arasi kuruluslara Gyelikleri, Giyelik gerekgesi, Giyeligin
Universitemize ve biriminize katkilari, Gye olunan tarih, yillik Gyelik aidati ve Gyelikle ilgili

diger hususlara yer verilecektir.

C.5.4.3.1-ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK BILGI FORMU

Yillik Aidat veya Katki Pay1

Uluslar aras1 Kurulusun Kurulusa Uyeligin Yasal Dayanag1 1

STELNO Adi (Kanun, Karar, Antlagma, Protokol vs)

t

D6viz Cinsi Miktar\TL | Miktar\TL

TOPLAM
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C.5.4.3.2- 2015 Yili Déner Sermaye Isletmesi Gelir Gider Tablosu *

GELIRLER GIDERLER
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR
Tahakkuk 20.. Toplam

Tahakkuk 20.. Yili Toplam Tahsil 20.. Yih Eden Yili Tahakkuk
Birim Eden De-\./ir Kesinti | Tahakkuk Edilen Devir Toplam Gider Devir Eden

Gelir Tutani | Eden . Banka Banka (Cari) Odeme Gider

. Alacaklar . Gelir
(Cari) Gelir Mevcudu
Toplam

* Sadece Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince Doldurulacaktir.
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C.6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma sdrecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
ybnetim, harcama &ncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gereKli
gordigu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

D.1-ERASMUS

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi uyarinca baska Universitelerle imzalanan protokoller

cercevesinde verilen egitimlere yer verilecektir.
ERASMUS Programi
ERASMUS Ogrenci Staj Hareketlilii

ERASMUS kapsaminda yapilan tanitimlara, etkinliklere, oryantasyon programlarina,
anketlere, ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN) tanitim ve etkinliklerine, ERASMUS
digindaki programlara (genclik programi gibi) ve akademik isbirligi protokollerine yer

verilecektir.
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Yillara gore gelen 6grenci sayilari

D.1.1-DIGER ULKELERDEN GELEN OGRENCI SAYISI

Egitim ve Ogretim Dénemi
ULKE 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Toplam

e Avrupa Birligi Ofisi tarafindan doldurulacaktir.

D.2- FARABI PROGRAMI

Yiksekogretim Kurumu Baskanliginin 18 Subat 2009 da uygulamaya koydugu
FARABI programi kapsaminda (niversitemizde ylritilen FARABI programi

faaliyetlerine iliskin bilgilere yer verilecektir.
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D.2.1-FARABI DEGISIM PROGRAMI

cid 20, - .../..../20... Egitim ve Ogretim Yil1 1/2
Yararlananlar | Adi ve Soyadi | Boliimii | Toplam _Gittigi Toplam | Odenen
Yariyil Universite Tutar

Giden

Ogrenci

Gelen

Ogrenci

Toplam

D.2.2-FARABI DEGISIM PROGRAMI

w200

- ..../....20... Egitim ve Ogretim Yil1

1/2

Yararlananlar

Adi ve Soyadi

Bolimii

Toplam
Yaryil

Gittigi
Universite

Toplam
Tutar

Odenen

Giden
Ogretim
Uyesi

Gelen
Ogretim
Uyesi

Toplam
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D.3- YUKSEKLISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

Birim\idare 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 39. maddesi uyarinca yiiksek lisans

tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina gonderilen arastirma

gorevlilerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

D.3.1.YUKSEK LISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

GOREVLENDIRME

YARARLANAN SURESI GITTIGI ULKE/
- L ADI VE SOYADI (GOREV TARIH UNIVERSITE
BIRIM BOLUM . TOPLAM TUTAR
ARALIGI)
TOPLAM
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D.4- OYP BURSU (YURTDISI VE YURTICI YOK BURSU)

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Birim\idare 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39. maddesi uyarinca yiiksek lisans

tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina gonderilen arastirma

gorevlilerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

D.4.1-OYP BURSU (YURT DISI VE YURT iCi YOK BURSU)

GOREVLENDIRME

YARARLANAN SURESI GITTIGI ULKE\
. . " . . _ TOPLAM TUTAR
BIRIM BOLUM ADI VE SOYADI (GOREV TARIH UNIVERSITE
ARALIGI)
TOPLAM
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II- AMAC ve HEDEFLER

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

A. Birim Amag ve Hedefleri

(Birim Stratejik Planinda belirlemis oldugu amacg ve hedefler yazilir.)

Stratejik Amaclar
Stratejik Amag-1

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh ve ¢agin
gereklerine uygun, modern ve dinamik bir egitim vermek.

Hedef-2 Muhasebe, Turizm, Bilgisayar, Elektronik ve
Otomasyon, Kaynak Teknolojileri alanlarinda tGlkemiz
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelik ve donanimda
meslek elemanlarinin is hayatina kazandiriimasini
saglamak.

Hedef-3 Bilimsel diglincenin rehberliginde bilgi Uretmek ve
bu bilgilerin hem ekonomik hem sosyal yasam igerisinde
hayata gegirilmesi igin kamu ve 6zel kuruluslara rehberlik
etmek.

Stratejik Amag-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Stratejik Amag-3

Hedef-1

Hedef-2
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kaynak Teknolojisi Programi 6grencilerinin uygulama derslerini yapabilmesi icin modern ve
standartlara uygun bir kaynak atdlyesinin YUksekokulumuz yerleskesinde insasi
hedeflenmektedir. Bununla ilgili olarak ¢alismalar surdurtlmekte olup 2017 yilinda sonuna
kadar bu kaynak atdlyesinin faal duruma getirilmesi planlanmaktadir.
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I1- IfAALiYET!_ERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2016 yil1 igerisinde biitgede belirlenen personel harcamalari kalemindeki 6denegimizin
tamami kullanilmigtir. Biitge tahminlerimiz biiyiilk oranda gerceklesmistir. Personel alimlari
disinda kalan harcama kalemlerine yil igerisinde ddenek ilaveleri yapilarak Yiiksekokulumuzun
fiziki imkanlarinin gelistirilmesi adma etkili ve verimli bir sekilde kullanilmaya c¢alisilmistir.
Kaynak Teknolojisi Programi uygulama dersleri i¢in ve Elektronik Teknolojisi Programi
laboratuar dersleri i¢in yeni donanimlar Yiiksekokulumuz envanterine kazandirilmastir.

A.1- Biitge Uygulama Sonuglari

(Biitge uygulama sonuglarina iligkin bilgilere bu baglik altinda yer verilir.Ornegin;

— Kullanilan kaynaklara,
— Blitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikumililiikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.)
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A.1.1.1. Hazine Yardimi (TL) |

Gergeklesme

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

HAZINE Biitge ~Serbest DULMUY% Kesin Kalan Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) " Harcama(a) Odenek ¢
(@*100)/b
01- Personel
Giderleri 940.100 940.100 %100 946.477 0
02- Sos. Glv.
Kur. D. Prim. 1 43 000 103.000 %99,78 102.770 230
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim
. . 161.850 161.850 %90,52 146.502 15.348
Giderleri
05- Cari 0 0 0 0 0
Transferler
06- Sermaye 0 0 0 0 0
Giderleri
Toplam 1.061.000 1.057.900 %91.96 972.842 85.058
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A.1.2.1. Oz Gelir |

.. Gergeklesme .
OZ GELIR o%‘éffgi (")c?s;ﬁs(tb) [();*T(;g‘)’;g’ Har}égilwr;(a) O};ﬂﬁgk CELSELIE]

Bilimsel 0 0 0 0 0

Arastirmalar

SKS Biitgesi 0 0 0 0 0

Yaz Okulu 0 0 0 0 0

ikinci Ogretim | 55.000,00 24.651 %0 0 24.651

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

Toplam 55.000,00 24.651 %0 0 24.651

2016 yilinda Yiiksekokulumuzda égrenci sayilari yeterli bulunmadigi igin Ikinci 6gretim
programlar1 yapilamamstir. Bu nedenle Ikinci Ogretim gelirlerimiz kullanilmamistir. Onceki
yillardan devreden ddenegimiz bulunmaktadir.

A.1.2.3. Biitce Gelirleri |

- N 2016 GERCEKLESME
2016 BUTCE TAHMINI DURUMU GERCEKLESME ORANI
02 — Vergi Disi Gelirler 0 0 0
03 — Sermaye Gelirleri 0 0 0
04 — Alinan Bagis ve 0 0 0
Yardimlar
Toplam 0 0 0
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A.2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, bltge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir. Ayrica Yukaridaki bltge
tablolarin agiklamalarina da bu béliimde yer verilir. )

A.2.1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar *

Hesap No | Hesap Adi Onceki Yil Cari Y1l Bilango
Borg¢ Alacak Bakiye Borg Alacak Bakiye
Toplam
* Sadece Strateji Geligtirme Daire Baskanhdi Tarafindan Doldurulacaktir. Diger Birimler yazili olarak butge
sonuglarina yer vereceklerdir.
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A.3- Mali Denetim Sonugclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kargi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

A.4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Birimin faaliyet déneminde, stratejik amaglarini gergeklestirmek igin ydiriittigl faaliyetlerle ilgili

bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla ydrdtildigi ve yil igerisinde
yapilanlar ve gelecek dénemlerde yapilmasi diigiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )
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B.1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Meslek
Y.Okulu

FAALIYET

TURU Idari Birimler TOPLAM

Fakulte Enstitl Y.Okul

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 1

Turnuva 1

Teknik Gezi 1

Diger

Toplam 3
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B.1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari
Personel katilimi)

FAALIYET
TURU

Meslek

Y. Okulu Idari Birimler TOPLAM

Fakilte Enstiti Y.Okul

Sempozyum
ve Kongre

Konferans 3

Calistay

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 10
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B.1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
vemek Medikodan 2.
Barinma Ortalama Hizmetinden Mediko Saglik ve 3.
Hizmetinden Barinma Oda Basina Yararlanan Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayisi S Yararlananlarin Sevk
- Lo ayisi ; g
Kisi Sayisi Sdresi/Gun o Sayisi Edilenlerin
(Gunlik ort.) S
ayisl
Ogrenci 0 0 80 0 0
Personel 0 0 10 0 0
Toplam 0 0 90 0 0

B.1.1.4. Sporcu Bilgileri |

Katilinan Spor Musabakalla_ra Kazanilan Milli Sporcu
Katilan Kigi Toplam
Dali Sayisi S Madalya Sayisi Sayisi
ayisl
Ogrenci 0 0 0 0 0
Personel 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0
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B.1.2.1 indekslere __Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger
Ogretim Elemanlari Basina Dugen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi D .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
9 0 13 1 1 24

B.1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapan Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi

B.1.2.3. 2016 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yayinlar

indekslenen Tidm Dokimanlar Makaleler

34 33

B.1.2.4. 2016 Yill WOS'da indekslenen K.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere
Gore Dagilimi

BIRIM scl sscl A&HCI Toplam

Cide MYO 2
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B.1.3.1. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayis|

Toplam

B.1.4. Proje Bilgileri

B.1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi |

2016
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Toolam Ta\(l;mlejﬁi]?;r?an _Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje P Proje Odenek TL

DPT
TUBITAK
A.B.
BAP. 1 1 1 12.890
DIGER
Toplam 1 1 1 12.890




Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

2- Performans Sonuglari Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de ekleyerek
yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’in Gegici
Madde 2ye goére performans programlari hazirlanana kadar, bu bélime iligkin bilgilere yer
verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gésterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

Stratejik Stratejik Hedefler Hedeflenen Gergeklesme Aciklama
Amaglar Durumu (%)
Stratejik Hedef-1
Amag-1
Hedef-2
Hedef-3
Hedef-4
Stratejik Hedef-1
Amag-2
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Hedef-1
Amag-3
Hedef-2
Hedef-3
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans géstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
geligtiriimesine yénelik birim tarafindan yiiriitilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin Gegici Madde 2ye gére performans
programlari hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen gli¢lii ybnler ve firsatlar
belirtilip, gli¢lii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

B- Zayifliklar

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif ybnler ve tehditler
belirtilip, zayif yénler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir.)

C- Degerlendirme

(Birimin yapmay: planladigi degisiklik 6nerilerine, kargilagabilecegi risklere ve bunlara kargi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladigi degisiklik &nerilerine, kargilagabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Kastamonu-2017)

Dog¢.Dr. Serkan ISLAK
Yuksekokul Mudur V.




