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Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

SUNUS

Yiiksekokulumuz 02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karar ile
kurulmustur. Yiiksekokulumuz, toplam 11 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 2 elektronik
laboratuvar1 ve 1 kaynak atdlyesinden olugan egitim alanlarina sahip olup, akademik ve idari
boliimler dahil olmak iizere laboratuvarlar, konferans salonu ve yemekhane-kafeterya ile
birlikte toplam 6372 m? kapali alana sahiptir.

Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Bilgisayar Programciligi
Programi, Elektronik Teknolojisi Programi, Cocuk Gelisimi Programi ve Adalet Programi
aktif olarak Egitim-Ogretim vermektedir.

10.12.2003 tarih 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kurum ve
kuruluslarina getirilen stratejik planlama felsefesi ve buna bagli olarak Performans Esasl
Biitge uygulamasi ile sinirli olan kaynaklarin dogru ve hesap verilebilir sekilde kullanilmasi
amaclanmaktadir. idari faaliyet raporlar1 da stratejik plan gercevesince belirlenen amag, hedef
ve politikalarin ne kadarinin gergeklestirilebildigini gostermektedir ki, bu da kamu idarelerinin
performansinin bir gostergesi olma 6zelligi tasimaktadir. Hazirlamis oldugumuz yillik faaliyet
raporunda Kastamonu Universitesi Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu’nun 2022 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetlere yer verilmistir. Bu raporu yayinlamakla, Bilgi Edinme Hakkinda
Kanunun 6. maddesi dogrultusunda, Kamu Kurumlar1 Faaliyet Raporlarinin bilgi iletisim
teknolojileri kullanilarak istenmis olan kamuoyunun bilgisine sunulmasi yiikiimliliigimiizi
yerine getirmekteyiz.

Kastamonu Universitesi Rektorliigii’ ne saygilarimla arz ederim.

Ogr.Gor. Onur SIMSEK
Yiiksekokul Miidiirii



Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu
1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve varlik
nedeninin bilinciyle; “Atatiirk {lke ve Devrimleri 1s18inda bilimsel, anlayisli, ¢agdas, demokrat,
tiretken, lilke ve diinya sorunlarina duyarli, ¢ézlim iireten, degisik kosullara uyum gosterebilen,
gelecege yonelik hedefleri olan, liderlik, iletisim ve egitim teknolojileri unsurlarini kullanabilen,
farkli bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen, bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve
sanata duyarli, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, girisimci, rekabetei,
sosyal yonii gelismis yurtsever bireyler yetistirmek™ seklinde belirlenmistir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen meslek yiiksekokullarina esdeger bir egitim, arastirma
ve uygulama kurumu olmak.

Kalite Politikasi

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda
nitelikli aragtirmalar yapan, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan, yaptigi aragtirmalarla bolgenin ve
iilkemizin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, sanayi- iiniversite is birligi icerisinde projeler
yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, stirekli gelisim ve yenilikg¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayarak tim paydaslarin memnuniyetini yliksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.



Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz 02/10/2007 tarith ve 26282 sayili yiliksekogretim Kurulu Karan ile
kurulmustur.

GOREVLERI:

* Cagdas uygarlik ve egitim - gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
- 0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

* Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

» Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

» Egitim - Ogretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 14 290 12
idari Personel Hizmet Alanlari 6 180 8
TOPLAM 20 470 20

31.12.2022 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 1 45
Argiv Alanlari 1 45
TOPLAM 2 90

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150 151-250
Amfi 0 0 0 0 0 0 0
Sinif 5 6 0 0 0 0 11
Atolye 1 0 0 0 0 0 1
Toplanti Salonu 1 0 0 0 (] 0 1
Laboratuvar 5 0 0 ] 0 0 5
Diger (Konferans Salonu) 0 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 12 6 0 0 1 0 19

31.12.2022 itibari ile
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1.3.2-Teskilat Yapisi

Orgiitsel Yap1

Yiiksekokulumuzun Yonetim Organlar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ve 2914
Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden olusturulmus olup bu
Kanunlar ile verilmis gorev ve sorumluluklart yiirtitmektedir.

Sekil 1- Akademik Kurulug Semasi

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

MUHASEBE VE VERGI BOLUM MUHASEBE VE VERGI
BASKANLIGI UYGULAMALARI PROGRAMI

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
BOLUM BSK. PROGRAMI

ELEKTRONIK VE OTOMASYON ELEKTRIK TEKNOLOJISI
BOLUM BSK. PROGRAMI

MAKINE ve METAL TEKNOLOJILERI

BOLUM BSK. KAYNAK TEKNOLOJISI PROGRAMI

COCUK BAKIMI ve GENCLIK

HIZMETLERI BOLOM BoK. [ COCUK GELiSiMi PROGRAMI

HUKUK BOLUMU ADALET PROGRAMI
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Sekil 2- idari Kurulus Semasi

IIIIIIIIIIIIIIIIEEIIEI
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yiiksekokulumuz Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi merkez sunuculari iizerinden
internete acilmaktadir. TUBITAK ULAKBIM tarafindan sunulan genis bant fiber altyapist ile
iletisim kurulmaktadir.

1.3.3.1-Yazilhmlar

Yiiksekokulumuzun birim olarak sahip oldugu herhangi bir lisansli yazilim bulunmamaktadir.
Kullanilan tiim yazilimlar Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan temin
edilmektedir.

Tablo 4- Birim Yazilm Kaynak Sayilari

31.12.2022 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayarlar 18 136 154
Diziistii Bilgisayarlar 1 1 2
Projeksiyon 0 16 16
Tepegéz 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 2 4
Faks 1 0 1
Fotograf Makinesi 1 0 1
Kameralar 17 0 17
Televizyon 7 0 7
Yazici 6 15 21
Tarayici 1 0 1
Bilgisayar Ekrani 24 143 167
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 1 0 1
Barkod Yazici 1 0 1
Optik Form Okuyucu 0 1 1

31.12.2022 itibari ile
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1.3.4- insan Kaynaklan

(31.12.2022 itibar ile)

Tablo 6- Birim Personel Gelisimi

idari Personel AlEdEr Toplam Siirekli isgi Sozlesmeli

(*) Personel (**) Personel (**%) Personel
2022 4 14 18 13 1 32
2021 5 16 19 13 0 32
2020 5 20 23 13 0 36
2019 5 18 20 14 0 34
2018 5 14 16 14 0 30

(*) Birimimiz kadrosunda bulunmay1p 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi ile birimimizde gorev yapanlar dahil.
(**) Birimimiz kadrosunda olup 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi ile farkli birimlerde gorev yapanlar dahil.
(***) Bu personeli taman Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi kadrolarinda bulunmakta olup 2547
Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi ile birimimizde gérev yapmaktadirlar.

Not: Bu kisimdan itibaren yer alacak personel verileri sadece kendi kadrolarimizda bulunan personel
bilgilerine yer verilecektir.

1.3.4.1- Akademik Personel
2022 yili Aralik ay1 itibariyle Yiiksekokulumuz kadrolarinda bulunan akademik personel

bilgilerine ait detayl1 veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 7- Akademik Personel istihdam Sekli

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore "
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanli

10
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Tablo 8- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii / 0 0 0 2 0 2
Bilgisayar Programciligi Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii / Muhasebe

) 0 0 0 2 0 2
ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Béliimii / Turizm ve Otel Isletmeciligi 0 0 0 0 0 0
Programi (Yar1 Pasif)
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii /
Kaynak Teknolojisi Programi 0 0 0 0 0 0
(Yar Pasif)
Elektronik ve Otomasyon Boliimii / 0 0 0 ) 0 2
Elektronik Teknolojisi Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolumi / Cocuk Gelisimi Programi 0 0 0 3 0 3
(1. ve 2. Ogretim)
Hukuk Boélumu / Adalet Programi 0 0 0 3 0 3
Diger* 0 0 0 2 0 2

*Eski Okutman kadrolarindan Ogretim Gérevlisi Kadrolarina gegip, kadrosu dogrudan Meslek Yiiksekokulumuza
bagli olanlar.

Tablo 9- Akademik Personelin Birim ve Cinsiyet Dagilimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilgisayar 1 1 5
Programcilig1 Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii / Muhasebe ve Vergi 0 ) ’
Uygulamalar1 Programi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii / 0 0 0
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi (Yar1 Pasif)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii / Kaynak 0 0 0
Teknolojisi Programi (Yar1 Pasif)

Elektronik ve Otomasyon Boliimii / Elektronik 0 5 5
Teknolojisi Programi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri BoIGmG / 3 0 3
Cocuk Geligimi Programi (1. ve 2. Ogretim)

Hukuk B6lumu / Adalet Programi 3 0 3
Diger* 1 1 2

*Eski Okutman kadrolarindan Ogretim Gérevlisi Kadrolarina gecip, kadrosu dogrudan Meslek Yiiksekokulumuza
bagl olanlar.

11
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Tablo 10- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
Orani (%) Orani Orani Orani Orani Orani Igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) Pay!

a alg b blg (o3 clg d d/g e elg f fig g

Ogretim

0 %0 4 | %286 | 3 | %214 | 3 | %214 | 3 | %214 | 1 %7,2 14 | %100

Gorevlisi

Tablo 11- Akademik Personelin Egitim Durumu

Sayi Dagitim Orani (%) | Sayi Daglt;:z)Oranl Dagltzzz)Oranl Toplar;lalyglindeki
a alg b b/g c clg [¢)
e 2 %143 |12 | %857 | O %0 14| %100

Tablo 12- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Toplam
Icindeki
Payi

o

dig e elg f fig

(7]
«Q

clg

(Y

alg b big

1 | %17 3 %50 2 %33 0 %0 0 %0 | O | %0 6 %43

Ogretim
Gorevlisi

5 | %61 1 %13 1 %13 0 %0 0 %0 1 | %13 8 %57

1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda istihdam edilen yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

12



Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

1.3.4.3- idari Personel

2022 yil1 Aralik ay1 itibariyle Yiiksekokulumuz kadrolarinda bulunan idari personel bilgilerine
ait detayl veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 13- idari Personelin Kadro Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi 0 2 2 - 2 -
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 - 0 -
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 - 0 -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 - 0 -
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 - 0 -
Yardimci Hizmetli Sinifi 0 1 1 - 1 -

Tablo 14- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Toplam

Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim

Orani Orani Orani Orani Orani Orani Igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!
a alg b blg (o3 clg d d/g e elg f fig g

Genel idari
Hizmetler

0 %0 0 %0 0 %0 1 %50 1 %50 0 %0 2 %100

Yardimci
Hizmetler

0 %0 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0 1 %100 1 %100

Tablo 15- idari Personelin Egitim Durumu

Sayi Dagitim Orani (%) | Sayi Dagltzzz)Oram Sayi Daglt?;z)Oram sayi ToplarFr:aiyﬁindeki
a alg b b/g c clg g
Genel Karl 0 %0 0 %0 2 %100 2 %100
jardimol 1 %100 0 %0 0 %0 1 %100

13
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Tablo 16- idari Personelin Hizmet Siireleri

Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Dagitim
Orani (%)
Sayi
Toplam
Igindeki
Payi

]
=
«Q
-
=h
«
«Q

Tablo 17- Oziirlii idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Yiksekokul Sekreteri

Tablo 18- idari Personelin Oziir Orani, Oziir Grubu Bilgileri

40-60 0 0 0
61-80 0 0 0
81-100 0 1 1
Toplam 0 1 1
isitme 0 0 0
isitme ve Konusma 0 0 0
Zihinsel 0 0 0
Ortopedik 0 0 0
Gorme 0 1 1
Digerleri 0 0 0
Toplam 0 1 1

14
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1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
2022 yili Aralik ay itibariyle Yiiksekokulumuz kadrolarinda bulunan sdzlesmeli personel
bilgilerine ait detayl veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 19- S6zlesmeli Personelin Unvani Dagilimi

Tablo 20- Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi

a alg b blg (o3 clg d d/g e elg f fig g

Guvenlik
Gorevlisi

0 %0 1 %100 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0 1 %100

Tablo 21- S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Say1 Dagitim Orani (%) | Sayi Dagltzzz)Oranl Daglt;:z)Oranl TopIarFr,\aIyglindeki
a alg b b/g c clg 9
Givenlik
0 %0 1 %100 | O %0 1 %100

Tablo 22- S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Toplam
igindeki
Payi

1.3.4.5- Diger Personel

Yiiksekokulumuz kadrolarinda “Siirekli Is¢i” ya da “Gegici Is¢i” bulunmamaktadir.
Birimimizde gorev yapan siirekli isciler Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanlig1
kadrolarinda bulunmakta olup, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
geregince Yiksekokulumuzda gorev yapmaktalardir.

15
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1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 23- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu Ggrenci Doluluk Oranlari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 31 30 %96,77
Adalet Programi 72 69 %95,83
Elektronik Teknolojisi Programi 41 38 %92,68
Cocuk Gelisimi Programi 72 67 %93,06
Cocuk Gelisimi Programi (ikinci Ogretim) 52 48 %92,31
Bilgisayar Programciligi Programi 52 50 %96,15

31.12.2022 itibaru ile
Tablo 23’te OSYM normal yerlestirme, sinif birincisi kontenjanlart ve ek yerlestirme sonucunda
Yiiksekokulumuza kayit hakki kazananlar igerisinden kesin kayit yaptiran 6grenci sayilar1 belirtilmistir.

Tablo 24- Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 13 19 32 25 23 48
Adalet Programi 20 50 70 43 95 138
Elektronik Teknolojisi Programi 36 2 38 41 0 41
Cocuk Gelisimi Programi 4 64 68 5 92 97
Cocuk Gelisimi Programi (ikinci Ogretim) 2 47 49 4 62 66
Bilgisayar Programciligi Programi 33 18 51 64 20 84

31.12.2022 itibari ile

Tablo 25- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Program Adi Bolimd
Kadin Erkek Toplam
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 0 0 0
Adalet Programi 0 0 0
Elektronik Teknolojisi Programi 0 0 0
Cocuk Gelisimi Programi 0 0 0
Cocuk Gelisimi Programi (ikinci Ogretim) 0 0 0
Bilgisayar Programciligi Programi 0 0 0

31.12.2022 itibari ile
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Tablo 26- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Adalet Programi

Elektronik Teknolojisi Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk Gelisimi Programi (ikinci Ogretim)

ojo|jlo|o|o|oO

Bilgisayar Programciligi Programi

31.12.2022 itibari ile

Tablo 27- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu Mezun Ggrenci Sayisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6
Adalet Programi 20
Elektronik Teknolojisi Programi 32
Cocuk Gelisimi Programi 42
Cocuk Gelisimi Programi (ikinci Ogretim) 36
Bilgisayar Programciligi Programi 17
Kaynak Teknolojisi Programi 1

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda mezun olan 6grenci sayilari.

Tablo 28- Yatay Gegisle 2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan
veya Kurum i¢i Gegis Yapan Odgrencilerin Sayilari

Kurum Disi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden
2 35 0 3
31.12.2022 itibari ile

Tablo 29- Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

i .. | Ofr. Ucr. Ve Katki Basarisizhk Yiik. Og. - Toplam
Kendi Istegi payi Yat. (Azami Siire) Cikarma ieer
33 0 19 0 1 53

31.12.2022 itibari ile

—_
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Tablo 30- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulunda Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2Yan Yil 1vanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama Uvarma Toblam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma v P
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2022 itibari ile

Tablo 32-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Cide Rifat llgaz Meslek Yuksekokulu 55,86

31.12.2022 itibari ile

Tablo 33- Ogrenci Topluluklari

No: | Adi Uye Sayisi

1 | Cide Rifat ligaz MYO Ogrenci Toplulugu 0

31.12.2022 itibari ile
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 34- Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 0
sayisl
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap edit6rlGga sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarhgi sayisi 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi 0
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 3
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis 0
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
TOPLAM 5

Tablo 35- Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 0
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 5
Ulusal hakemli dergilerde 0
TOPLAM 5
Tablo 36- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 0 0 0
Proje Yarismalarindan Alinan Oddil 0 0 0
Burslar 0 0 0
Diger Odiiller 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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Tablo 37- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Akademik idari

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

24 10 34
60 35 95

Egitim

nun|vN OJlO|lO|lO|lO|O|O|O
o|jlolojlo|lo|lo|lo|o|o|oOo

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler 3 0 36 27 63
Diger 2 0 24 14 38

Not: Bu tabloda yer alan tiim faaliyetlere 6grenci katilimi da gergeklesmistir.

o
o

108 54 162

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Yaz déneminde faaliyet gosteren Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Cide
Konukevi’ne Yiiksekokulumuz tarafindan personel destegi saglanmaktadir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

2022 yili icerisinde Universitemiz Kalite Koordinatorliigii Rehberliginde TS EN ISO-
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirmesi uyum siirecinde c¢alismalar yapilmastir.
Kalite standardi olusturmak adma gerekli standart form ve dokiimanlarin kullanimina
baglanmis olup, birimimize ait c¢esitli akis semalari, prosesler, raporlar, tanimlar, vb.
dokiimanlar hazirlanarak web sayfamizda erisime agilmistir.

1.3.6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklar Okul Miidiirii, Miidiir
Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda paylasilmistir. Yiriitiilmekte olan egitim ve
danmismanlik hizmetleri Boliim Bagkanlar1 tarafindan takip edilmekte, faaliyet ve gelismeler
hakkinda Miidiirlige bilgi verilmektedir. Birimimizde atama siireci Rektorliiglimiiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. Harcama siiregleri Kamu Ihale Kanununda yer verilen ilgili hiikiimler
cergevesinde yiiriitiilmektedir.
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2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzda temel politikas1 ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetleri acisindan ulusal diizeyde ortalamanin {izerinde yer alabilmektir. Onceli asagidaki
planlara gore hareket etmektir.

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”’; Kastamonu Universitesi Stratejik Plan1, Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan.

2.2- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo-38: Stratejik Amaglar ve Hedefler

TUBITAK 2209 a projeleri kapsaminda en az 10 basvuruda
bulunmak.

Proje sorumlusu olabilecek yeterlilige sahip 6gretim
elemanlariyla toplantilar diizenlemek.

Ogrencileri ilgili projelere yénlendirmek adina tim duyuru
kanallarini kullanmak ve tesvik etmek.

Gegis siurecine iliskin bilgilendirme toplantilar
diizenlemek.

TS EN 1SO-9001:2015 belgelendirmesi uyum sirecini
Kalite tamamlamak.

Dokliimantasyonda standardizasyon olusturmak adina
Kalite Koordinatorlugu’nin hazirladigi dokiimanlarin
kullanimina gegis strecini tamamlamak.

Bilimsel Calismalari Desteklemek

Yazili ve gorsel medya Gzerinden tanitim.

L ) YKS sonuglarinin agiklanmasi ile birlikte ¢evre illerdeki
Ogrenci Sayisini Arttirmak hitap ettigimiz liselere yiiz yiize/cevrimigi tanitim
faaliyetleri gerceklestirmek.

%95 doluluk oranina ulasmak.

Ogrencilerin sosyal aktivite ihtiyacinin karsilanmasi.

Bolumler ve Yiiksekokul bazinda egitici, gelistirici sosyal
Ders Disi Sosyal Faaliyetler aktivitelerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

2023 Yiliigerisinde en az 20 sosyal faaliyet
gerceklestirmek.

31.12.2022itibari ile

2.3-Diger Hususlar

Ilgemizin Kastamonu Ili merkezine ve dolayisi ile merkez kampiise uzak mesafede olas1 nedeni
ile personelimiz ve 68rencilerimiz merkez kampiiste yer alan bilimsel ve sosyal imkanlardan

biiyiik 6l¢iide yararlanamamaktadir. Bu husus zayifliklarimiz arasinda sayilabilecektir.
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3- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Miidiirliigiimiize tahsis edilen ddenekler ve

harcama miktarlari1 agagidaki Tablo-39’ da gosterilmistir.

Tablo-39: Ekonomik Slnlilandlrmaia Gore Biitie Geriekleimesi ITLi

01-Personel | ) /cc 000 | 676.805 0 3.142.805 | 3.142.630 175 % 99,99

Giderleri

02- SGK

Devlet primi 283.000 59.815 0 342.815 342.056 759 % 99,78

Giderleri

03-Mal ve

Hizmet Alimi 95.500 170.700 0 266.200 250.249 15.951 % 94,01

Giderleri

05-Cari 0 0 0 0 0 0 )

Transferler

06-Sermaye

Giderleri 0 0 0 0 0 0 )
TOPLAM 2.884.500 893.410 0 3.751.820 3.734.935 16.885 % 99,55

31.12.2022 itibari ile

2022 yilinda Miidiirliiglimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama

tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki Tablo-40’ da gosterilmistir.

Tablo-40: Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

756-
Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Opretim

2.797.500 3.690.910 3.674.026 % 99,542

759-
Yiiksekogretim
Kurumlari ikinci
Opretim

47.000 60.910 60.909 % 99.998

31.12.2022 itibari ile
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3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Miidiirliiglimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 2.884.500-TL’lik baslangi¢
O0denegimize yil icinde 893.410-TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin
3.142.629,58-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 342.055,78-TL’lik kismu,
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 250.248,81-TL’lik kismi harcanmistir. Yilsonu toplam
harcamamiz 3.734.934,17-TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari
Birimimiz harcama belgeleri 2022 yili igerisinde Sayistay denetimi kapsaminda incelemeye

tabi tutulmus, tespit edilen bulgular ile ilgili gerekli agiklamalar sunulmus ve herhangi bir cezai

durum s6z konusu olmamustir.

3.1.4-Diger Hususlar

Ikinci 6gretim harg iicretlerinin ve beraberinde ikinci 6gretim kontenjanlarinin yetersiz kalmasi
neticesinde ikinci Ogretim ders Tlcretlerinin 6denmesi konusunda zorluklar meydana

getirmektedir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimizde temel faaliyet alan1 6n lisans diizeyinde egitim ve 6gretimdir. 2022 yil1 igerisinde
“TUBITAK 2209 A” kapsaminda 14 adet proje basvurusu gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen
diger sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Tablo-37°de belirtilmis olup burada ayrica yer

verilmeyecektir.
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun idari olarak, ¢alisanlarin iletisim kolaylig1, 6zverili ve disiplinli calismast,
yonetimin ve ¢alisanlarin yeniliklere acikligi yoniiyle avantajli durumdadir. Akademik
personelin kurumsal bagliliklar iyi diizeydedir, akademik faaliyetleri ve kendilerini gelistirme
yoniinde istikrarli ve programli olarak g¢alismalarina yon verirler. Yiiksekokulumuzda tiim
calisanlarin arasindaki iliski ve iletisim niteligi, ¢calisma mekanlarindaki fiziksel kosullarin
uygunlugu, kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorle iliskilerin niteligi, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslar ile yakin iliski ve isbirligi 6ne ¢ikmaktadir.

4.2-Zayifliklar

Yiiksekokulumuzda idari yonden zayifliga bakildiginda; idari personelin azligi ve mali
kaynaklarin yetersizligi 6n plana ¢ikmaktadir. Akademik yonden zayifliklara bakildiginda ise,
merkez aragtirma laboratuvarina ve merkez kiitiiphaneye ulasimin zor olmasi, bazi
programlarda akademik personel sayisinin yetersiz kalmasi drnek verilebilir. Ote yandan
ilgemizde Devlet yurdunun bulunmamasi 6grencilerin barinma giderleri yoniinden sikintilar
yasamasina ve netice itibariyle bazi 6n lisans programlarinin yari pasif duruma diigmesine yol
acmistir.

4.3-Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda mevcut mali kaynaklar etkili ve verimli kullanilmistir. Yil icerisinde
yapilan ders birlestirme islemleri ile farkli miifredatlar altinda bulunan ortak igerikli dersler
birlestirilerek ek ders yiikii asgari diizeye indirgenmistir. Ote yandan birgok bakim onarim isi
imkanlar dahilinde Yiiksekokulumuz personeli tarafindan yapilip ayrica harcama yapilmasinin
online geg¢ilmistir. Yiiksekokulumuzun baslica problemi olan idari personel eksikliginin
giderilmesi halinde verimlilik ve kurumsal yapmin daha da giicli hale gelecegi
distiniilmektedir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet donemi igerisinde beklenenin {iizerinde seyreden enflasyon oranlar1 ve enerji
fiyatlarindaki artis Yiiksekokulumuzun biitce kalemlerinde 6denek ekleme yoluna gidilmesini
kacinilmaz kilmistir. Biitce teklifleri hazirlanirken bu husus g6z 6niinde bulundurularak hareket
edilecek ve enerji tasarrufu konusunda fiziksel ve beseri adimlar atilmasi planlanacaktir. Bu
stirecte egitim-ogretim kalitesini optimum diizeyde tutmak birinci dnceligimiz olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)

Ogr.Gor. Onur SIMSEK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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