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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, i¢ kalite giivence
mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi=4

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi [1_OD4, 2 OD4] kalite giivencesi
siiregleri kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Seffaflik ve hesap
verebilirlik  ilkeleri  dogrultusunda; organizasyon semasi[l OD4], giincel gorev
tanimlari[3_OD4], is akis semalari[4 OD4], yillik faaliyet raporlari[5 OD4] ve ge¢mis donem
BIDR raporlari [6_OD4] birim web sayfasinda kamuoyu ve paydaslarin erisimine sunulmustur.
Kurum ve birim politikalar1 [7_OD4] ile stratejik amaglarin [§ _OD4] hayata gegirildigi somut
kanitlarla desteklenmekte olup [9 ODA4]; idari siireclerin isleyisi, diizenlenen izleme ve
degerlendirme toplantilariyla [10_OD4]; kayit altina alinmaktadir. Ayrica, Danisma Kurulu
toplantilar1 [11_OD4] ve i¢/dis paydaslarla gergeklestirilen goriismelerin tutanaklari[12_OD4],
katilimc1 yonetim anlayisinin[13_OD4], ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin etkin bir sekilde
isletildigini gostermektedir.

Kanitlar:

1) Birim organizasyon semasi

2) Birim kalite organizasyon yapisi

3) Gorev tanimlamalar1

4) Is akis semalar1

5) Yillik birim faaliyet raporlar

6) Ge¢cmis donem birim i¢ degerlendirme raporlari
7) Kurum politikalar1

8) Birim amag ve hedefleri

9) CRIMYO eylem plan1

10) izleme ve degerlendirme toplanti tutanagi

11) Danigma Kurulu toplant: tutanaklari

12) Staj Komisyonu Toplantisi

13) Lider Davranis1 Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=4

Birimde, kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligini ve kalite kiltiiriiniin gelisimini
destekleyen, kurum geneline yayilmis etkin bir liderlik anlayis1 uygulanmaktadir [1_OD4].
Kalite siireglerinin bizzat yoneticiler tarafindan sahiplenildigi bu yapilanmada; Birim Kalite Ust
Komisyonu Bagkanligi gorevi, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiiriitiilmekte olup, liderlerin
kurumun stratejik amaglarina, politikalarina ve kalite yonetim sistemine tam hakimiyeti
saglanmistir. Birim Kalite Alt Calisma Gruplar tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen
komisyon toplantilari1 ve bu toplantilara ait tutanaklar[2 OD4, 3 OD4], Birim Kalite
Komisyonu Koordinatorliigiince Kalite Veri Yonetim Sistemine (KVYS) islenerek yapilan
faaliyetlerle ilgili PUKO déngiileri saglanmaktadir [4_OD4,5 OD4, 6 OD4]. Ayrica, liderlik
uygulamalarinin kalite kiiltiiriiniin gelisimine olan katkis1 sistematik olarak KVYS iizerinden
izlenmekte [7 OD4] ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler hayata
gecirilmektedir[8§ OD4].



Kanitlar:

1) Birim kalite organizasyon yapisi

2) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu Eylem Plan1 Toplantisi
3) Kalite Siirecleri ve Faaliyetleri Toplantisi

4) Liderlik ve Yonetim Alt Calisma Grubu PUKO 1

5) Liderlik ve Yonetim Alt Calisma Grubu PUKO 2

6) Liderlik ve Yonetim Alt Calisma Grubu PUKO 3

7) 1zleme Dokiimani

8) lyilestirici Faaliyetler

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=4

Birimde i¢ kalite giivencesi sistemi; yetki ve sorumluluklarin net olarak belirlendigi [1 OD4],
is akis semalari[2 OD4] ve gorev tanimlartyla desteklenen [3_OD4], birimin geneline yayilmis
seffaf ve biitlinciil bir yapida tanimlanmistir. Kurumsal stratejileri esas alan ve stirdiiriilebilirlik
odakli yonetim anlayisimiz cergevesinde; kalite siireclerinde i¢c [4 OD4, 5 OD4] ve dis
paydaslarin [6_OD4] katilimi ve memnuniyeti [7 OD4] merkeze almmistir. ISO 9001
standartlar1 kapsamindaki siire¢ler [§ OD4] ve risk analizleri [9 OD4] web sayfamizda ilan
edilmis olup, tiim faaliyetlerde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii etkin bir
sekilde isletilmektedir[10 OD4]. Kalite siireclerinin sahiplenilmesi amaciyla paydaslara
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) egitimi verilmis [11 _OD4], Danisma Kurulu ve
komisyonlarda paydas temsili saglanmistir. Geri bildirim mekanizmast olarak anketler
[12_OD4] ve 'Miidiire Mesaj' uygulamasi [13 ODA4] aktif olarak kullanilmaktadir. Birim Kalite
Ust-Alt Calisma Gruplari tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen komisyon toplantilarina ait
tutanaklar, yillik izleme/degerlendirme raporlari, birim eylem planlar1 ve hedef-gerceklesme
tablolart KVYS’de kayit altina alinmaktadir [14 OD4]. Eylem Plani[15_OD4] ile uyumlu
hazirlanan Faaliyet Raporlari [16 OD4] ve BIDR[17 OD4], seffaflik ilkesi geregi web
sayfasinda paylasilmakta; sistem diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1) Birim kalite organizasyon yapisi

2) Is akis semalar1

3) Gorev tanimlamalar1

4) Staj Bilgilendirme Toplantisi

5) Ogretim Eleman1 Oryantasyon Anketi Degerlendirmesi
6) Danigma Kurulu toplanti tutanaklari

7) Memnuniyet Anketleri

8) Is akis semalari

9) Risk Analizleri

10) PUKO Dokiimani

11) KAP Ogrenci Bilgilendirme Sunumu

12) Anket Degerlendirmesi

13) Miidiire Mesaj

14) KVYS Aktiviteler

15) CRIMYO Eylem Plani

16) Yillik Birim faaliyet raporlari

17) Gegmis donem birim i¢ degerlendirme raporlari



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=4

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilan kamuoyunu
bilgilendirme siiregleri, tanimli mekanizmalar ¢ercevesinde yiiriitiillmekte, diizenli olarak
izlenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim tarafindan
gerceklestirilen egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal web
sayfamiz [1_OD4, 2 OD4, 3 OD4, 4 OD4,] ve resmi sosyal medya hesaplarimiz [5_OD4]
aracilifiyla zamaninda, dogru ve giincel bir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Hesap
verebilirlik kiiltiiriimiiziin bir yansimasi olarak; gecmis ve giincel dénemlere ait Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) [6 OD4] ve Faaliyet Raporlar1 [7_ OD4] web sayfamizda
seffaf bir sekilde tlim paydaslarin erisimine sunulmustur. Ayrica, web sitesi iizerinden erisilen
'Miidiire Mesaj' gibi interaktif iletisim kanallar1 [§ OD4] ve anketler yoluyla alinan geri
bildirimler [9 OD4], bilgilendirme mekanizmalarinin etkinligini artirmak ve tespit edilen
eksiklikleri gidermek amaciyla birer iyilestirme araci olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1) Bologna Egitim Katalogu

2) Bologna Giincel Ders igerikleri

3) Duyurular

4) Haberler

5) Sosyal Medya Hesaplarimiz

6) Ge¢cmis donem birim i¢ degerlendirme raporlari
7) Yillik Birim faaliyet raporlar1

8) Miidiire Mesaj

9) Anket Tanimlama Ekrani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlanmis ve uygulanmaktadir; performans yodnetimi
kapsaminda sonugclar izlenerek degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=4

Birim, Kastamonu Universitesi’nin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak misyon, vizyon ve
temel degerlerini tammlamis[1 OD4]; Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki politikalarini olusturarak kurumsal web sayfasi lizerinden i¢ ve
dis paydaslarinin erigsimine sunmustur [2 OD4]. Birimde bu temel belgeler yalnizca
tanimlanmakla kalmamais, birim genelindeki tiim idari ve akademik faaliyetler bu politikalar
dogrultusunda hayata gegcirilmistir. Politika ve hedeflerimizin uygulamadaki basarisi, yillik
Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) [3_OD4] ve performans gostergeleri araciligtyla
diizenli olarak izlenmektedir [4 OD4, 5 OD4]. Elde edilen izleme sonuglart ve
paydaslarimizdan gelen geri bildirimler, yonetimimiz tarafindan degerlendirilmekte ve bu
degerlendirmeler 15181nda gerekli iyilestirme onlemleri alinarak politikalarimizin giincelligi ve
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir [6 OD4].

Kanitlar:

1) Misyon, vizyon ve politikalar

2) Kurum politikalar1

3) Birim i¢ degerlendirme raporlari
4) Hedef Faaliyet Plam1



5) MYO Hedef Faaliyet Verileri 6 Aylik Degerlendirme Toplantisi
6) lyilestirici Faaliyetler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=4

Birimde, tiim akademik ve idari faaliyetler Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan
[1_OD4] ile tam uyumlu ve biitiinlesik bir yapida yiiriitiilmektedir. Universitenin stratejik
amagclar1 dogrultusunda belirlenen birim hedefleri [2_ OD4] ve eylem planlari1 [3_OD4] , yillik
bazda sistematik olarak hayata gegirilmektedir. Birimin yillik hedef ve faaliyetlerine iliskin
gerceklesme verileri, toplanti tutanaklar1 ve izleme raporlart Akademik Veri Yonetim Sistemi
(UNIS) [4 OD4] ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KVYS) iizerinden kayit altina almarak
kurumsal hafiza olusturulmaktadir [S_OD4]. Planlanan hedeflerin gerg¢eklesme diizeyleri
diizenli araliklarla izlenmekte [6 OD4]; elde edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen toplantilarda analiz edilmektedir [7 OD4]. Bu analizler sonucunda,
hedeflerden sapma goriilen alanlar igin gerekli iyilestirici dnlemler alinmakta ve eylem planlari
giincellenmektedir. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkemiz geregi, stratejik planla uyumlu
hazirlanan Faaliyet Raporlar1 [§_OD4] ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlar: (BIDR) [9 OD4]
web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylasiimakta olup, siire¢ PUKO déngiisii cercevesinde
stirekli gelistirilmektedir [10_OD4].

Kanitlar:

1) 2025-2029 Stratejik Plan

2) Hedef Faaliyet Plam1

3) CRIMYO Eylem Plam

4) Performans Sonuglari - UNIS

5) KVYS Aktiviteler

6) Planlar ve Gergeklestirme Durumlari
7) MYO Hedef Faaliyet Verileri 6 Aylik Degerlendirme Toplantisi
8) Yillik Birim faaliyet raporlari

9) Birim i¢ degerlendirme raporlari

10) PUKO Dokiimani

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi =4

Birimde performans ydnetimi siireci, Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plam
hedefleriyle tam uyumlu ve biitiinlesik bir yaklasimla yiiriitiilmektedir[l OD4]. Birimin
akademik ve idari performans gostergeleri, Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) ve Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KVYS) iizerinden sistematik olarak takip edilmektedir [2 OD4,
3_0D4]. Ozellikle UNIS biinyesinde yer alan Web Analiz Modiilii sayesinde saglanan Google
Scholar, ORCID ve ResearchGate entegrasyonlar1 ile YOKSIS uyumu; verilerin sadece ulusal
degil, uluslararas1 boyutta da giincelligini, giivenilirligini ve izlenebilirligini glivence altina
almaktadir [4 OD4]. S6z konusu sistemlerden elde edilen performans sonuglar1 ve hedef
gerceklesme diizeyleri, periyodik olarak raporlanmakta ve ilgili kurullarda analiz
edilmektedir[S OD4, 6 OD4]. Bu analizler 1s1ginda, beklenen performans diizeyine
ulagilamayan alanlar veya iyilesmeye agik noktalar i¢in iyilestirici onlemler hayata gegirilmekte
ve siireglerin etkinligi PUKO déngiisii ¢ergevesinde siirekli olarak gelistirilmektedir [7_OD4,
8 OD4].

Kanitlar:
1) 2025-2029 Stratejik Plan



2) Performans Sonuglari - UNIS

3) KVYS Aktiviteler

4) Web Analizi Ozeti - UNIS

5) Yillik Birim faaliyet raporlar1

6) Birim i¢ degerlendirme raporlari
7) lyilestirici Faaliyetler

8) PUKO Dokiimani

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4

Birimde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetler; egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katk1 ve yonetim sistemi basliklar1 altinda siire¢ bazli bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Birimimize ait tiim siireglerin is akis semalari[1 _ODA4], siire¢ sorumlulari[2 OD4, 3 OD4]
[4 ODA4] ve risk unsurlari net bir sekilde tanimlanmis olup[5_OD4]; bu tanimlamalar KVYS’ye
islenerek, web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir. Tanimli siireglerin performansi
ve islerligi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii prensipleri cercevesinde
sistematik olarak izlenmektedir[6 OD4]. Siireclerin uygulanmasi asamasinda elde edilen
veriler ile i¢ ve dis paydaslardan saglanan geri bildirimler [7_OD4], Birim Kalite Komisyonu
ve ilgili kurullar tarafindan diizenli araliklarla analiz edilmektedir [8§ OD4]. Yapilan bu
analizler ve degerlendirmeler 1s18inda; siireclerde tespit edilen aksakliklar giderilmekte,
verimliligi artiracak iyilestirme calismalari hayata gegirilmekte [9 OD4] ve giincellenen
stirecler seffaflik ilkesi geregi paydaslarin bilgisine sunulmaktadir [10_OD4].

Kanitlar:

1) Is akis semalar1

2) Birim organizasyon semasi

3) Gorev tanimlamalar1

4) Birim kalite organizasyon yapisi

5) Risk Analizi

6) PUKO Dokiimani

7) izleme ve degerlendirme toplanti tutanagi
8) Kalite Siirecleri ve Faaliyetleri Toplantisi
9) lyilestirici Faaliyetler

10) Web Sayfast

A.4. Paydas Katilhm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmakta
ve yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

Olgunluk Diizeyi=4

Birimde, kalite giivencesi sisteminin tiim siire¢lerinde PUKO déngiisiiniin isletilmesini
saglamak iizere; i¢ ve dis paydaglarin katilimini esas alan kapsayict mekanizmalar tanimlanmis
ve birim genelinde yayginlastirilmistir. Kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik

7



yol haritasinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla olusturulan Danigma Kurulu
[1_OD4], yapilan toplantilarla siirece aktif katki sunmakta; kurulun giincel yapisi ve alinan
kararlara iliskin tutanaklar seffaflik ilkesi geregi birim web sayfamizda yaymlanmaktadir
[2_OD4]. Ogrenci katilimi kapsaminda; UBYS iizerinden yiiriitiilen Ogretim Eleman1 ve Ders
Degerlendirme Anketleri ile Ogrenci Memnuniyet Anketleri sistematik olarak uygulanmakta
ve elde edilen veriler donem sonlarinda analiz edilerek degerlendirilmektedir[3 OD4]. Bununla
birlikte, 6grenciler Birim Kalite Ust Komisyonu ve Birim Kalite Alt Calisma Gruplar gibi karar
alma mekanizmalarinda yer alarak karar alma siireclerine dogrudan katilimlar1 saglanmaktadir
[4 OD4]. Birim faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis paydaslardan gesitli anket ve etkilesim
araclariyla elde edilen geri bildirimler, beklenti ve ihtiya¢ analizlerine doniistiiriilmektedir.
Paydas katilimmin etkinligi ve sonuglari, her y1l yayinlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar
(BIDR) araciligtyla izlenmekte; bu raporlarda tespit edilen iyilesmeye agik alanlar icin somut
onlemler alinarak sistem siirekli gelistirilmektedir[5_OD4].

Kanitlar:

1) Danisma Kurulu

2) Danisma Kurulu toplanti tutanaklari
3) Memnuniyet Anketleri

4) Birim Kalite Organizasyon Yapisi
5) Birim i¢ degerlendirme raporlari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=4

Birimde &grenci geri bildirimlerinin alinmast, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri; PUKO
dongiisii cercevesinde sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur. Bu kapsamda,
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden her yariyil sonunda diizenli olarak
uygulanan “Ogretim Eleman: ve Ders Degerlendirme Anketleri”, égrencilerin egitim-6gretim
stireclerine aktif katilimini saglayan temel araclardan biridir [1_OD4]. Anketlerden elde edilen
veriler ve geri bildirim sonuglari, her akademik dénem sonunda Boliim Kurullart tarafindan
titizlikle analiz edilmekte; ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve materyal yeterlilikleri gibi
kriterler iizerinden degerlendirilmektedir. Yapilan bu analizler sonucunda tespit edilen
gelismeye acik alanlar i¢in Boliim Kurulu Kararlar1 ile somut iyilestirme aksiyonlari
planlanmakta ve hayata gecirilmektedir [2 OD4, 3 OD4, 4 OD4, 5 ODA4]. Ayrica,
ogrencilerin Birim Kalite Ust Komisyonu ve Birim Kalite Alt Calisma Gruplar1 gibi karar alma
mekanizmalarindaki temsiliyetleri giivence altina alinmig olup, bu kurullarda yer alan 6grenci
temsilcileri kalite siireclerine dogrudan katki saglamaktadir [6_OD4]. Kurumsal geri bildirim
kanallarimizdan biri olan “Miidiire Mesaj” sistemi [7_OD4] ve diger iletisim araglar1 da 6grenci
talep ve sikayetlerinin yonetiminde etkin olarak kullanilmakta; siirec seffaflik ilkesi geregi web
sitemiz lizerinden paydaslarla paylasilmaktadir. [§ OD4]

Kanitlar:

1) Memnuniyet Anketleri

2) Anket Degerlendirmesi MUH

3) Anket Degerlendirmesi BP

4) Anket Sonuglar1 Degerlendirmesi EO

5) Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme ve lyilestirme Toplantis
6) Birim Kalite Organizasyon Yapisi

7) Miidiire Mesaj

8) Web Sayfasi



A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3

Birimde egitim Ogretim faaliyetleri devam eden programlarimizin, program hedeflerine
ulagilma diizeyini irdelemek ve mezunlarla siirdiiriilebilir baglar kurmak amaciyla, kurumsal
bir Mezun lletisim Sistemi (MIS) gelistirilmis ve tiim programlar1 kapsayacak sekilde
uygulamaya alinmistir [I_OD3, 2 OD3, 3 _OD3]. Bu siirecin etkin yonetimi i¢in olusturulan
Mezun Izleme ve Takip Komisyonu; mezunlarin iletisim bilgilerini ve giincel 6zgegmislerini
kayit altina alan veri tabanini aktif olarak yonetmektedir [4 OD3]. Sistemin temel
bilesenlerinden biri olan “Mezunlar Platformu”, mezuniyet sonras1 istihdam verilerinin takibi
ve bilgi akisinin siirekliligi i¢in kullanilmaktadir [5_OD3]. Mezunlarimizin iiniversitemiz
imkanlarindan ve anlagmali kurum avantajlarindan faydalanabilmesi adina “Mezun Dijital
Kimlik” uygulamasi hayata gecirilmistir [6_OD3]. Ayrica, diizenli araliklarla gergeklestirilen
mezun toplantilar1 sayesinde paydaslarimizin goriisleri alinmakta, sektdrle olan baglarimiz
giiclendirilmekte ve kurumsal aidiyet duygusu desteklenmektedir [7_ OD3, 8 OD3,9 OD3].

Kanitlar:

1) Mezun Sistemi

2)MIS 1

3)MiS 2

4) Mezun Izleme ve Takip Komisyonu

5) Mezunlar Platformu Sorgulama Ekrani

6) Mezun Dijital Kimlik

7) Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mezun Bulusmasi
8) Hukuk Boliimii Mezun Bulusmasi

9) Bilgisayar Teknolojileri Tecriibe Paylagimi1

B. EGITIM VE OGRETIM
Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amagclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmekte ve
giincellenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimin, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak i¢ ve dis paydas goriisii
alinarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Olgunluk Diizeyi 4: Program tasarim ve onay siire¢leri, birimimizde tanimli ve sistematik bir
yvapi ¢ergevesinde yiiriitiilmekte; tiim paydas geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak
iyilestirilmektedir.

Ders igeriklerinin planlanmasi ve egitim-6gretim donemine hazirlik agamalari, donem basi
boliim toplantilartyla kayit altina alinmaktadir [1 _OD2]. Tiim programlarin 6grenme
kazanimlar (yiiz ylize ve uzaktan egitim dahil), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu sekilde tanimlanmis, program ¢iktilari ile eslestirilerek kamuoyuna ilan
edilmistir [2 OD3-4,3 OD4,4 OD4].

Ogrenci is yiikii temelli kredi (AKTS) hesaplamalari, paydas geri bildirimleri ve dgrenci is yiikii
anketleri dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir. Tasarim ve onay siireclerinin
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etkinligi; memnuniyet anketleri [S_OD3], 6gretim eleman1 ve ders degerlendirme anketleri
[6 OD4] araciligiyla titizlikle izlenmektedir. Bu izleme faaliyetlerinden elde edilen veriler,
donem bast  toplantilarinda  degerlendirilerek  somut iyilestirme  faaliyetlerine
doniistiiriilmektedir [7_OD4].

Dis paydas katilimi kapsaminda; staj kurumlarinin beklentileri [8 OD4] ve paydas goriis
formlar1 [9 OD4, 10 OD4] iizerinden alman veriler, bolim kurullarinda analiz edilerek
miifredat giincellemelerine yansitilmaktadir [11 _OD4]. Ayrica, akademik yilsonunda
diizenlenen 6grenci bilgilendirme-degerlendirme toplantilariyla [12_OD4] siirecin seffafligi ve
katilimce1lig1 desteklenmektedir.

Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Politikalar1 [13_0OD2] ile tam uyumlu olarak, bélge
ihtiyaclart ve iniversite vizyonu dogrultusunda Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi acilmistir [14 OD3].
Programi Senato onayli miifredati, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Giiz Dénemi itibartyla
egitime baslayacak sekilde yapilandirilmistir [15 _OD3]. Siireclerin kalite standartlarina
uygunlugu, ISO 9001 kapsaminda KVYS (Kalite Veri Yonetim Sistemi) {izerinden proses
izleme takip formlar ile dijital ortamda izlenmektedir [16_ODA4].

Kanitlar:

1)Doénem baglangict boliim toplant: tutanaklart

2)Bologna bilgi paketleri

3)TYCC program c¢iktilar

4)Ders izlenceleri

5)Memnuniyet anketleri

6)Ogretim elemani ve ders degerlendirme anketi sonuglarmin degerlendirilme kararlar
7)Anket analizi degerlendirme ve iyilestirme toplantisi kararlari

8)Staj kurumlar1 goriis formlari

9)Program ¢iktilar1 dis paydas goriisleri

10)Program ciktilar1 degerlendirme toplantisi

11)D1s paydas goriisii degerlendirme toplantist

12)Donem sonu degerlendirme toplant: tutanagi

13)Kastamonu Universitesi egitim 6gretim politikasi

14)Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programinin ilk defa 6grenci alimi1 hakkinda
ogrenci isleri daire bagkanlig1 yazisi

15)Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programi miifredat1 senato karari
16)Proses izleme kriterleri takip formu

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarimizdaki ders dagilim dengesi, 68renci gelisimini biitlinciil bir
yaklasimla desteklemek amaciyla sistematik olarak izlenmekte ve paydas talepleri
dogrultusunda optimize edilmektedir.

Miifredat yapisi; zorunlu-segmeli ders oranlari ile alan i¢i ve alan dis1 ders dengesini akademik
standartlara uygun sekilde gdzetmektedir. Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimasini tesvik eden
"Ortak Se¢meli Ders" havuzu etkin sekilde kullanilmaktadir [1_OD3, 2 OD3, 3 OD4]. Ders
dagilimma iliskin temel ilkeler ve uygulama esaslar1 belirlenerek seffaflik ilkesi geregi
paylasiimistir [4 OD4, 5 ODA4].

Egitim komisyonlar1 (staj, yatay gecis vb.) ve boliim kurullarinda, programlarin ders yiiki
dengesi diizenli olarak analiz edilmekte; bu analizler neticesinde alinan kararlar uygulama
birligine déniistiiriilmektedir [5 OD4]. Izleme ve degerlendirme sonuglari, Birim i¢
Degerlendirme Raporlart (BIDR) ile kayit altina almarak siirekli iyilestirme dongiisii
tamamlanmaktadir [6_ODA4].
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Kanitlar:

1)Ortak se¢gmeli ders programi

2)Ders katalogu

3)Bologna bilgi paketleri

4)Boliim baskani gorev tanimlari

5)Ders dagilim boliim toplanti tutanaklari
6)2024 yil1 birim i¢ degerlendirme raporu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazammlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde goriilen aksakliklarin giderilmesi amaciyla; akademik danigman ve
boliim bagkanina bildirilmesi yoniinde gerekli planlamalar kararlagtirilmistir [1_OD2]. Dénem
baslarinda gergeklestirilen boliim toplantilarinda, ders izlenceleri giincellenmis ve 6grencilerle
paylasilmistir [2__ OD3].

Staj sonunda dis paydaslardan alinan goriisler cercevesinde derslere yonelik kazanimlar
degerlendirilmekte ve toplantilar yoluyla izlenmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar
tanimlanmis ve program c¢iktilar1 dig paydas goriisleri alinarak olusturulmustur [3 OD4,
4 OD4, 5 ODA4]. Ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir [6_OD3].
Ders kazanimlarmin program c¢iktilar1 ile uyumu belirtke tablolar1 araciligiyla izlenmektedir
[7_ODA4].

Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestirilme diizeyleri, gilincellemelere tabi tutularak
sistematik olarak izlenmektedir [8 OD4]. Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlarinin
iligkilendirilme stireci Bologna Bilgi Paketi iizerinden kamuoyunun erisimine sunulmustur
[9_OD4]. Bu kapsamda ders kazanimlari; dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler, staj
sonu degerlendirmeleri ve diizenlenen akademik toplantilar araciligiyla denetlenmektedir.
Paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan program c¢iktilar1 ve ders kazanimlari, bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeleri acgik¢a tanimlayacak sekilde yapilandirilmigtir [3_OD4,
4 OD4, 5 OD4, 6 OD2]. S6z konusu uyumun stirekliligi ve izlenebilirligi ise hazirlanan
belirtke tablolar1 {izerinden takip edilmektedir [7_OD4].

Egitim-6gretim yili basinda diizenlenen donem acilis toplantilarinda, Bologna egitim
kataloglarinin giincellenmesi hususu giindem maddesi olarak ele alinmistir. Bu kapsamda,
alinan kararlar dogrultusunda ilgili kataloglarin revizyonuna yonelik gerekli tiim ¢aligmalar
yiritiilmiistir [10_OD4].

Kamitlar:

1) Kurum i¢i degerlendirme 6grenci

2) Dénem baslangic1 boliim toplant1 tutanaklari
3) Program c¢iktilar1 dis paydas goriisleri

4) Program ¢iktilar1 degerlendirme toplantisi

5) D1s paydas goriisii degerlendirme toplantisi

6) TYCC program ¢iktilar

7) Belirtke tablolar1

8) Ders izlenceleri

9) Bologna bilgi paketleri

10) Bologna egitim kataloglarinin giincellenmesi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi 4. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi
glincellenmektedir.

Ders tasarimlari, Ogrenci is yiikiiyle uyumlu sekilde yapilandirilarak ilan edilmis ve
uygulamalar sistematik olarak devam ettirilmektedir [1_OD4, 2 _OD4]. Tiim derslerin AKTS
degerleri kurumun web sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasilmakta; Ogrenci is yiikleri
incelenerek elde edilen veriler 1s181nda ders tasarimlari giincellenmektedir [3_OD4]. Bu siirecte
proje bazli degerlendirmeler is yiikii ¢izelgeleriyle kayit takip edilmektedir [4 OD4]. Mesleki
uygulama ve staj firsatlari, 6grenci is ylkii ve kredi cercevesinde kapsamli bir sekilde
degerlendirilmektedir [2 OD4]. Staj dncesi diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda, program
ciktilarin1 destekleyecek isletme se¢imine dair kriterler sunulmakta [5 ODA4]; siire¢ boyunca
gerceklestirilen denetleme ve rehberlik faaliyetleriyle de uygulamanin niteligi
denetlenmektedir. 2. sinif giiz doneminde 8 AKTS olarak tanimlanan staj uygulamasi[2 OD3],
donem sonunda paydas kurumlarin geri bildirimleri dogrultusunda is yiikii ve verimlilik
acisindan yeniden degerlendirilmektedir [6_OD4].

Kanitlar:

1) Bologna bilgi paketleri

2) Ders katalogu

3) Ders izlenceleri

4) Ogrenci is yiikii bazli degerlendirme kriterleri
5) Yaz staj1 boliim planlama toplantilar

6) D1s paydas goriisii degerlendirme toplantisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gortisleri de alinarak giincellenmektedir.

Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim programlarimiz stirekli
olarak giincellenmektedir. Bu kapsamda, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Politikalar
[1_OD2] geregince akademik programlarin niteligini ve sayisini artiran uygulamalar hayata
gecirilmig; ihtiyaca binaen birim misyonu, vizyonu ve kalite politikas1 revize edilmistir
[2_OD3]. Kurumsal Akreditasyon siirecindeki giincellemelerin 6nemini degerlendirmek iizere
akademik kurul ve akreditasyon toplantilar1 diizenlenmis [3 OD3], es zamanli olarak
ogrencileri siire¢ hakkinda bilgilendirmek amaciyla paydas toplantilar1 gerceklestirilmistir
[4 OD3].

Egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi ve dis paydas katiliminin saglanmasi amaciyla, 6grencilerin
staj yaptiklar1 kurumlardan program ¢iktilarina yonelik geri bildirim almak tizere "D1s Paydas
Gortis ve Beklenti Formu" olusturularak uygulamaya konulmustur [5 OD3]. Program
ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde dis paydas goriislerinden aktif olarak
yararlanilmaktadir [6_OD4]. Bu dogrultuda, Bologna bilgi paketleri ve egitim kataloglarinin
giincellenmesine yoOnelik boliim toplantilart diizenli olarak yiiriitiilmekte, giincel program
ciktilar1 kamuoyuyla ilan edilmektedir [7_OD3, 8 OD3,9 OD3].

Her program biinyesindeki 6rgiin, uzaktan, karma ve agik 6gretim derslerinin amag ve 6grenme
ciktilarinin takibi, periyodik boliim toplantilar1 aracilifiyla titizlikle gerceklestirilmektedir.
Doénem basinda yapilan bu toplantilarda ders izlencelerinin giincellenmesi ve Ogrencilerle
paylasilmasi1 yoniinde kararlar alinmakta; bu siire¢lerin igleyisi ve sonuglari1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek izlenmektedir [10_OD4, 6 OD3]. Program g¢iktilarinin degerlendirilmesi
hususu, ilgili kurullarda stirekli bir giindem maddesi olarak ele alinmaktadir [11_OD4].
Kurumsal biiyiime hedefleri dogrultusunda, Cide Rifat [lgaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi acilmistir [12 OD3]. Kastamonu

12



Universitesi’nin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak hazirlanan miifredatin Senato tarafindan
kabul edilmesiyle birlikte, programmn 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 Giiz Dénemi itibarryla
egitime baslamasi kararlastirilmistir [13_OD3]. Birimdeki tim programlarda Bologna bilgi
paketlerinin giincellenmesi ve uygulama siiregleri siireklilik arz edecek sekilde takip
edilmektedir [9 OD3].

Kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak, her yil sonunda Birim i¢ Degerlendirme Raporlar
(BIDR) hazirlanmakta ve ilgili yila ait veriler analiz edilerek raporlanmaktadir [14_OD4].
Birimimizin hedef faaliyet planlar ile gerceklesme raporlari, kurumsal izleme siireclerine
uygun olarak Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) iizerinden diizenli olarak kayit altina
alinmaktadir [15_OD3].

Kanitlar:

1) Kastamonu iiniversitesi egitim dgretim politikasi

2) Kastamonu Universitesi Stratejik plan ve BAP yonergesi

3) Akademik kurul ve kurumsal akreditasyon toplantilar

4) KAP 6grenci bilgilendirme toplantilar

5) Staj kurumlar1 goriis formlari

6) Program c¢iktilar1 dig, paydas, goriisleri

7) Bologna bilgi paketleri

8) TYCC program ¢iktilari

9) Bologna egitim kataloglarinin giincellenmesi

10) Doénem baslangici bdliim toplanti tutanaklari

11) Program ¢iktilar1 degerlendirme toplantisi

12) Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programinin agilmasi hakkinda 6grenci isleri
daire bagkanlig1 yazisi

13) Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programi miifredat: senato karari
14) 2024 yil1 birim i¢ degerlendirme raporu

15) 6 aylik hedef degerlendirmesi

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde egitim ve 6gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; ¢esitli komisyonlara ve
koordinatorliiklere (6grenci isleri, staj, Farabi, Erasmus vb.) sahip olup bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir [1_OD3, 2 OD3]. Birim genelinde egitim ve dgretim
programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri
Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Yonetmeligine gore belirlenmektedir [3_OD?3].
Programlarin 6grenme kazanimlari, 6gretim miifredati, egitim hizmetinin verilme bigimi,
Ogretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu bolim
toplantilarinda degerlendirilmektedir [4 OD3]. Ayrica donem sonlarinda yapilan &gretim
gorevlisi ve ders degerlendirme anketleri sonuglart analiz edilerek iyilestirme caligsmalari
yapilarak [5 OD4, 6 OD4] toplant1 tutanaklari mudiirligiimiize bildirilmektedir. Egitim
ogretim siireci Kastamonu Universitesi Senatosunun belirledigi ve ilan etmis oldugu Akademik
Takvime gore vyiiriitilmektedir [7 OD3]. Ogrencilere Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nce yapilacak olan simavlar makul siire 6ncesinde Meslek Yiiksekokulunun web
sitesinde ilan edilmektedir [8 _ODS5]. ISO 9001 kapsaminda egitim 6gretime yonelik prosesler
sunulmaktadir [9 OD4]. Egitim 6gretimde yer alan akademik personel sayis1 15°tir [10_OD3].
Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
sunulmustur [11_OD3]. Egitim 6gretim siirecleri igerisinde yer alan 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik 6rnek proje degerlendirme tablosu sunulmustur [12_OD3].
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Kanitlar:

1) Komisyon gorev ve sorumluluklari

2) Koordinatorliikler

3) Kastamonu {iniversitesi egitim dgretim ve sinav yonetmeligi
4) Dénem baslangic1 boliim toplanti tutanaklari

5) Ogretim eleman1 ve ders degerlendirme anketi sonuclarmin degerlendirilme kararlari
6) Anket analizi degerlendirme ve iyilestirme toplantisi kararlar
7) Akademik takvim

8) Web sitesi duyurulari

9) Proses izleme kriterleri takip formu

10) Akademik personel listesi

11) Organizasyon Semalar1 ve Is akis semalar

12) Ogrenci is yiikii bazli degerlendirme kriterleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulanmaktadir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlenmis; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ogretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Birimde ylirtitiilen programlarda, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontem ve
teknikleri tamimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Orgiin 6gretim siireclerinde;
anlatim yOnteminin yan1 sira tartigma, soru-cevap, problem ¢dzme, beyin firtinasi, grup/takim
caligmalari, uygulama caligmalari, proje tabanli 6grenme, rapor hazirlama ve sunum gibi
yontemler yaygin olarak kullanilmaktadir [1 OD2-3,2 OD3,3 OD3,4 OD3]. Uygulamali
derslerde 6grencilerin mesleki ve akademik becerilerini gelistirmeye yonelik laboratuvar ve
saha uygulamalarina yer verilmektedir [S_ OD3, 6 OD3].

Ogretim siirecinde dgrencinin aktif katilimim esas alan, etkilesimli ve 6grenme ¢iktilartyla
uyumlu yontemler tercih edilmektedir. Derslere iliskin 6gretim yontem ve teknikleri, dersin
ogrenme kazanimlarma uygun bigimde ders bilgi paketleri ve ders izlencelerinde agik¢a
tanimlanmistir [7_ OD3,8 OD3,9 OD3].

Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi, ders degerlendirme anketleri araciligtyla
ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda izlenmekte; elde edilen bulgular ilgili
akademik birimlerde degerlendirilerek iyilestirme c¢alismalar1 planlanmaktadir [2 OD3,
3 OD3,4 OD3]. Bu kapsamda, 6grencilerin derse katilimini artirmaya ve 6grenme siirecini
zenginlestirmeye yonelik yontemlerin kullaniminin yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1) Ogrenci is yiikii bazli degerlendirme kriterleri

2) Memnuniyet anket sonuglari

3) Ogretim eleman1 ve ders degerlendirme anketi sonuclarnin iyilestirme kararlari
4) Ogretim eleman1 ve ders degerlendirme anketi sonuglar

5) Laboratuvar Kurallar1

6) Laboratuvar Kurallarmin Paylagim Toplantisi

7) Bologna bilgi paketleri
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8) Ders izlenceleri
9) Ders katalogu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis ol¢me ve
degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirmeye iliskin ilke ve uygulamalar, Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir
[1_OD2-3,2 OD2-3]. Derslerde kullanilan 6lgme araclari (ara sinav, final sinavi, proje, 6dev,
uygulama, sunum vb.) ders bilgi paketlerinde agik¢a tanimlanmis olup Ogrencilerle seffaf
bicimde paylasilmaktadir [3 OD2-3,4 OD3,5 OD4]. Staj uygulamalarinin degerlendirilmesi
Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi kapsaminda yapilmakta; ogrencilerin —staj
performanslari belirlenen dlglitler gercevesinde degerlendirilmektedir [6 OD3,7 OD3]. Sinav
stireclerinin saglikli ve giivenilir bigimde yiiriitiilmesi amaciyla sinav programlar1 6grencilere
onceden ilan edilmekte ve sinavlara iliskin usul ve esaslar yazili olarak duyurulmaktadir
[8 OD3, 9 OD3]. Ogrencilerin ders kapsamindaki is yiikleri ve basar1 durumlari; proje, ddev
ve uygulama degerlendirme tablolar1 aracihigiyla izlenmektedir [4 5 3 OD2-3]. Olgme ve
degerlendirme siireglerinin etkililigi, ders degerlendirme anketleri yoluyla 6grencilerden alinan
geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir [10_ OD3,11 OD3, 12 OD3]. Dezavantajli gruplara yonelik
Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 ise kurum genelinde ytirtirliikkte olan ilgili yonerge
cergevesinde gergeklestirilmektedir [13 OD2]. Meslek Yiiksekokul biinyesinde Engelsiz
Universite Koordinatdrliigii Ogrenci Birim Temsilciligi acilarak ilgili koordinatdr tayin
edilmistir [14 OD2]. Birimde &6grenim goren ozel gereksinimli Ogrenciler igin gerekli
diizenleme ve Onlemler, ilgili yOnerge cergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir
[15 OD3]

Kanitlar:

1) Kastamonu tiniversitesi egitim dgretim politikast ve sinav yonetmeligi

2) Yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan 6gretime iliskin usul ve esaslar yonet.

3) Ogrenci is yiikii bazl degerlendirme kriterleri

4) Bologna bilgi paketleri

5) Ders izlenceleri

6) Yaz staj1 boliim planlama toplantilar

7) Staj YoOnergesi

8) Akademik takvim

9) Web sitesi duyurulari

10) Ogretim eleman1 ve ders degerlendirme anketi sonuglarmin iyilestirme kararlari
11) Anket analizi degerlendirme ve iyilestirme toplantisi kararlari

12) Ogretim elemam ve ders degerlendirme anketi sonuglari

13) Kastamonu tiiniversitesi engelli 6grenci egitim 6gretim ve sinav uygulama yon.
14) Koordinatorliikler

15) Dezavantajli 6grenci talep formu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 5: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebiliv ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, toplam 14 derslikli smif, 3 bilgisayar laboratuvari ve 2 Elektronik
Laboratuvar1 egitim alanina sahip olup, akademik ve idari boliimler ile laboratuvarlar,
konferans salonu, kiitliphane ve yemekhane ile birlikte toplam yaklasik 7 bin m? kapali alana
sahiptir. Voleybol sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, siis havuzu, kamelyalar, oturma alanlari,
bisiklet parki vb. dikkate alindiginda 6 bin m*’lik acik alana sahip Yiiksekokulumuzda; konser,
bahar senligi, spor miisabakalar1 gibi agik alan organizasyonlar1 yapilabilmektedir.
Yiiksekokulumuzda, 6zel gereksinimli 6grencilerimiz i¢in; hissedilebilir zemin uygulamasi,
ana bina ve kantin-kafeterya binasinda Braille Alfabesi destekli kat planlari, engelli tuvaletleri
ve engelli rampalar1 mevcut olmakla birlikte iiniversite binasinda is glivenligine yonelik gerekli
onlemler alinmistir [1-2_OD2-3].

Bilgisayar Destekli Grafik Animasyon ve Tasarim Boliimiinlin agilmasiyla birlikte, egitim-
ogretim ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni bilgisayarlarla donatilmis ilave bir derslik tahsis edilerek
ogrenme kaynaklar gili¢lendirilmis; bdylece fiziki ve teknolojik altyapr planl bir iyilestirme
stireci igerisinde giincellenmistir. Bu diizenlemeler, birimimizin 6grenme kaynaklarini diizenli
olarak izledigini, gelisen ihtiyaglara gore iyilestirdigini ve siirdiiriilebilir sekilde yonettigini
gostermektedir. Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programi i¢in 35 bilgisayar idari ve
mali igler daire baskanligindan teslim alinmustir [3 OD4]. Satin alinan bilgisayarlarin,
hedeflenen kapasiteyi karsiladigi ve yeterli olduguna dair toplantilar gerceklestirilmistir
[4 OD3]. Ogrencilerin dersliklerde internete kolay erisebilmeleri icin iki yeni kablosuz erisim
noktast kurulumu i¢in Access Point cihazlar1 Bilgi Islem Daire Baskanhigindan teslim
alinmistir. Dersliklerde daha verimli ders yapilabilmesi i¢in iki adet yeni Projeksiyon cihazi
idari ve mali iglerden temin edilmistir [3_ODA4].

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinim etkin kullanimimi izlemek amaciyla; dezavantajli grencilerin
istek ve Onerileri ile uyarlama mektuplar1 esas alinarak, ders igerikleri, sinif ortami ve sinav
diizenine yonelik fiziksel ve dijital erisilebilirligi artirict diizenlemeler titizlikle yapilmaktadir
[5_OD3]. Bu siireglerin diizenli takibi ve 6grenci ihtiyaglarinin yerinde karsilanmasi amaciyla
birimimiz biinyesinde yeni bir Engelsiz Universite Koordinatdrliigii birimi acilmis ve siiregleri
yonetmek iizere bir birim temsilcisi atanarak, 6grenme yonetim sistemi ve sinav siire¢lerinin
her 6grenci icin tam erisilebilir hale getirilmesi hedeflenmistir [6_OD3]. Ayrica, kiitliphane
kullanimt i¢in Kiitiiphane Takip Cizelgesi bulunmaktadir. Ancak uygulamasi siirdiiriilebilir bir
yapida degildir [7 OD2]. Kiitiiphane kullanimi ve yayim olanaklar1 hakkinda 6grencilere
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir [§_OD3]. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi, izlenmesi ve
gelistirilmesine ydnelik planlama ve uygulamalar, Universite Bilgi Ag1 Yonetim Sistemi
(UBYYS) iizerinden kurumsal diizeyde igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiiriitiilmektedir. UBYS araciligiyla 6grencilerin ders bilgileri, ders igerikleri, haftalik ders
saatleri ve Ogretim elemanlar1 tarafindan paylasilan 6grenme materyallerine erigimi
standartlagtiritlmis olup, bu yap1 6rnek gosterilebilir bir iyi uygulama niteligi tagimaktadir
[9_ODS5]. UBYS disinda uzaktan egitimi destekleyici platformlar olarak KUZEM, Google
Classroom gibi iletisim kanallar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Bu platformlar araciligryla ders
icerikleri, gretim materyalleri ve 6grenci—6gretim elemani etkilesimi planl ve sistematik bir
sekilde yiiriitiillmekte; uygulamalar diizenli olarak izlenerek egitim-6gretim siireglerine entegre
edilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen uygulamalar, tanimli siirecler ¢ergevesinde siirdiiriilebilir
sekilde isletilmektedir [10-11_ODS5]. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarma iliskin geri
bildirimler, donem sonlarinda uygulanan anketler araciligiyla diizenli olarak toplanmakta,
analiz edilmekte ve sonuclar karar alma siireclerine yansitilmaktadir [12 OD3]. Anket
degerlendirmeleri dogrultusunda 6grenme kaynaklarinin yeterliligi ve niteligi siirekli olarak
gozden gecirilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda boliim i¢i kararlar alinarak egitim
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ogretim siirecine bu iyilestirmeler yansitilmaktadir. Anket verileri her donem, dénem
sonlarinda 6grencilerle paylasilmakta ve boliim c¢alismalarinda kullanilarak siire¢ kurumsal
diizeyde igsellestirilmis, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir yapiya kavusturulmaktadir
[13_OD5]. Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlarmi artirmak amaciyla Bilgisayar Teknolojileri,
Hukuk, Elektronik ve Otomasyon bdliimlerinde mezun—6grenci etkilesimini giiclendiren
etkinlikler planli ve diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda mezunlarin bir iist
Ogrenime gecis siiregleri ve is deneyimlerine iliskin paylasimlar, 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde kurumsal diizeyde i¢sellestirilmis, stirdiiriilebilir
ve O0rnek gosterilebilir bir uygulama olarak yiiriitilmektedir [14_ODS5].

Kanitlar:

1) Fiziki yap1

2) Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Okul Yapilanmasi Gorselleri
3) Tasinir mal alimi

4) Yeni Bilgisayarlarin Yeterlilik Kontrolii

5) Dezavantajli 6grenci talep formu

6) Koordinatorlikler

7) Kiitiiphane takip cizelgesi

8) Kiitliphane kullanimi1 ve yayin olanaklar1

9). Bologna bilgi paketleri

10) Kastamonu tiniversitesi uzaktan 6gretim platformu

11) Uzaktan 6gretimi destekleyici platformlar

12) Ogretim eleman1 ve ders degerlendirme anketi sonuglar

13) Doénem sonu degerlendirme toplant: tutanag:

14) Kastamonu Universitesi 6grenci faaliyetleri kayit drnek formu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Birimde o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siireclerini planlanmak ve
uygulamak iizere boliim toplantilar1 yapilmaktadir [1_OD2-3]. Ogrencilerin Kariyer
etkinliklerini planlamak iizere b6liim i¢inde toplant1 yapilmaktadir [2 OD2-3]. Bu kapsamda
ogrencilerin kisisel, akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amactyla Sosyal Transkript
uygulamasi getirilmis olup buna yonelik etkinlikler planlanmistir [3_OD2-3]. Bununla birlikte
Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan Kariyer Planlama,
Kisisel Gelisim, CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri egitimleri her boliim tarafindan 1. ve 2.
Sinif 6grencilerine uygulanmistir [4 OD3].

Ogrencilerin akademik gelisimini izleyen, yonlendiren, akademik sorunlari ile kariyer
planlamalarina destek saglayan danisman 6gretim elemanlar1 web sayfasinda tanimli ve planl
bir yapidadir [S_OD2]. Ogrencilerin danismanlarma erisimi; e-posta, UBYS mesaj ve web
sayfasinda belirtilen bolim danismanliklart kismindaki ilgili &gretim elemanlarina
ulasabilmektedirler [6_ OD3]. Staj siire¢leri ve oryantasyon faaliyetleri [7_ODS5]; Google
Classroom [8 OD3] gibi ¢evrimici platformlar veya yiiz yiize iletisim kanallar1 araciligiyla
diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve siireg titizlikle igletilmektedir. Danismanlar, 6grencileriyle
gerceklestirdikleri bireysel goriismeleri danigman goriisme formlart araciligryla kayit altina
almakta; bu kayitlar danigmanlik siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir
[9_ODs5].

Birimde gorev yapan Farabi, Mevlana ve Erasmus Koordinatorleri, 6grencilere akademik
hareketlilik programlarina iliskin bilgi ve yonlendirme saglama konusunda aktif ve stirekli
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olarak gorev yapmaktadir [10_OD3].

Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetlerinin etkililigi, Ogretim Elemani ve Ders
Degerlendirme Anketleri ile memnuniyet anketleri aracilifiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir [11 OD3]. Elde edilen anket sonuglari, donem baslarinda
gerceklestirilen boliim toplantilarinda ele alinarak karar alma siireglerine yansitilmakta; bu
dogrultuda yapilan iyilestirmelerle siire¢ kurumsal diizeyde igsellestirilmis, siirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir bir yapiya kavusturulmaktadir [12_OD4].

Kanitlar:

1) Dénem baglangici boliim toplant1 tutanaklari

2) Kariyer Etkinlikleri Planlama Toplantilar1

3) Sosyal transkript uygulamasina yonelik kararlar
4) Kariyer planlama ve CV hazirlama egitimleri

5) Danisman atama ekrani

6) Boliim danigmanliklart Web sayfasi

7) Oryantasyon egitimi toplanti tutanaklari

8) Uzaktan 6gretimi destekleyici platformlar

9) Danisman goriisme formlari

10) Koordinatorliikler

11) Memnuniyet anket sonuglari

12) Ogretim eleman1 ve ders degerlendirme anketi sonuglarmin iyilestirme kararlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, toplam 14 derslikli smif, 3 bilgisayar laboratuvari ve 2 Elektronik
Laboratuvar1 egitim alanina sahip olup, akademik ve idari boliimler ile laboratuvarlar,
konferans salonu, kiitliphane ve yemekhane ile birlikte toplam yaklasik 7 bin m? kapali alana
sahiptir. Voleybol sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, siis havuzu, kamelyalar, oturma alanlari,
bisiklet parki vb. dikkate alindiginda 6 bin m*’lik acik alana sahip Yiiksekokulumuzda; konser,
bahar senligi, spor miisabakalar1 gibi ag¢ik alan organizasyonlar1 yapilabilmektedir.
Yiiksekokulumuzda, 6zel gereksinimli 6grencilerimiz i¢in; hissedilebilir zemin uygulamasi,
ana bina ve kantin-kafeterya binasinda Braille Alfabesi destekli kat planlari, engelli tuvaletleri
ve engelli rampalar1 mevcut olmakla birlikte iiniversite binasinda is glivenligine yonelik gerekli
onlemler alinmistir [1_OD2-3].

Laboratuvarlarin etkin ve giivenli kullanimin1 saglamak amaciyla 6grenciler ve Ogretim
elemanlar1 i¢cin Laboratuvar Kurallar1 gelistirilmistir [2 OD2-3]. Dénem igerisinde olusan
ihtiya¢ dahilinde kurallar yenilenerek uygulamaya koyulmustur [3 OD4]. Bu kurallar her
boliimiin d6grencileriyle yapilan bilgilendirme toplantilar: araciligiyla paylagilmistir [4 OD?3].
Egitim altyapisinin  giiclendirilmesine yoOnelik olarak Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon Programu igin 35 adet bilgisayar, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan teslim
alinarak laboratuvar kullanimina sunulmustur. Ayrica Ogrencilerin dersliklerde internete
erisimini kolaylastirmak amaciyla iki adet kablosuz erisim noktas1 (Access Point) Bilgi Islem
Daire Bagkanligindan temin edilmistir. Derslerin daha verimli yiiriitiilebilmesi i¢in ise iki adet
projeksiyon cihazi idari ve mali birimler araciligiyla saglanmistir [S_ODA4].

Bununla birlikte, kiitiiphane kullanim1 i¢in Kiitiiphane Takip Cizelgesi bulunmaktadir. Ancak
uygulamasi siirdiiriilebilir bir yapida degildir [6 OD2].

Kanmitlar:
1) Fiziki yap1
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2) Kiitiiphane takip cizelgesi

3) Tasinir mal alimi

4) Laboratuvar kurallari

5) Laboratuvar Kurallarmin Paylasimi1 Toplantisi
6) Giincellenen Laboratuvar Kurallar1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi 4: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokul biinyesinde Engelsiz Universite Koordinatorliigii Ogrenci Birim
Temsilciligi agilarak ilgili koordinatér tayin edilmistir [1_OD2]. Kastamonu Universitesi’nde
Engelsiz Universite Dezavantajli gruplarin egitim-dgretim ve smav siireclerine esit ve adil
erisimini saglamak amaciyla Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalarmna Iligskin Yonerge hala
yiiriirliktedir [2 OD2]. Birimde 6grenim gdren 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in gerekli
diizenleme ve Onlemler, ilgili yOnerge cergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir
[3_OD3].

Ayrica dezavantajli gruplara yonelik farkindalik olusturmak ve sosyal biitlinlesmeyi
desteklemek amaciyla g¢esitli  sosyal sorumluluk ve  farkindalik  etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, “Farklilasmiyoruz, Biitlinlesiyoruz” Sosyal Sorumluluk
Projesi kapsaminda; Tersine Kaynastirma Uygulamasi, Fidan Dikimi ve Sanat Atdlyesi
etkinlikleri diizenlenmistir. Bununla birlikte Engelliler Haftas1 Etkinligi gerceklestirilmistir
[4 OD3]. Ayrica Burs ve Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Tespit Komisyonu tarafindan
ekonomik yetersizligi olan 6grencilere yemek bursu imkéani saglanmistir [S_OD4]. Yiiriitiilen
bu uygulamalar, dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireclerine katilimini desteklemeye
yonelik planli ve sistematik caligmalar kapsaminda ele alinmakta; faaliyetlerin etkililigi
izlenerek ihtiyaclar dogrultusunda her sene degerlendirmeler ve buna iliskin gilincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

1) Koordinatorliikler

2) Kastamonu Universitesi engelli 6grenci egitim 6gretim ve smav uygulama yonergesi
3) Dezavantajli 6grenci talep formu

4) Sosyal sorumluluk projesi

5) Komisyon yemek bursu karari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi 5: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebiliv ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olarak Ogrencilerden gelen talepler
dogrultusunda planlama yapilmakta ve bu taleplere imkanlar 6l¢iisiinde karsilik verilmektedir.
Bu baglamda kuliip ya da topluluk kurulmas1 yoniinde planlama yapilmistir [1_OD2]. Sportif
faaliyetler kapsamda 6grencilerin belirledigi takimlar arasinda futbol miisabakasi, voleybol
turnuvasi, Counter Strike Turnuvasi, Satran¢ Turnuvasi diizenlenerek 6grencilerin sosyal
etkilesim ve rekabet ortamlarina katilimi desteklenmistir [2_OD3-4].

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
etkinlikler, egitimler ve sergiler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; “Fikir Karnavali” Tasarim
Sergisi, Donem Sonu Materyal Sergisi, Cocuk Haklar1 Afig Sergisi ve Kitap Okuma Etkinligi
diizenlenmis olup 6grencilerin sanatsal ve akademik iiretimlerini sergilemelerine olanak
saglanmigtir [3 ODS5]. Ayrica Ogrencilerin psikososyal gelisimlerini ve farkindaliklarini
artirmaya yonelik olarak; Stresle Bas Etme Yollar1 Kariyer Etkinligi, Temel Ik Yardim Egitimi,
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Kastamonu Jandarma Komutanlig1 personelleri tarafindan Madde Bagimlilig1, Giivenli Internet
Egitimi ve Narko Genglik Semineri gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu faaliyetler,
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemeye yoOnelik olarak ogrenciler tarafindan
akranlarina yonelik Siber Glivenlik Egitimi verilmistir. Bu sayede bu faaliyetler planl ve
sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte; etkinliklere iliskin geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmaktadir [4 ODS5].

Sosyal sorumluluk ve toplumsal farkindalik kapsaminda; “Farklilasmiyoruz, Biitiinlesiyoruz”
Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda; Tersine Kaynastirma Uygulamasi, Fidan Dikimi ve
Sanat Atdlyesi etkinlikleri diizenlenmistir. Bununla birlikte Engelliler Haftas1 Etkinligi
gerceklestirilmigtir. Ayrica “Cide’de Sanatla ve Sporla Hayata Baglan Sosyal Sorumluluk
Projesine basvurulmus olup bu bagsvuru Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan kabul edilmistir [S_OD3].

Beyni Anlayarak Bagimlilikla Miicadele Etkinligi, Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifika Egitimi ve
Finans Egitimi, kurumsal olarak tanimlannis PUKO déngiisii kapsaminda planlanmus,
uygulanmig, izlenmis ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmistir. Bu
uygulamalar, benzer egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere igsellestirilmis, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir iyi uygulama haline getirilmistir [6_OD4].

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi grenci faaliyetleri kayit rnek formu
2) Ogrenci kuliibii, toplulugu kurulmasina iliskin planlama

3) Kisisel gelisim egitimleri

4) Sosyal, kiiltiirel faaliyetler

5) Sportif faaliyetler

6) PUKO dongiisii tamamlanan egitimler

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi
siireglerinde seffaflik ve adalet ilkelerini esas almakta; hedeflenen mezun yeterliliklerine
ulagilmasini desteklemek amaciyla 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmeye yonelik uygulamalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda ogretim yetkinliginin
izlenmesi, gelistirilmesi, tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine yonelik kurumsal mekanizmalar
isletilmekte; standart uygulamalarin yani sira birim ihtiyaclarma dayali 6zgiin faaliyetlerle
siirecler desteklenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen uygulamalar,
02/05/2021 tarihli ve 31472 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi g¢ercevesinde uygulanmaktadir [1_OD3]. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izleme siirecleri, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Esaslar1 Yonergesi g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. 01.07.2026 tarihinden itibaren
yiiriirliige girecek olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari Yonergesi’nin
uygulamaya geg¢is siirecinin saglikli yiiriitiilmesi amaciyla yonerge, yiiriirlikk tarihinden 6nce
tiim 6gretim elemanlari ile elektronik posta yoluyla paylasilmistir [2 OD3]. Uzaktan 6gretime
iligkin etkin ve verimli ¢aligmalar saglamasi i¢in Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime 1liskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi uygulanmaktadir [3_OD3]. Ogretim
elemanlarinin yetkinlik gelisimini izleme ve iyilestirme siireclerinde UNIS Akademik Veri
Yonetim Sistemi kullanilmaktadir [4 OD3]. Ogretim elemanlar1 dgretim  yetkinligini
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gelistirmek iizere Egiticilerin egitimi kapsaminda gergeklestirilen toplantilara katilim
saglamistir. [S_OD3].

Standart uygulamalarin yanmi sira, birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda &gretim elemanlarinin
ogretim yetkinliklerini ve Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik 6zgiin
uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, her boliim kendi akademik yapilanmasi ve 6grenci
profili dikkate almarak, 6gretim elemanlari tarafindan égrencilere yonelik TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi’na iliskin bilgilendirme ve proje
yazma slirecini kapsayan uygulamali egitimleri tamamlamistir. Egitim siirecinde 6grenciler;
arastirma konusu belirleme, yontem olusturma ve basvuru belgelerini hazirlama agamalarinda
Ogretim elemanlart tarafindan desteklenmistir. Ayrica Onceki bagvuru donemlerine ait
TUBITAK 2209-A Red raporlar boliimler bazinda degerlendirilmis ve gerekli iyilestirmeler
yapilarak yeni donem bagvurular1 yapilmistir [6_ OD4].

Kanitlar:

1) Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Y&nergesi

3) Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi
4) UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi

5) Egiticilerin Egitimi Toplantis1 Katilim Cagrisi

6)TUBITAK Red Raporlar1 Degerlendirme ve TUBITAK Projesi Yazma Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kurumun 6gretim kadrosunun yayin ve projeleri tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin
siireclerinde Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligi uygulanmaktadir [1_OD3]. 10.11.2025
tarihli ve 2025-55/67 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonlar1 olusturulmustur [2 OD3]. 2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi
Rehberi esas alinarak bagvuru ve degerlendirme siiregleri yiiriitilmektedir [2_ OD3]. E-
35980405-200-2500142716 sayilr ve 02.12.2025 tarihli yazi dogrultusunda 2025 Yili
Akademik Tesvik Odenegi basvurularinmn UBYS- Akademik Performans Bilgi Sistemi
(APBS) iizerinden yiiriitiilmesine iliskin yonlendirme birim diizeyinde ger¢eklestirilmistir
[3_OD3]. Birimde egitim-6gretim faaliyetlerine katilim, ders yiikleri ve yiiriitilen egitim
caligmalar1 dikkate alinarak Ogretim elemanlarmmin katkilar1 takip edilmekte; bu katkilar
iiniversite  genelinde uygulanan akademik tesvik ve puan degerlendirmelerinde
kullanilmaktadir. [4 OD3].

Kanitlar:

1)Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi

2)Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar, 2025 Akademik Tesvik
Odenegi Rehberi

3)Akademik Tesvik Odenegi Yazist

4) UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, {iniversitenin
stratejik hedefleriyle uyumlu olarak olusturulan kurumsal yapi ve karar mekanizmalari
cergevesinde siirdiiriilmekte; arastirma siiregleri ile bu siireglerde kullanilan i¢ ve dis mali
kaynaklar, tanimli mevzuat ve destek programlart dogrultusunda ele alinmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi 3: Birimin genelinde arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunda arastirma faaliyetlerinin yonetimi; Kastamonu
Universitesi Stratejik Plani, birim organizasyon yapis1, akademik kurul kararlari, yillik faaliyet
raporlar1 ile BAP ve TUBITAK proje siireglerine iliskin uygulamalar cercevesinde
yiriitiilmektedir [1_OD1-2-3,2 OD3].

Kanitlar:
1) Kastamonu Universitesi Stratejik plan ve BAP ydnergesi,
2) Akademik Kurul Kararlari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi 3: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarint arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birimde arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ kaynaklarin planlanmasi ve kullanima,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plan1 ve BAP Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir
[1_OD2-3]. Arastirma faaliyetlerinde dis kaynak kullanimimi artirmaya yonelik olarak,
TUBITAK basta olmak iizere ulusal destek programlarina iliskin bilgilendirme ve ydnlendirme
caligmalar1 yapilmakta [2 OD3]; &grenci projeleri kapsaminda damigmanlik siiregleri
yiiriitiilerek proje basvurularinin sisteme yiliklenmesi saglanmaktadir [3_OD?3].

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi Stratejik plan ve BAP ydnergesi
2) Tiibitak bilgilendirme ve yonlendirme toplantisi

3) Tiibitak proje yiikleme ekrani

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmak ig¢in
planlama c¢aligmalar1 yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimde, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir [1_OD2]. Akademik personellerimizin arastirma ve gelistirme yetkinligini
arttirmak amaciyla UBYS iizerinden egiticilerin egitimi kapsaminda ¢agrilar yapilmakta ve
ogretim  elemanlar1  bu cagrilara katilim  saglamaktadir [2 OD3]. Birimde, 0gretim
elemanlarinin akademik faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik olarak UNIS
Akademik Veri Yonetim Sistemi kullanilmakta olup, sistem birim diizeyinde planlama ve
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izleme araci olarak degerlendirilmektedir [3_OD3]. Akademik performans verileri UNIS
tizerinden incelenerek bolim ve program bazinda toplantilar ve raporlar aracilifiyla ele
alinmaktadir [4 OD3].

Kanitlar:

1) Egitim talepleri

2) Egiticilerin egitimi toplantist

3) UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi

4) Akademik Yaym Hedefleri iliskin Toplant:

C.3. Arastirma Performansi

Birimimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stratejik hedefleri dogrultusunda, verilere
dayal1 ve periyodik bir yaklagimla 6l¢mekte, degerlendirmekte ve sonuglarini seffaflik ilkesi
geregi yayimlamaktadir. Performans izleme siireglerinden elde edilen bulgular; birimin
aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi, kaynaklarin etkin yonetimi ve aragtirma stratejilerinin
stirekli iyilestirilmesi amaciyla temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birim faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumunu denetlemek, performans verilerini analiz
etmek ve gelecege doniik hedefler belirlemek amaciyla UNIS (Kastamonu Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi) temel ara¢ olarak kullanilmaktadir [1_OD2-3]. Bu sistem
araciliiyla birimin arastirma ¢iktilari periyodik olarak raporlanmakta ve kurumsal performans
gostergeleri lizerinden degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
1) UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Bu kapsamda; 6gretim elemanlarinin bilimsel c¢iktilari, projeleri ve yayin performanslar
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari tarafindan titizlikle tetkik edilmektedir
[1 OD2-3]. Performans degerlendirme siireglerinde UNIS verilerinden ve Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) ¢iktilarindan yararlanilmakta; bu veriler ayn1 zamanda birimin
gelecek donem hedef ve faaliyet planlarmin olusturulmasinda belirleyici rol oynamaktadir
[2 OD3,3 OD3,4 OD3].

Kanitlar:

1) Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonlari
2) UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi

3) Hedef faaliyet plan1

4) Birim_i¢_degerlendirme raporu 2024
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:4 Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
isler ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir

Olusturulan toplumsal katki politikasi ¢ergevesinde; faaliyetleri koordine eden komisyonlar
bulunmakta ve c¢esitli uygulama Ornekleri hayata gecirmek {izere planlamalar
yapilmustir [1_OD2-3]. Toplumsal katki ve farkindalik faaliyetleri kapsaminda, Kastamonu
Jandarma Komutanlig1 ile i birligi icerisinde 6grencilere yonelik 'Narko Genglik', 'Madde
Bagimlhilig1' ve 'Giivenli Internet Kullanimi' konulu seminerler diizenlenmistir [2 OD2-3]
Kastamonu 11 Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sube emniyet personelleri tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz  6grencilerine  “Narko Genglik”  baslikli  farkindalik  semineri
gerceklestirilmigtir.  Toplum  Sagligi  Merkezi personelleri tarafinda yiliksekokulumuz
ogrencilerine ve ogretim elemanlarma "Bagmmlilikla Miicadele" ve "Temel Ik Yardim"
egitimleri verilmistir. Ayrica Cide Belediyesi Itfaiyesi ekipleri oOnciiliigiinde meslek
yiksekokulumuz 6gretim elemanlari, oOgrencilerinin  katilimiyla yangin tatbikati
gerceklestirilmistir [11_OD2-3]. Kurumsal tanmitim faaliyetleri ¢ergevesinde ise Cide Sehit
Onur Ensar Ayanoglu Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiksekokul béliimleri
hakkinda kapsamli bilgilendirmeler yapilmistir [3_OD2-3].

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda; Yiiksekokul Engelli Birim Temsilcisi Ogr. Gér. Eda
GUNGOR vyiiriitiiciiliigiinde Kastamonu Universitesi sosyal sorumluluk proje ofisi ve
Kastamonu Universitesi engelsiz iiniversitesi koordinatorliigiince desteklenmeye hak kazanan
“Farklilasmiyoruz Biitiinlesiyoruz” projesi li¢ oturumla hayata gecirilmistir. Sorumluluk
projesinin "Tersine Kaynastirma" uygulamasi yliriitiilmiistiir. Sokak etkinlikleri ve Global gibi
faaliyetlerle projenin diger bir basamagi gergeklestirilmistir. Ayrica projenin diger basamagi
olarak "Fidan Dikimi" ve "Sanat Atdlyesi" caligmalari uygulanmistir [10_OD3]. S6z konusu
projede Cide Bayram Yusuf Aslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Atatiirk Ilkokulu ve
Sehit Ayse Aykac Yatili Bolge Ortaokulu okullarinda egitim alan 6zel gereksinimli 6grenciler
ve Cocuk Gelisimi Programi 2. siif 6grencileri aktif katilim saglanarak siirecin niteligine
katkida bulunmustur [3_OD?3]. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapinin
isleyigine dair ¢iktilar diizenli olarak takip edilmistir. Bu kapsamda, performans gostergeleri ve
paydas anketlerinden elde edilen veriler analiz edilerek, siire¢lerin etkinligini artirmak amaciyla
gerekli iyilestirme ve diizeltici faaliyetler hayata gecirilmistir. [13_OD4].

Kurum biinyesinde faaliyet gosteren Sosyal Sorumluluk Proje Ofisi[4 OD3], projelerin
yiirlitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirleyerek siirece rehberlik etmektedir [5_OD3].
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Onur SIMSEK, Ogr. Gér. Numan Tugrul
ERTUGRUL ve Ogr. Gér. Recep Tahir GURSOY yiiriitiiciiliigiinde hazirlanan 'Cide’de Sanatla ve
Sporla Hayata Baglan' baslikli proje, Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. S6z konusu proje ile gencglerin bagimlilik riskine karst
korunmasi ve sosyal gelisimlerinin sanat ve spor yoluyla desteklenmesi hedeflenmektedir
[12 OD2].

Birimimizdeki yonetim mekanizmasinin islerligini saglamak amaciyla ise Sosyal Sorumluluk
ve Engelsiz Birim temsilcileri gérevlendirilmistir [ OD2,9 OD3].

Ayrica, kurum genelinde gergeklestirilen ikili is birligi anlagsmalari, ilgili web platformlari
iizerinden giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir [6_ OD2, 7 _OD2].
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Kanitlar

1) Komisyon gorev ve sorumluluklar

2) “Narko Genglik”, “Madde Bagimlilig1” ve “Giivenli Internet Kullanim1” egitimleri

3) Dis paydas

4) Sosyal sorumluluk proje ofisi

5) Sosyal sorumluluk proje ofisi usul ve esaslar

6) Kastamonu liniversitesi ikili anlagmalar

7) 1kili anlagsmalar ve protokoller koordinatérliigii ikili anlasmalar

8) Sosyal sorumluluk birim temsilcisi gorevlendirme

9) Birim engelli temsilcisi gorevlendirme

10) Desteklenen sosyal sorumluluk projesi

11) Emniyet miidiirliigii, toplum saglig1 merkezi seminerleri ve Itfaiye ekipleri tatbikati

12) Kabul alan sosyal sorumluluk projesi

13) “Farklilasmiyoruz  Biitiinlesiyoruz” isimli  sosyal sorumluluk projesi anket
degerlendirmeleri

D.1.2.Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar: bulunmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiiliirken Birimin insan kaynag ile birlikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasia yonelik
planlar1 bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Universitemizin toplumsal katk1
politikas1 gozetilerek, toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda
yonetimi izlenmektedir Universitemiz Toplumsal Katki El kitabi yaymlanustir [1_OD2].
Birimin toplumsal katki politikasina yonelik, toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten komisyonlar
bulunmaktadir [2_ OD2].

Kastamonu Universitesi 2025 yili Performans Programinda amag ve hedefler arasinda Sosyal
sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) siirdiiriilebilir kalkinma
amaglart dogrultusunda sistemli bir sekilde gerceklestirmek, Meslek Yiiksekokullari ile 6grenci
topluluklarinin sosyal sorumluluk proje sayisini artirmak sayilmistir [3 OD2] .Kastamonu
Universitesi 2025 yili Strateji Eylem Planinda  Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet
Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Dogrultusunda
Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek amag¢ olarak, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullar1 ile Ogrenci Topluluklarmin Sosyal Sorumluluk Proje Sayisin1 Artirmak hedef
olarak gosterilmistir[4 OD2]. Strateji Dairesi Baskanligi ayrilan mali kaynaklar1 nasil
yonetecegine dair basliklar1 gdzeterek, s akis semalarina (6grenci topluluklar etkinlik talepleri
is akis semasi) sitesinde yer vermistir [5_OD2].

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 toplumsal katki ve sosyal sorumluluga 2025 yil alt1 aylik
degerlendirme raporunda yer vermistir [6_OD2]. Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi
sosyal sorumluluk projeleri ofisi Proje Hazirlama ve Uygulama Rehberi hazirlamistir [7_OD2].
Toplumsal katkiya yonelik uluslararasi projeler, protokollere yer vererek Dis Iliskiler
Koordinatorliigii altinda bulunan ikili anlagsmalar ve Protokoller Koordinatorliigii tarafindan
sunulmustur [§_OD?2].

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi toplumsal katki el kitabi

2) Komisyon gorev ve sorumluluklar

3) Kastamonu Universitesi 2025 y1il1 performans programi
4) Kastamonu Universitesi 2025 yili strateji eylem plani
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5) Strateji daire baskanlig1i mali kaynak is akis semalari

6) Kastamonu Universitesi 2025 Yil1 Stratejik Plan Ik Alt1 Aylik Degerlendirme Raporu
7) Sosyal sorumluluk projeleri ofisi dikkat edilecek noktalar

8) Ikili anlagmalar ve protokoller koordinatorliigii ikili anlagmalar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi=4 Birimimizde izlenilen toplumsal katki performansi, ilgili paydaslaria
iyilestirmelerin ortaya ¢ikabilmesi adina degerlendirilmistir.

Kurumda Strateji Gelistirme DB stratejik planlara yer vermektedir. Strateji Gelistirme DB raporlarini
web sayfasinda ilan etmistir [1_OD2-3]. Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokollere yonelik
genelgeler bulunmaktadir [2_ OD2-3].

Yiiksekokulumuzda, Ulusal birim biinyesinde yer alan egitim ve arastirmalara dair toplumsal katki
faaliyetleri izlenmistir. Birim biinyesinde TUBITAK is birligi ile "2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi" 2024/1 doneminde kabul edilmis olan projelerimiz
bulunmaktadir [3 OD3].

Birimimizde déonem boyunca toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde, kurumsal
is birlikleri yapilarak toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Cide Sehit Onur Ensar Ayanoglu
Anadolu Imam Hatip Lisesi 0Ogrencilerine, meslek yiiksekokulu béliimleriyle —alakali
bilgilendirmede bulunulmustur [4_OD3]. Cide Toplum Sagligi Merkezi tarafindan Yiiksekokulumuz
ogrencilerine “Bagimlilikla Miicadele” ve “Temel Ilk Yardim” egitimleri verilmistir [5_OD3][6_OD3].
Cide Belediyesi Itfaiyesiis birligiile “Yangin Tahliye, Sondiirme ve Kurtarma Tatbikat:”
Yiiksekokulumuzda gergeklestirilmistir [7 OD3]. Kastamonu Jandarma Komutanligiis birligi ile
"Narko Genglik", "Madde Bagimlilig1" ve "Giivenli Internet Kullanim" egitimleri Yiiksekokulumuz
dgrencilerine yapilmustir. [8_OD3] Kastamonu il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sube tarafindan ise
Yiiksekokulumuzda “Narko Genglik” semineri diizenlenmistir [9 OD3].

Birimin hedefleriyle uyumlu deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri sosyal sorumluluk projeleriyle
de olusturulmustur. Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi
(SOSYAL OFIS) tarafindan "Cide'de Sanatla ve Sporla Hayata Baglan" adli proje desteklenmeye hak
kazanigtir [10_OD3].

Birimde dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina cevap verebilen sosyal sorumluluk faaliyetleri de
bulunmaktadir. Cide Bayram Yusuf Aslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Sehit Ayse Aykag¢ Yatili
Bélge Ortaokulu ve Atatiirk Ilkokulu 6zel gereksinimli 6grencileri ve dgretmenleri ile faaliyetlerde
bulunulmas: adma, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Cide Kaymakamligindan gerekli resmi izinler
alinmustir [11_OD3] [12_OD3]. Kastamonu Universitesi Sosyal Sorumluluk Ofisi ve Engelsiz
Universite Koordinatérliigii is birligi ile yiiriitillen ve desteklenmeye hak kazanan “Farklilasmiyoruz
Biitlinlesiyoruz” isimli sosyal sorumluluk projesi 3 farkli oturumda yer alan etkinliklerle tamamlanmigtir
[13_ OD3] [14_OD3] [15_ OD3]. Tamamlanan etkinlikler sonrasinda iyilestirme faaliyetlerinde
kullanilmak igin etkinliklerde yer alan iiniversite 6grencileri ve kurumsal ig birligi yapilan okullarda
ki 6gretmenlere anketler uygulanmis ve etkinlik ile ilgili geri doniitler saglanarak iyilestirme i¢in karar
olusturulmustur [16  OD4] [17_0OD4] [18 _OD3].

Aymi sekilde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglar ile uyumlu, Niteli Egitim boyutunu destekler
nitelikte Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan, Cide Rifat
llgaz Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Programi saha ziyaretleri ile izleme ¢aligmasi
yapilarak [19 _OD3] ve akabinde degerlendirilerek tam akreditasyon almaya hak kazanmistir [20
OD4].

Kamitlar:

1) Strateji Gelistirme DB Stratejik Planlar1 ekran goriintiisii
2) Strateji Gelistirme DB Genelge ekran goriintiisii
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3) 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Kabul Alan Projeler ekran
goruntiisi

4) Cide Sehit Onur Ensar Ayanoglu Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencileri ziyareti ekran goriintiisii
5) Cide Toplum Saglig1 Merkezi “Bagimlilikla Miicadele” egitimi ekran goriintiisii

6) Cide Toplum Sagh@ Merkezi “Temel 11k Yardim” egitimi ekran goriintiisii

7) Cide Belediyesi itfaiyesi “Yangin Tahliye, Séndiirme ve Kurtarma Tatbikat1”

8) Kastamonu Jandarma Komutanligi "Narko Genglik", "Madde Bagimlihg1" ve "Giivenli Internet
Kullanim1" egitimleri ekran goriintiisii

9) Kastamonu 11 Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sube “Narko Genglik™ semineri ekran goriintiisii

10) “Cide'de Sanatla ve Sporla Hayata Baglan" adl1 sosyal sorumluluk projesi kabulii ekran goriintiisii
11) ilge Milli Egitim Miidiirliigii talep dilekgesi

12) ilge Milli Egitim Miidiirliigii sosyal etkinlikler izin yazis

13) “Farklilagsmiyoruz Biitlinlesiyoruz” sosyal sorumluk projesi 1.oturum ekran goriintiisii

14) “Farklilasmiyoruz Biitlinlesiyoruz” sosyal sorumluk projesi 2.oturum ekran goriintiisii

15) “Farklilasmiyoruz Biitlinlesiyoruz” sosyal sorumluk projesi 3.oturum ekran goriintiisii

16) “Farklilasmiyoruz Biitlinlesiyoruz” sosyal sorumluk projesi tiniversite 6grenci anketi

17) “Farklilagmiyoruz Biitlinlesiyoruz” sosyal sorumluk projesi 6gretmen anketi

18) “Farklilagmiyoruz Biitlinlesiyoruz” sosyal sorumluk projesi anket sonras1 alinan karar tutanaklari
19) MEDEK in Bilgisayar Programcilig1 Programi saha ziyareti ekran goriintiisii

20) MEDEK ’in Bilgisayar Programciligi Programi Akreditasyon kabulii ekran goriintiisii
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki basliklarina yonelik giiclii ve gelismeye agik yonlerine iliskin 6zet bilgiler
asagida verilmistir.

1.LIDERLIK, YONETIiSIM, KALITE
Giiclii Yonler:

Birimde, kalite giivencesi siirecleriyle biitiinlesik, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim
modeli olusturulmus; organizasyon yapisi, gorev tanimlari ve is akislart net bigimde
tanimlanarak web sayfasi lizerinden paydaslarin erisimine sunulmustur.

Kalite kiiltiirii, birim genelinde igsellestirilmis olup, kalite siiregleri yoneticiler
tarafindan  sahiplenilmekte; liderlik anlayis1  kalite giivencesi  sisteminin
stirdiiriilebilirligini destekleyecek sekilde kurumsal diizeye yayilmistir.

PUKO dongiisii, akademik ve idari tiim siireglerde etkin bicimde isletilmekte; izleme,
degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri KVYS ve UNIS gibi dijital sistemler
aracilifiyla sistematik olarak yiriitiilmektedir.

I¢c ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimimi saglayan mekanizmalar (Danisma
Kurulu, anketler, “Miidiire Mesaj” uygulamasi vb.) aktif olarak kullanilmakta; geri
bildirimler karar alma stireclerine yansitilmaktadir.

Misyon, vizyon, politika belgeleri ile stratejik amag¢ ve hedefler iiniversitenin stratejik
plant ile uyumlu sekilde belirlenmis; performans yonetimi sonuglar1 diizenli olarak
izlenmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda, BIDR’ler, faaliyet
raporlart ve gilincel duyurular diizenli olarak yayimlanarak seffaflik ilkesi
giiclendirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

Mezun Iligkileri Yonetimi ve Geri Bildirim Sisteminin Etkinliginin Artirllmast:
Birimimizde Mezun Iletisim Sistemi (MIS) ve 'Mezun Dijital Kimlik' uygulamalart
hayata gecirilmis olmakla birlikte; gegmis donem mezunlarinin sisteme erigim
saglayarak bilgilerini bizzat giincellemeleri tesvik edilmeli ve bdylece sistemdeki aktif
katilimlar1 artirilmalidir. Bununla birlikte, mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin;
ders bilgi paketleri ve miifredat glincellemeleri ile sektorel is birliklerinde somut bir veri
kaynagi olarak kullanim diizeyi gii¢clendirilmelidir.

2. EGITiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

Ogrenmenin  UBYS  iizerinden standartlagtirilmis ve  kurumsal diizeyde
icsellestirilmistir.

Hissedilebilir zemin, Braille alfabesi destekli kat planlart gibi somut fiziksel
diizenlemeler dezavantajli 6grenciler géz oniine alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.
Uzaktan egitime (KUZEM, Google Classroom) yonelik platformlar aktif ve
erisilebilirdir.

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siireglerin ilgili mevzuat ve yonergeler
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim performanslarmin  UNIS Akademik Veri
Yonetim Sistemi iizerinden izlenmektedir.

Egiticilerin egitimi faaliyetleri ile Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinlikleri
desteklenmektedir.
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TUBITAK 2209-A kapsaminda bilgilendirme, uygulamali egitim ve red raporlarina
dayali iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Akademik tesvik stirecleri aktif sekilde isletilmektedir.

Birimde var olan kurul ve komisyonlar aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Programlarda 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli gretim yontemleri taniml siiregler
dogrultusunda sistematik olarak uygulanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile 8lgme-degerlendirme araglari, ders bilgi paketleri ve
ders izlenceleri aracilifiyla seffaf ve erisilebilir bigimde 6grencilerle paylasilmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri; ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri yoluyla
diizenli olarak alinmakta ve iyilestirmeler kararlara yansitilmaktadir.

Uygulamali dersler, laboratuvar ve saha calismalar ile desteklenerek Ogrencilerin
mesleki ve akademik becerileri gelistirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri mevzuata uygun, cesitlendirilmis ve giivenilir
bicimde yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli ve 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik diizenlemeler ilgili yonergeler
cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Birim, ders 6grenme kazanimlari ile program c¢iktilar1 arasindaki uyumu dis paydas
goriisleri ve belirtke tablolar1 araciliiyla sistematik olarak izlemekte ve elde edilen
bulgular dogrultusunda iyilestirme siire¢lerini basariyla yiiriitiilmektedir.

AKTS degerlerinin 6grenci is yiikii verilerine dayali olarak gilincellenmesi, staj
stireclerinin paydas geri bildirimleriyle denetlenmesi ve Bologna bilgi paketlerinin
seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmasi kurumsal egitim kalitesini
giiclendirmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik birim i¢i 6diil ve motivasyon mekanizmalarinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerine yonelik iyi uygulama &rneklerinin
yayginlastirilmast hedeflenmektedir.

Dijital 6lgme-degerlendirme araglarina yonelik uygulamalar gelistirilmektedir.

Kuliip ve topluluk faaliyetlerinin aktif hale getirilmesi gerekmektedir.

Kiitiiphanenin fiziki imkanlar ile basili kitap sayisi, 6grenci ve akademik personelin
ihtiyaclarimi karsilamakta yetersiz olup, kapasite ve kaynak yeterliligine iligkin
sistematik degerlendirmelerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde donemsel olarak karsilasilan teknik veya iceriksel aksakliklarin
giderilmesinde, akademik danismanlar ile boliim baskanliklar1 arasindaki raporlama ve
diizeltme siireclerinin daha proaktif bir yapiya kavusturulmasi hedeflenebilir.

Ogrenci is yiikii takiplerinde kullanilan proje bazli degerlendirme kayitlarinin, tiim ders
cesitlerini ve uygulama siireclerini kapsayacak sekilde daha genis bir Olcekte
dijitallestirilerek izlenmesi gelisim alan1 olarak degerlendirilebilir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:

Arastirma Gelistirme Komisyonu’nun birim arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik daha etkin faaliyet gostermesi,

TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen projelerinin bulunmast,

I¢ ve dis paydaslar bir araya getiren bilimsel ve sektdr odakli toplanti ve etkinliklerin
diizenlenmesi,
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Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmast,

Ogretim elemanlarmin kendilerine ait bilgisayarlardan olusan bagimsiz odalarinin
bulunmasi,

Mesleki uygulamaya yonelik dersler icin bilgisayar laboratuvart ve mesleki
laboratuvarlarin bulunmasi.

Arastirma siireglerinin, Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, BAP Y&nergesi ve
akademik kurul kararlari ile uyumlu ve tanimli bir ¢ergevede yiiriitiilmesi.

Arastirma faaliyetlerine yonelik kurumsal yonetim mekanizmalariin aktif olarak
kullanilmasi.

UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi’nin arastrma performansmnin izlenmesi,
raporlanmasi ve karar siireglerinde etkin bigimde kullanilmasi.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artrmaya yénelik olarak egiticilerin
egitimi faaliyetleri, bilgilendirme toplantilar1 ve performans degerlendirme siire¢lerinin
diizenli sekilde yiirtitiilmesi.

TUBITAK basta olmak iizere i¢c ve dis kaynaklara yonelik farkindalik calismalarinin
yapilmasi ve 6grenci projelerinin desteklenmesi.

Akademik tesvik siirecleri ve performans degerlendirmelerinin seffaf, 6l¢iilebilir ve
kurumsal mekanizmalara bagl sekilde yiiriitiilmesi.

Arastirma performansina iliskin verilerin hedef faaliyet planlarina ve birim i¢
degerlendirme raporlarina girdi saglamasi.

Gelismeye Acik Yonler:

Ogretim elemanlarindan arastirma  yetkinlikleri kapsaminda anket, goriis formu,
toplant1 geri bildirim tutanagi1 vb yontemlerle geri bildirim alinmasi

Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdis1 bilimsel toplantilara katihim saglamasi igin
tesvik edilmesi,

TUBITAK 2209-A proje basvurularinin red nedenlerinin  incelenerek  proje
bagvurularinda gerekli iyilestirmelerin yapilmasiyla kabul sayisinin artirilmast,
Ogretim elemanlar1 basina diisen akademik ¢alisma sayisinin artirilmast.

4. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

Birim, toplumsal katki siireglerini sistematik bir komisyon yapis1 ve uzmanlagmig birim
temsilcileri (Sosyal Sorumluluk ve Engelsiz Birim) araciligiyla, kurumsal stratejik
amaglarla uyumlu bir sekilde yonetmektedir.

Paydas anketleri ve performans gostergeleri ilizerinden yliriitillen diizenli izleme
faaliyetleri, elde edilen verilerin somut iyilestirme kararlarima doniistiiriilmesini
saglayarak PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin yiiksek olgunluk
diizeyinde isletilmesine imkan tanimaktadir.

Kamu kurumlari ile kurulan ¢ok yonlii is birlikleri ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu yiiriitiillen sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal
katkinin etki alanin1 ve uygulama niteligini giiclendirmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina tahsis edilen fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin yonetiminde, planlama agamasindan uygulama asamasina
gecis siirecinin daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.

I¢/dis kaynakli (TUBITAK, uluslararas: fonlar, UNIDES vb.) proje sayisinin ve bu
projelerden elde edilen biitge payinin artirilmasi.
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IYILESTIRMELER

Bu kisimda ilgili yilda tespit edilen eksikliklere yonelik yapilan iyilestirmelerden
bahsedilmistir:

Onceki donemlerde toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarinin &lgiilmesi ve geri
bildirimlerin karar alma slireclerine dahil edilmesi noktasindaki ihtiyaglar
dogrultusunda; etkinlik sonras1 paydas memnuniyet anketleri ve veri analiz siirecleri
standart hale getirilmistir. Bu kapsamda, "Farklilasmiyoruz Biitlinlesiyoruz" gibi
projelerden elde edilen anket verileri analiz edilerek, eksiklikler raporlanmis ve siire¢
iyilestirme kararlar1 resmi tutanaklara baglanmistir. Ayrica, Sosyal Sorumluluk Proje
Ofisi tarafindan hazirlanan usul ve esaslar ile proje yiirlitme rehberi sayesinde,
faaliyetlerin daha kurumsal ve rehberli bir yapida siirdiiriilmesi saglanmistir.

Onceki dénemlerde ders bilgi paketlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
amaciyla; akademik danigsman ve bolim baskanligina yapilacak bildirim siirecleri
sistematik bir plana baglanmis ve donem basi toplantilarinda bu paketlerin revizyonu
zorunlu hale getirilmistir. Ayrica, staj uygulamalarindan elde edilen paydas geri
bildirimleri dogrultusunda 8 AKTS olarak tanimlanan staj siiregleri, is ylki ve
verimlilik ac¢isindan yeniden degerlendirilerek ders tasarimlari ve program ciktilari
giincel ihtiyaglara gore iyilestirilmistir.

UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi 6nceki donemlerde mevcut olmakla birlikte, bu
siiregte Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve karar alma siire¢lerinde daha etkin ve
sistematik bigimde kullanilmaya baslanmistir. Ayrica TUBITAK 2209-A basvurularina
ait Red raporlart analiz edilerek boliimler bazinda degerlendirmeler yapilmis, elde
edilen bulgular dogrultusunda yeni dénem bagvurularina yonelik iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Boylece faaliyet temelli yapidan, kanita dayali izleme ve stirekli
iyilestirme yaklagimina gegilmistir.

Kanit Linki: 2025 CRIMYO BIDR Kanitlari
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