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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birimimiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, i¢ kalite giivence
mekanizmalarini olusturmus ve kalite glivence kiiltiirlinii igsellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi=3 Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Organizasyonel yap1 (Kanit (3)
A.1.1.1, (3) A.1.1.2), gorev tanimlar1 (Kanit (2) A.1.1.3), is akislar1 (Kanit (3) A.1.1.4) birimin
web sayfasinda yaymlanmigtir. Kurumun ve birimin politikalarinin (Kanit (3) A.1.1.5) stratejik
amaglarinin uygulandigina dair kanitlar mevcuttur (Kanit (3) A.1.1.6), (Kanit (3) A.1.1.7).
Birimdeki idari yonetime organizasyonel yapiya iligkin izleme ve degerlendirme yapilan
toplant: tutanaklar1 mevcuttur (Kanit (3) A.1.1.8). Birim faaliyet raporlar1 ve BIDR raporlari
web sayfasinda paylagilmistir (Kanit (3) A.1.1.9). Danigsma kurulu toplantisi yapilmigtir (Kanit
(3) A.1.1.10). Paydaslarla yapilan toplanti tutanaklari diizenlenmistir (Kanit (3) A.1.1.11).
Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir (Kanit (4) A.1.1.65).

Kamtlar:

(3) A.1.1.1 Birim_organizasyon_semasi

(3) A.1.1.2 Birim_kalite organizasyon_yapisi

(2) A.1.1.3 Gorev_tanimlamalari

(3) A.1.1.4 15 _akis_semalar1_cide

(3) A.1.1.5 Kurum_politikalar1

(3) A.1.1.6 Birimimizin_amag¢_ve_ hedefleri

(3) A.1.1.7 2024 hedef faaliyet plani_ve gergeklesme raporu 6 aylik
(3) A.1.1.8 idari_personel _memnuniyet_anketi

(3) A.1.1.9 Birim_i¢_degerlendirme_raporu 2023
(3) A.1.1.10 Danisma_kurulu_toplanti_tutanagi

(3) A.1.1.11 Danisman_06grenci_goriisme_toplantisi
(4) A.1.1.65 Misyon_vizyon ve kalite politikasi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=4 Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Birim yoneticilerinin Kalite
Y 6netimine liderlik ettigi, birim Kalite Komisyon Bagkani, Yonetici ya da Yonetici Yardimeisi
yapilanmas1 mevcuttur (Kanit (2) A.1.2.12). Kalite yoneticisinin baskanliginda diizenlenen
kalite komisyon toplanti tutanaklari diizenlenmistir (Kanit (3) A.1.2.13). Liderlerin kurumun
stratejik amaclarmni, politikalarini, kalite yonetim sistemini bilmesi saglanmistir (Kanit (3)
A.1.2.14). Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit (4) A.1.2.70),
(Kanit (4) A.1.2.71), (Kanit (4) A.1.2.72), (Kanit (3) (4) A.1.2.73), (Kanit (4) A.1.2.74), (Kanit
(4) A1.2.75), (Kanit (4) A.1.2.76, (Kanit (4) A.1.2.86), (Kanit (3)(4) A.1.2.66), (Kanit (4)
A.1.2.8), (Kanit (4) A.1.2.19).



Kanitlar:

(2) A.1.2.12 Birim_kalite_komisyonu

(3) A.1.2.13 Kalite_komisyon_toplant1_tutanaklari

(3) A.1.2.14 02 Ekim 2024 Tarihli Akreditasyon Bilgilendirme Toplantis1

(4) A.1.2.19 Ogrenci_memnuniyet anket analizi degerlendirme ve iyilestirme toplantis1_
kararlar1

(4) A.1.2.70 2024 Tarihli Liderlik Yo6netisim ve Kalite Komisyonu Toplantisi

(4) A.1.2.71 2024 Y1l1 Liderlik Yonetim ve Kalite Grubu Degerlendirme Toplantisi
(4) A.1.2.72 Elektronik Tekuolojisi Boliim Oryantasyonu Bilgilendirme Toplantisi
(4) A.1.2.73 29.05.2024 Kurumsal Akreditasyon

(4) A.1.2.74 28.05.2024 Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

(4) A.1.2.75 08 Temmuz 2024 Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

(4) A.1.2.76 02 Ekim 2024 Tarihli Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

(4) A.1.2.86 Birim_bologna_fiziki_kanitlar_cide.kastamonu.edu.tr

(3)(4) A.1.2.66 25.10.2024 Akreditasyon ve Kurum I¢i Degerlendirme

(4) A.1.2.8 Birim_i¢_degerlendirme raporu 2023

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi=4 Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir (Kanit (2) A.1.4.12). Is akis semas1 ve gorev tanimlari
bulunmaktadir (Kanit (2) A.1.4, Kant (2) A.1.3). I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline
yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. i kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda kalite
yonetimi uygulamalarinda paydas (6grenci, ¢alisan, is paydast vb.) katilimi ve memnuniyeti
odakli, kurumun tamaminda ve her seviyede, kurumsal stratejileri esas alan, siirdiiriilebilirlik
odakli kalite yonetimi anlayisi benimsenmektedir (Kanit (3) A.1.4.80). Kalite yoneticisinin
baskanliginda diizenlenen kalite komisyon toplanti tutanaklari diizenlenmistir (Kanit (3)
A.1.2.13). Damigma kurulu toplanti tutanaklari (Kanit (4) A.1.4.10), paydaslarla kalite
stireclerine iliskin yapilan KAP egitimi verilmistir (Kanit (4) A.1.4.26). Faaliyet raporu (Kanit
(4) A.1.4.7) ve BIDR raporu (Kanit (4) A.1.4.9) ile hedef faaliyet plam1 ve ger¢eklesme raporu
web sitesinde mevcuttur (Kanit (4) A.1.4.27). ISO 9001 kapsamindaki prosesler (siiregler) web
sitesinde yaymlanmistir (Kanit (4) A.1.4.28). Birimde risk analiz raporlar1 web sayfasinda
mevcuttur (Kanit (4) A.1.4.29). PUKO dongiisii isletilmektedir (Kanit (4) A.1.4.30). 1SO 9001
kapsamindaki prosesler (slirecler) bilinir olacaktir. Biriminizde paydaslar i¢in geri bildirim
yontemleri sunulmustur (Kanit (4) A.1.4.25), Biriminizde paydaslar i¢in anketler sunulmustur
(Kanit (4) A.1.4.16, (4) A.1.4.17,(4) A.1.4.8, (4) A.1.4.18, (4) A.1.4.19). Rektore mesaj gonder
uygulamasi isletilmektedir (Kanit (4) A.1.4.31). Komisyonlarda paydaslar temsil edilmektedir
(Kanit (4) A.1.4.32, (4) A.1.4.12).

Yillik izleme/ degerlendirme ve iyilestirme raporlarindan bahsedilmistir. (Kanit (4) A.4.1.7, (4)
A.1.4.9). Birimin eylem plan1 kapsaminda planlamalar1 mevcuttur (Kanit (4) A.1.4.27).
Kurumun i¢ kontrol standartlari uyum eylem plani (Kanit (4) A.1.4.33), Kurum 2020-2024 yili
Stratejik Plan1 (Kanit (4) A.1.4.37) ve Kurumun 2023 yili stratejik Degerlendirme Raporu
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2) A.1.4.12.Birim_kalite_komisyonu

(2) A.1.4.1s_akis_semalar

(2) A.1.3.Gorev_tanimlari

(3) A.1.4.80.UBYS_genel_bilgi_kastamonu.edu.tr
(3) A.1.2.13.Kalite_komisyon_toplant1_tutanaklari
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(4) A.1.4.10. Danisma_ kurulu_toplant1_tutanagi

(4) A.1.4.26. KAP_egitimi_toplantisi

(4) A.1.4.7.Faaliyet_raporu

(4) A.1.4.9.2023 yili_birim i¢ degerlendirme raporu

(4)A.1.4.27.Cide_nfat 1lgaz meslek yuksekokulu 2024 hedef ve faaliyet plani 6 aylik d
egerlendirme

(4) A.1.4.28.Proses_izleme_Kkriteri

(4) A.1.4.29. Risk _analiz_raporu_2024

(4) A.1.4.30.Kalite_ile ilgili toplant1 tutanaklar

(4) A.1.4.16.Akademik_personel_memnuniyet _anketi

(4) A.1.4.17.0gretim _eleman1_ve ders_degerlendirme anketi sonuglart
(4) A.1.4.8.Idari_personel memnuniyet anketi
(4)A.1.4.18.0gretim_elemam_ve_ders_degerlendirme anketi_sonuglarmin_degerlendirilmesi
(4) A.1.4.19.0grenci_memnuniyet_anketleri_sonucunun_degerlendirilmesi
(4) A.1.4.25.Anket-analizi_degerlendirme ve iyilestirme toplantisi_karari
(4) A.1.4.31.RIMER_uygulmasi

(4) A.1.4.32.Kurul_ve_komisyonlar

(4) A.1.4.7.Hedef faaliyet plan1_ve gergeklesme raporu

(4) A.1.4.9.2023 yili_birim_i¢_degerlendirme raporu

(4) A.1.4.33.i¢_kontrol standartlar1 uyum_eylem_plani

(4) A.1.4.37.Kurum _2020-2024 _stratejik plani

(4) A.1.4.41.Kurum 2023 yili_stratejik degerlendirme raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=4 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere tanimli siiregler bulunmaktadir (Kanit (2) A.1.5.31, (2) A.1.5.32). Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetler, kurumsal WEB sayfasi ve sosyal
medya hesaplarindan duyurularak kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit (4) A.1.5.32, (4) A.1.5.52,
(4) A.1.5.34, Kanit (4) A.1.5.62). Birim internet sayfas1 giincel ve erisilebilir niteliktedir (Kanit
(4) A15.32, (4) A.1552, (4) A.1.5.62). Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir. Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmektedir. (Kanit (4) A.1.5.31, (4)
A.1.5.27, (4) A.1.5.44). Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilme yapilmaktadir. (Kanit (4)
A.15.32, (4) A.15.52, (4) A.1.5.35). Ayni zamanda web sayfasinda kurum i¢ degerlendirme
raporu seffaf bir sekilde paydaslarin bilgisine sunulmustur (Kanit (4) A.1.5.9).

Kanitlar:

(2) A.1.5.31.RIMER_uygulmas1

(2) A.1.5.32.CIDE_MYO instagram_hesabi

(3) A.1.5.3.Gorev_tanimlart

(3) A.5.4.1s_akis semasi

(4)A.1.5.27.Cide_nfat 1lgaz meslek yuksekokulu 2024 hedef ve faaliyet plan1 6 aylik d
egerlendirme

(4) A.1.5.52.Giincel ders_izlencesi_oOrnegi

(4) A.1.5.35.Bologna_egitim_kataloglarinin_giincellenmesi_konulu_toplanti
(4) A.1.5.9.2023 yili birim_i¢_degerlendirme raporu

(4) A.1.5.62.Kurum_web-sayfasi

(4) A.1.5.44 Hedef Faaliyet Plani



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerg¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amacglari1 ve hedeflerini planlanmis ve uygulanmaktadir; performans yonetimi
kapsaminda sonuglar izlenerek degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde tanimlanmis misyon, vizyon (Kanit (2) A.2.1.20) ve hedefler
(Kanit (2) A.2.1.6) dogrultusunda politikalar1 bulunmaktadir. Cide Meslek Yiiksekokulu,
misyon, vizyon ve politikalarin1 tanimlamis, temel ilkelerini belirlemistir. Birimin genelinde
misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (Kanit (3) A.2.1.65).
Kurumsal kimliginin ve kalite giivencesi siireglerinin temelini teskil eden misyon, vizyon ve
temel ilkeler; kurumsal web sayfasi tizerinden yayinlanmistir (Kanit (2) A.2.1.35). Birimimizde
kurum politikasina yer verilmistir (Kanit (2) A.2.1.5). Yillik BIDR raporlarinda politikalara
iligkin raporlar mevcuttur (Kanit (2) A.2.1.9). Kurumun politikalart personel tarafindan web
sayfasinda takip edilebilmektedir (Kanit (2) A.2.1.5).

Kamtlar:

(2) A.2.1.20.Misyon_vizyon_politikalar

(3) A.1.5.3.Gorev_tanimlart

(3) A.5.4.Is akis semast

(2) A.2.1.6.Birimimizin| ama¢ ve hedefleri

(2) A.2.1.35.Web_sayfasi

(2) A.2.1.5.Kurum_politikalar1

(2) A.2.1.9. 2023 yili_birim_i¢_degerlendirme raporu
(3) A.2.1. 65 Misyon_vizyon_ve kalite politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=2: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 mevcuttur (Kanit (2)
A.2.2.37). Bunun yaninda 2025-2029 yili i¢in Kastamonu Universitesi Stratejik Plani
olusturulmustur (Kanit (2) A.2.2.77, (2) A.2.2.78). Kurumuzda da stratejik plana iliskin kanitta
yer alan plan sunulmustur (Kanit (2) A.2.2.36). Birim bu plan kapsaminda ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Bununla birlikte Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu’nun yillik hedef ve
faaliyet raporu bulunmaktadir (Kanit (2) A.2.2.7, (2) A.2.2.36). Strateji Gelistirme DB Yillik
izleme ve degerlendirme raporlarini, iyilesme raporlarini, performans raporlarim
degerlendiricilerine web sayfasinda sunmustur (Kanit (2) A.2.2.38, (2) A.2.2.39). Cide Rifat
llgaz Meslek Yiiksekokulu planlamaya iliskin olarak hedef faaliyet plani ve ger¢eklesme
raporunu web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit (2) A.2.2.9, (2) A.2.2.27, (2) A.2.2.36).

Kamtlar:

(2) A.2.2.37.2020-2024 Kastamonu_iiniversitesi_stratejik plan

(2) A.2.2.36. 2024 yili_cide nifat 1lgaz meslek yuksekokulu hedef ve faaliyet plam
(2) A.2.2.7.Hedef faaliyet plan1_ve gergeklesme raporu

(2) A.2.2.38.Y1llik _idare faaliyet raporu

(2) A.2.2.39.Strateji_gelistirme dairesi_baskanlig_birim i¢ degerlendirme raporu

(2) A.2.2.9.2023 yili birim_i¢_degerlendirme raporu

(2) A.2.2.77. Stratejik_plan_2025-2029_web

(2) A.2.2.78.2025-2029 iiniversiteler igin_stratejik plan_hazirlama rehberi
(2)A.2.2.27.Cide_rifat 1lgaz meslek yuksekokulu 2024 hedef ve faaliyet plan1 6 aylik d
egerlendirme



A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi =3 Kurumda performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Performans gostergelerinin islerligi UNIS sisteminde aktiftir (Kanit (2)(3)
A.2.3.40).

Strateji Gelistirme DB Performans programi raporu bulunmaktadir (Kanit (2)(3) A.2.3.41,
(2)(3) A.2.3.42). Strateji Daire Baskanligi’nin 2025-2029 yillarin1 kapsayacak stratejik planlari
da olusturulmustur (Kanit (2) A.2.3.77, (2) A.2.3.78). YOK sis ile mekanizmalarmn islerlikleri
de bakilabilmektedir (Kanit (2) A.2.3.79). Tiim bunlara bagh olarak ayn1 zamanda ISO 9001
kapsaminda performans yonetim prosesi bulunmaktadir (Kanit (2)(3) A.2.3.43).

Kamtlar:

(2) A.2.3.77. Stratejik_plan_2025-2029 web

(2) A.2.3.78.2025-2029 iiniversiteler igin_stratejik plan_hazirlama rehberi

(2)(3) A.2.3.40.UNIS_sistemi

(2)(3) A.2.3.41.2024_Yili_performans_yoOnetim_raporu

(2)(3) A.2.3.42.Uluslararas1_derecelendirmeler 2023-2024 yili_performans_raporu
(2)(3) A.2.3.43.1SO_9001_belgesi

(3) A.2.3.79 Yoksis_bilgi_ekrani_yoksis.yok.gov.tr

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Kurumumuzda siire¢ yonetimine iligkin kalite
komisyonunun olusturulmasina yonelik gorev yetkileri ve sistemlerin olusturulmasi
tanimlamalar1 yapilmistir (Kanit (2) A.3.4.47). Bu gorev yetkileri ayn1 dogrultuda Cide Rifat
llgaz Meslek Yiiksekokulunda da mevcuttur. Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimhidir (Kanit (2)
A.3.4.2). Bunun yaninda birimin geneli tanimli siireclerle yoOnetilmektedir. Birimimizde
organizasyonel yap1 (Kanit (3) A.3.4.1), gérev tanimlar1 (Kanit (3) A.3.4.3), is akislar1 (Kanit
(3) A.3.4.4), vizyon-misyon (Kanit (3) A.3.4.65) birimin web sayfasinda yaymlanmustir.
Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 dis paydaslar1 kapsayan nitelikli hali ile de yine birim
web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit (3)(4) A.3.4.50, (4) A.3.4.15). Yonetim sistemlerini
kapsayan siire¢ yonetimi iligkin el kitaplari, hedef faaliyet planlar1 ve eylem planlari mevcut
yapinin varhigini gostermektedir (Kanit (4) A.3.4.44, (4) A.3.4.45, (4) A.3.4.46). Siireg
yonetimine iligkin degerlendirme verileri olusturulmus, birimimiz web sayfasinda ilani
gerceklestirilmistir (Kanit (4) A.3.4.48, (4) A.3.4.49). Siire¢ yonetim mekanizmalarina iliskin
dis paydaslar1 kapsayan bilgi siiregleri aktif kilinmistir (Kanit (4) A.3.4.69). Ayn1 dogrultuda
iyilestirme ¢alismalari da Onemsenmis ve birimimizce c¢alismasi yapilmistir (Kanit (4)
A.3.4.25).

Kanitlar:

(2) A.3.4.47.Yiiksekogretim kalite giivencesi ve yiiksekdgretim kalite kurulu yonetmeligi
(2) A.3.4.2.Birim_kalite organizasyon_yapisi

(3) A.3.4.1.Birim_organizasyon semasi

(3) A.3.4.3.Gorev_tanimlari



(3) A.3.4.4.1s akis semasi

(3) A.3.4.65. Misyon_vizyon ve kalite politikasi

(3)(4) A.3.4.50.1¢ dis_paydas_listesi

(4) A.3.4.44 Kalite koordinatorliigii yillik_hedef faaliyet plami

(4) A.3.4.45.Kastamonu_{iniversitesi 2024 eylem_plani

(4) A.3.4.46.Kastamonu_tiiniversitesi_kalite el kitab1

(4) A.3.4.48.2024 kurum_i¢ degerlendirme raporu

(4) A.3.4.49.Izleme ve degerlendirme raporlari

(4) A.3.4.15.1¢_dis paydas beklenti formu

(4) A.3.4.69.2024 tar. elektronik teknolojisi programi KAP bilgilendirme plani_toplantisi

(4) A.3.4.25.Anket-analizi_degerlendirme ve iyilestirme toplantisi karari

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmakta
ve yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi=4 Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarmna paydas katilimin1 saglamak iizere
kurumun geneline yayilmis planlar ve mekanizmalar bulunmaktadir (Kanit (2) A.4.1.46).
Kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda gelismesini degerlendirmek ve yol haritasini
gozden gecirmek iizere danisma kurulu olusturulduguna dair tutanaklar mevcuttur (Kanit (2)
A.1.4.10). Danisma kurulu birimin web sayfasinda gilincel haliyle yer almaktadir (Kanit (3)
A.1.451). Ogrencilerin &neri, memnuniyet, istek ve sikdyetlerine yonelik Ogrenci geri
bildirimlerinin almmas1 amaciyla, "Ogrenci Memnuniyet Anketleri” otomasyon sistemi
iizerinden yapilan "Ogretim eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi", uygulanmakta ve s6z
konusu anketler dénem sonunda degerlendirilmektedir. Ogrencilerin Yiiksekokul Kurullarinda
ve kalite komisyonunda temsiliyetleri saglanmaktadir (Kanit (3) A.4.1.50, (3) A.4.1.2).
Birimimizin ylriittigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve
beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarini 6lgebilmek ve bu ihtiyaclarin iyilestirilmesine yardimci
olacak katkilarin1 alabilmek amaciyla i¢ ve dis paydaslara gesitli anket ve benzeri aktiviteler
uygulanmistir (Kanit (3) A.1.4.16), (3) A.1.4.17), (3) A.1.4.8), (3) A.1.4.18), (4) A.1.4.19), (4)
A.1.4.21), (4) A.1.4.22), (4) A.1.4.23), (3) A.1.4.24). i¢c ve dis paydas katilimmn yilsonu
degerlendirildigi BIDR raporu her sene yayinlanmaktadir (Kanit (3)(4) A.4.1.9).

Kanitlar:

(2) A.1.4.46.Kastamonu_Tiniversitesi_kalite el kitaplar

(2) A.1.4.10.Damisma_kurulu_toplant1_tutanagi

(3) A.1.4.51.Danisma_kurulu_tiyeleri

(3) A.4.1.2. Birim_kalite iist kom_alt_grup 2024

(3) A.1.4.50.i¢_D1s_paydas_formu

(3) A.1.4.16.Akademik_personel_memnuniyet_anketi

(3) A.1.4.17.0gretim_eleman1_ve ders_degerlendirme_anketi_sonuglari
(3) A.1.4.8.Idari_personel memnuniyet anketi

(4) A.1.4.19.08renci memnuniyet anketleri sonucunun degerlendirilmesi
(4) A.1.4.21.26.06.2024_tedarik¢i degerlendirmeleri (2024)

(4) A.1.4.22.Program_ciktilar1_degerlendirme formu mezun goriisi

(4) A.1.4.23.Program_g¢iktilar1_degerlendirme toplantisi

(4) A.1.4.24.Donem_sonu_degerlendirme _toplant1 _tutanagi

(3)(4) A.1.4.9.Birim_i¢_degerlendirme raporu
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin UBY'S
iizerinden online olarak dgrencilere her yar1 yil sonunda her ders i¢in “Ogretim Elemani ve Ders
Degerlendirme” anketleri uygulamasi: mevcuttur (Kanit (2) A.4.2.61). Bu anketleri her egitim-
Ogretim donemi sonunda Ogrenciler yanitlayarak, derse ve Ogretim {yesine iliskin
degerlendirmelerde bulunmaktadirlar. D6nem sonunda yapilan boliim toplantilarinda ise anket
sonuglari boliim kurullar1 tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit (3)
A.4.2.18), (3) A.4.2.19), (3) A.4.2.61). Yapilan bu toplantilarin sonucundaysa anketlere gore
iyilestirmelerin yapilmasina yonelik bolim kurulu kararlar1 alinmaktadir (Kanit (4) A.4.2.25,
(4) A.4.256). Ogrencilerin Yiiksekokul Kurulunda ve bazi birim kurullarinda, kalite
komisyonunda temsiliyetlerinin olmasi ve kalite siirecine dahil edilmesine yonelik uygulamalar
mevcuttur (Kanit (4) A.4.2.12). Ogrencilerin temsilci oldugu kurul ve komisyonlar web
sitesinde yer verilmistir (Kanit (4) A.4.2.2, (4) A.4.2.51). Kurumumuzda rektore ulas sitesi
bulunmaktadir (Kanit (4) A.4.2.31).

Kamtlar:

(2) A.4.2.61.0grenci_ memnuniyet anketi ve sonuglart

(3) A.4.2.18.0gretim_elemani_ve ders_degerlendirme_anketi_sonuglarin_degerlendirilmesi
(3) A.4.2.19.Anket_analizi_degerlendirme ve_iyilestirme toplantisi_karari_(03.10.2023)
(3) A.4.2.61.0grenci__memnuniyet_anketi_sonuglari

(4) A.4.2.2.Birim_kalite tist kom_alt grup 2024

(4) A.4.2.51.Danigsma_kurulu_iiyeleri

(4) A.4.2.56.Adalet_programi_Ogrenci_memnuniyet anketi degerlendirmesi

(4) A.4.2.4.1s akis semalar:

(4) A.4.2.12.Birim_kalite organizasyon_yapisi

(4) A.4.2.31 RIMER _uygulamasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2 Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. Mezun Iletisim
Sisteminin aktif kullanilmasi adina Mezun izleme ve Takip Komisyonu kurulmustur. (Kanit (2)
A.4.3.85). Kurum kendi biinyesinde gelistirdigi mezun takip sistemini gelistirmistir. (Kanit (2)
A.4.3.53) Bu sistemde mezunlarin kayit altina alinan bilgileri ve sistemde olusturduklar
0zgecmisleri ile mezunlarla iletisim ve bilgi akis siireclerini takip edilmesinin amaglandigi ve
mezuniyet sonrast istthdam gibi sistemsel ihtiyaclara cevap vermeye yonelik mezunlar
platformunun olusturulmaya cahsildigi veri tabam mevcuttur. Ayrica sistem igerisinde
Mezunlarm Kastamonu Universitesi'nde ve diger anlasmali kurumlardan daha rahat
yararlanmalarina yonelik dijital mezun kart1 sistemi uygulamasi mevcuttur. (Kanit (2)
A.4.3.53). Birimimizde mezun toplantist yapilmis ve mezunlarin goriisleri alinmistir (Kanit (2)
A.4.3.83).

Kamtlar:

(2) A.4.3. 53. Mezun_takip_sistemi

(2) A.4.3.85. Mezun_izleme_ve_takip_komisyonu

(2) A.4.3.53. Dijital mezun_ karti

(2) A.4.3.82.Elektronik teknolojisi_mezun_ogrenci_toplantisi



B. EGITIM VE OGRETIM
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmekte ve
giincellenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimin, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak i¢ ve dis paydas goriisii
alinarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Olgunluk Diizeyi=4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ders igerikleri planlama ve uygulamaya hazirlik noktasinda dénem basi boliim toplantilari
yapilmaktadir (Kanit (2)B.1.1.21). Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim
de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve
ilan edilmistir (Kanit (4)B.1.1.1, (4)B.1.1.2, (3)(4)B.1.1.3).

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Programlarin
tasarim ve onay siireci, memnuniyet anketleri (Kanit (3)(4)B.1.1.4) ve 6gretim elemani1 ve ders
degerlendirme anketleri (Kanit (4)B.1.1.5) ile izlenmektedir. Donem baslarinda yapilan boliim
toplantilarinda anket sonuglarmma uygun iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit (4)B.1.1.6).
Bununla birlikte staj kurumlarindan egitim 6gretim ile ilgili goriis ve beklentileri alinmaktadir
(Kanmit (3)B.1.1.7). Alman goriis ve degerlendirmeler bdliim toplantilar1 aracili§iyla
degerlendirilmekte ve izlenmektedir (Kanit (4)B.1.1.63). Birimdeki baz1 boliimlerimiz program
¢iktilariin giincellenmesi icin paydaslarma UBYS ekraninin bize sundugu program ¢iktilari
Excel dosyasi ile “program ¢iktilar1 dis paydas goriis formu” gondermis ve giincellemeler bu
goriisler dikkate alarak gerceklestirmistir (Kanit (4)B.1.1.8, (4)B.1.1.9).

Akademik yilsonunda &grencilerle bilgilendirme-degerlendirme toplantilari yapilmaktadir
(Kanit (4)B.1.1.10).

Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Politikalar1 (Kamt (3)B.1.1.11) geregince akademik
programlarinin sayisint artiran uygulamalar gerceklestirilmistir. Cide Rifat Ilgaz Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi acilmistir (Kanit (3)B.1.1.12). Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin Kastamonu
Universitesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan miifredati, Senato tarafindan
kabul edilerek 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibariyle Giiz Dénemi itibariyle egitime
baslamasi kararlastirilmistir (Kanit (3)B.1.1.13).

ISO 9001 kapsaminda programlarin planlanmasina yonelik proses bulunmaktadir. (Kanit
(4)B.1.1.14)

Kanitlar:

(4)B.1.1.1.Bologna_bilgi_paketleri

(4)B.1.1.2.TYCC program_ciktilar

(3)(4)B.1.1.3.Ders_izlenceleri

(3)(4)B.1.1.4.Memnuniyet_anketleri

(4)B.1.1.5.08retim_eleman1_ve ders degerlendirme anketi_sonuglarmin_degerlendirilme k
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ararlari

(4)B.1.1.6.Anket_analizi_degerlendirme ve iyilestirme toplantisi kararlari
(3)B.1.1.7.Staj_kurumlar1_goriis formlari

(4)B.1.1.8.Program_c¢iktilar1_dis paydas goriisleri
(4)B.1.1.9.Program_ciktilar1_degerlendirme_toplantisi
(4)B.1.1.10.D6nem_sonu_degerlendirme toplant1 tutanagi
(3)B.1.1.11.Kastamonu_{iiniversitesi_egitim_ogretim_politikasi
(3)B.1.1.12.Mahkeme biiro hizmetleri 6n lisans programinin_ag¢ilmasi hakkinda 6grenci i
sleri_daire bagkanlif1 yazisi

(3)B.1.1.13.Mahkeme biiro_hizmetleri 6n_lisans programi miifredati senato karari
(4)B1.1.14. Proses_izleme_kriterleri_takip_formu
(2)B.1.1.21.D6nem_baslangic1_boliim_toplanti tutanaklar

(4)B.1.1.63.D1s_paydas goriisii_degerlendirme toplantisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi=4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir (Kanit (3)B.1.2.16, (4)B.1.2.1).
Ortak seg¢meli derslere yonelik hazirlanmis olan katalogdaki dersler igerisinden dersler
secilmistir. (Kanit (3)B.1.2.19).

Ders dagilim dengesine iliskin gozetilmesi gereken kurallar belirlenmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir (Kanit (4)B.1.2.15).

Egitim komisyonlar1 (staj, yatay gecis vb.) ve boliim toplantilarinda program ders dagilim
dengesini gozetecek goriismeler yapilmakta ve kararlar alinmaktadir(Kanit (4)B.1.2.17). Ders
dagilim dengesinin izlenip degerlendirildigi BIDR raporlar1 ile gosterilmistir. (Kanit
(4)B.1.2.18).

Kamtlar:
(4)B.1.2.15.Bolim_baskan1_gorev_tanimlari
(3)B.1.2.16.Ders_katalogu
(4)B.1.2.1.Bologna_bilgi_paketleri

(4)B.1.2.17. Ders_dagilim_bdliim_toplant1_tutanaklari
(4)B.1.2.18.2023 yili_birim_i¢_degerlendirme raporu
(3)B.1.2.19. Ortak se¢meli_ders programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi=4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Bolim i¢inde donem baslarinda yapilan boliim toplantilarinda ders izlencelerinin
giincellenmesi ve 6grencilerle paylasilmasi yoniinde planlanmaktadir (Kanit (2)B.1.3.21). Ders
bilgi paketlerinde goriilen eksiklerin danismana ve boliim bagkanina bildirmeleri yoniinde
planlamalar yapilmistir (Kanit (2)B.1.3.64).

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair her donem giincellemeler
yapilmaktadir (Kanit (3)(4)B.1.3.3). Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
Bologna Bilgi Paketlerinde (Kanit (3)(4)B.1.3.1) kamuoyuna ilan edilmistir. Staj sonunda dis
paydaslardan alinan goriisler ¢ergevesinde derslere yonelik kazanimlar degerlendirilmekte ve
toplantilar yoluyla izlenmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program
ciktilar1 dis paydas gorisleri alinarak olusturulmustur (Kanit (4)B.1.3.8, (4)B.1.3.9,
(4)B.1.1.63). Ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
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sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir (Kanit
(4)B.1.3.2). Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu belirtke tablolar1 araciligiyla
izlenmektedir. (Kanit (4)B.1.3.20).

Kurumsal akreditasyon siirecinde egitim ve 6gretim ile ilgili Bologna Siirecleri hakkinda bilgi
vermek, diizenleme ve iyilestirme faaliyetlerine katkida bulunmak iizere Universitemiz
Bologna Koordinatorii Dog¢. Dr. Gokhan Kaya tarafindan 02.08.2024 tarihinde saat 15:00'da
cevrimigi toplant1 diizenlenmistir (Kanit (4)B.1.3.22).

Kanitlar:

(2)B.1.3.64. Kurum_i¢i_degerlendirme 06grenci
(3)(4)B.1.3.3.Ders_izlenceleri

(3)(4)B.1.3.1.Bologna_bilgi_paketleri
(4)B.1.3.8.Program_g¢iktilar1_dis_paydas goriisleri
(4)B.1.3.9.Program_ciktilar1_degerlendirme toplantisi

(4)B.1.3.2.TYCC program_g¢iktilar

(4)B.1.3.20. Belirtke tablolar1

(2)B.1.3.21. Donem_baglangici_boliim_toplanti_tutanaklari
(4)B.1.3.22.Bologna_egitim_kataloglarinin_giincellenmesi_konulu_toplanti

(4)B.1.3.63.D1s_paydas goriisii_degerlendirme_toplantisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi=4 Programlarda 6grenci is ylkil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya koyulmustur
(Kanit (4)B.1.4.1, (3)(4).B.1.4.16). Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir (Kanit (4)B.1.4.3). Is yiikii olarak yapilan proje degerlendirmeleri tablo
halinde gosterilmistir (Kanit (4)B.1.4.23). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince 0grenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir (Kanit
(4)B.1.4.16). Boliimlerin staj dncesi yaptig1 staj bilgilendirme toplantilarinda programlarini
destekleyecek staj yerleri secimi belirtilmektedir (Kanit (4)B.1.4.24) ve staj siiresince yapilan
denetleme ve rehberliklerle gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Yapilan bu Staj
Uygulamasi 2. sinif giiz doneminde 8 AKTS'lik Staj dersi olarak degerlendirilmektedir (Kanit
(3)(4)B.1.4.16). Bununla birlikte staj sonunda 6grencilerin kurumlarindan alinan goriisler
dogrultusunda 6grenci is yiikleri degerlendirilmektedir (Kanit (4)B.1.4.63)

Kanitlar:

(4)B.1.4.1.Bologna_bilgi_paketleri
(3)(4)B.1.4.16.Ders_katalogu

(4)B.1.4.3.Ders_izlenceleri
(4)B.1.4.23.0Ogrenci_is_yiikii bazli _degerlendirme_kriterleri
(4)B.1.4.24.Yaz_staji_boliim_planlama_toplantilar
(4)B.1.4.63.D1s_paydas goriisii_degerlendirme_toplantisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=4 Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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Staj kurumlarinin program c¢iktilar1 hakkinda goriislerinin alinmasi i¢in dig paydas goriis ve
beklenti formu olusturulmasi lizere planlamalar yapilmaktadir (Kanit 66(2)B.1.5.66). Program
ciktilar1 Bologna bilgi paketleri ile ilan edilmis ve uygulamaya koyulmustur (Kanit
(3)(4)B.1.5.1, Kanit (4)B.1.5.2). Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
degerlendirme yapmak iizere boliim toplantilart gergeklestirilmekte (Kanit (4)B.1.5.9) ve dis
paydas goriisleri alinmaktadir (Kanit (4)B.1.5.8,).

Her program ve ders i¢in (0rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve dgrenme
ciktilarinin izlenmesi amaciyla boliim toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Boliim i¢inde donem
basinda yapilan toplantilarda ders izlencelerinin giincellenmesi ve dgrencilerle paylagilmasi
yoniinde kararlar alinmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir (Kanit (2)(3)(4)B.1.5.21). Bu
stirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (Kanit (4)B.1.5.8, Kanit
(4)B.1.5.9).

Yillik izleme raporlar1 olusturulmaktadir (Kanit (4)B.1.5.18). Yillik BIDR raporlarinda gerekli
degerlendirmeler raporlanmaktadir. Birimimizin hedef faaliyet plan1 ve gerceklesme raporu
web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit (4)B.1.5.25)

Birim misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemektedir. Kastamonu
Universitesi  Egitim-Ogretim  Politikalar1  (Kanit (4)B.1.5.11) geregince akademik
programlarinin sayisim1 artiran uygulamalar gerceklestirilmistir. IThtiya¢ dahilinde birim
misyon-vizyon ve kalite politikasi glincellenmistir (Kanit (4)B.1.5.65). Cide Rifat ligaz Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi agilmistir (Kanit (4)B.1.5.12). Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin Kastamonu
Universitesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan miifredati, Senato tarafindan
kabul edilerek 2024-2025 Egitim- Ogretim yili itibariyle Giiz Dénemi itibariyle egitime
baslamasi kararlagtirilmistir (Kanit (4)B.1.5.13).

Birimin akreditasyon planlamasi bulunmaktadir. Kurumsal akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirmek iizere Universitemiz Bologna Koordinatérii Dog. Dr.
Gokhan Kaya tarafindan 02.08.2024 tarihinde saat 15:00'da ¢evrimigi toplantt diizenlenmistir
(Kanit (4)B.1.5.22). Kurumsal Akreditasyon siirecini Ogrencilerle paylagsmak tizere
bilgilendirme toplantist yapilmistir (Kanit (4)B.1.5.26).

Kamitlar:

(3)(4)B.1.5.1. Bologna_bilgi_paketleri

(4)B.1.5.2.TYCC program_g¢iktilar

(4)B.1.5.8. Program_g¢iktilar1_dis paydas goriisleri

(4)B.1.5.9. Program_giktilar1_degerlendirme_toplantisi

(2)(3)(4)B.1.5.21. Dénem_baslangic1_boliim_toplanti_tutanaklar

(4)B.1.5.18. 2023 yili_birim_i¢_degerlendirme raporu

(4)B.1.5.25. Hedef ve faaliyet plan1 6 aylik degerlendirme

(3)B.1.5.11. Kastamonu_iiniversitesi_egitim_ogretim_politikasi

(3)B.1.5.12.Mahkeme biiro_hizmetleri 6n_lisans programinin_ac¢ilmasi_hakkinda 6grenci i
sleri_daire_baskanlig1 yazisi

(3)B.1.5.13. Mahkeme biiro_hizmetleri 6n_lisans_programi_miifredati senato karar1
(4)B.1.5.22. Bologna_egitim_kataloglarmin_giincellenmesi_konulu_toplanti
(4)B.1.5.26. Kap_bilgilendirme_toplantilari

(4)B.1.5.65. Misyon_vizyon_ve kalite politikasi

(2)B.1.5.66. D1s_paydas beklenti formu_plani

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.
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Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; ¢esitli komisyonlara ve
koordinatdrliiklere (6grenci isleri, staj, Farabi, Erasmus vb.) sahip olup bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit (3)B.1.6.27, (3)B.1.6.28). Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine
iliskin birim genelinde Kastamonu Egitim Ogretim Y énetmeligine gore belirlenmektedir (Kanit
(4)B.1.6.29). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim miifredati, egitim hizmetinin verilme
bi¢imi, 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
boliim toplantilarinda tartisiimaktadir (Kanit (4)B.1.6.21). Ayrica donem sonlarinda yapilan
ogretim gorevlisi ve ders degerlendirme anketleri sonuclari analiz edilerek iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir (Kanit (4)B.1.6.5, (4)B.1.6.6) ve toplant1 tutanaklart miidiirliigimiize
bildirilmektedir. Egitim dgretim siireci Kastamonu Universitesi Senatosunun belirledigi ve ilan
edilmis olan Akademik Takvime gore yiiriitiilmektedir (Kanit (3)B.1.6.30). Ogrencilere Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nce yapilacak olan smavlar makul siire 6ncesinde Meslek
Yiiksekokulunun web sitesinde ilan edilmektedir (Kanit (3)B.1.6.31). ISO 9001 kapsaminda
egitim 6gretime yonelik prosesler sunulmustur (Kanit (4)B.1.1.14). Egitim 6gretimde yer alan
akademik personel sayis1 11°dir (Kanit (3)B.1.6.32). Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine
iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 sunulmustur(Kanit (3)B.1.6.33). Egitim
Ogretim siirecleri igerisinde yer alan dlgme ve degerlendirmeye yonelik proje degerlendirme
tablosu sunulmustur (Kanit (4)B.1.6.23).

Kamtlar:

(3)B.1.6.27.Kanit_komisyon_gorev_ve_ sorumluluklar
(3)B.1.6.28.Koordinatdrliikler
(4)B.1.6.29.Kastamonu_{iiniversitesi_egitim_0gretim ve sinav_yonetmeligi
(3)B.1.6.30.Akademik_takvim

(4)B.1.6.21. Dénem_baslangic1t_boliim_toplanti_tutanaklari
(4)B.1.6.5.08retim_eleman1_ve ders degerlendirme anketi sonuclarmin_degerlendirilme k
ararlari

(4)B.1.6.6.Anket analizi_degerlendirme ve iyilestirme toplantisi kararlari
(3)B.1.6.31.Web_sitesi_duyurular

(4)B1.6.14. Proses_izleme_kriterleri_takip_formu

(3)B.1.6.32. Akademik personel sayisi

(3)B.1.6.33.1s_akis_semalar:
(4)B.1.6.23.08renci_is_yiikii_bazli_degerlendirme_Kriterleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulanmaktadir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ders igin
planlanan 6grenme etkinlikleri ve 6gretme yontemleri tekdiizelikten uzak ve ders igerigine gore
¢esitlendirilmistir. Bu planlama ders izlencelerimizde detaylica agiklanmaktadir. Orgiin egitim
stiregleri anlatim, tartisma, soru-yanit, takim/grup c¢alismasi, rol oynama/dramatize etme,
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uygulama, sorun/problem ¢dzme, beyin firtinasi, proje tasarimi/yonetimi, rapor hazirlama
ve/veya sunma vb. yaklasimlarla zenginlestirilmektedir (Kanit (3)B.2.1.3). Ogretim ydntem ve
tekniklerinin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit (3)B.2.1.4). Bu
kapsamda Ogrencilerin derslere aktif katilimimi saglayacak metotlarin  kullanilmasi
planlanmaktadir (Kanit (3)B.2.1.5, (3)B.2.1.6).

Ders degerlendirme anketleri ile 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak 6grencilerden geri
doniis alinmaktadir (Kanit (3)B.2.1.34).

Egitim oOgretim siirecleri igerisinde yer alan o6lgme ve degerlendirmeye yonelik proje
degerlendirme tablosu sunulmustur (Kanit (2)(3)B.2.1.23).

Kanitlar:

(3)B.2.1.3. Ders_izlenceleri

(3)B.2.1.4. Memnuniyet_anketleri

(3)B.2.1.5.0gretim_eleman1_ve ders_degerlendirme anketi_sonuglarinin_degerlendirilme k
ararlari

(3)B.2.1.6. Anket analizi_degerlendirme ve iyilestirme toplantisi kararlari

(3)B.2.1.34. Ogretim_elemani_ve ders degerlendirme anketi sonuglari

(2)(3)B.2.1.23. Ogrenci_is yiikii bazli degerlendirme_Kriterleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin (Kanit
(4)B.2.2.29) 16. maddesine gore smav sonuglar1 degerlendirilmistir. Kastamonu Universitesi
Staj Yonergesine (Kanit (4)B.2.2.35) staj uygulamalar1 degerlendirilmektedir. Sinavlarin daha
giivenli ve saglikli gecmesi i¢in sinav programlar1 6grencilere yazili sekilde duyurulmustur
(Kanit (3)B.2.2.36).

Ogrencilerin is yiikii olarak yapilan proje degerlendirmeleri tablo halinde gdsterilmistir (Kanit
(2)(3)B.2.2.23). Ogretim ydntem ve tekniklerinin iyilestirilmesine ydnelik degerlendirmeler
yapilmaktadir (Kanit (3)B.2.2.4). Bu kapsamda 6grencilerin derslere aktif katilimini saglayacak
metotlarin kullanilmasi planlanmaktadir (Kanit (4)B.2.2.5, (4)B.2.2.6). Ders degerlendirme
anketleri ile 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak dgrencilerden geri doniis alinmaktadir
(Kanit (3)B.2.2.34). Olgme degerlendirme bilgileri ders bilgi paketinde yer almaktadir. (Kanit
(4)B.2.2.1)

Dezavantajli gruplara yonelik 6lgme degerlendirme i¢in kurum bazli hazirlanan yonerge
bulunmaktadir. (Kanit (2)B.2.2.37)

Kamtlar:

(4)B.2.2.29. Kastamonu_iiniversitesi_egitim_ogretim_ve smav_yonetmeligi

(4)B.2.2.35. Kastamonu_iiniversitesi_staj yonergesi

(3)B.2.2.36. Sinav_programlari

(2)(3)B.2.2.23. Ogrenci_is_yiikii_bazli_degerlendirme_kriterleri

(3)B.2.2.4. Memnuniyet_anketleri
(4)B.2.2.5.0retim_eleman1_ve_ders_degerlendirme_anketi_sonuglarmin_degerlendirilme_k
ararlari

(4)B.2.2.6. Anket analizi_degerlendirme ve iyilestirme toplantisi kararlari
(3)B.2.2.34.08retim_eleman1_ve ders degerlendirme anketi sonuglari

(4)B.2.2.1. Bologna_bilgi_paketleri
(2)B.2.2.37.Kastamonu_{iniversitesi_engelli 0grenci_egitim 6gretim_ve smav_uygulama y
onergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmak i¢in ¢aligmakta ve
o0grenme olanaklariin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almay1
hedeflemektedir. Birimimiz 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina y&nelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin olusturulmasina yonelik birimimiz toplam 14 derslikli smif, 3 bilgisayar
laboratuvari ve 2 Elektronik Laboratuvari egitim alanina sahip olup, akademik ve idari boliimler
ile laboratuvarlar, sosyal tesisler, konferans salonu, kiitiiphane ve yemekhane ile birlikte toplam
yaklagik 7 bin m? kapal1 alana sahiptir. Voleybol, futbol sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, siis
havuzu, kamelyalar, oturma alanlari, bisiklet parki vb. dikkate alindiginda 6 bin m? ’lik agik
alana sahiptir (Kamt (3)B.3.1.38). 2023 BIDR’de belirtilen Kiitiiphane Takip Cizelgesini
giincellemek {izere kalite biriminden KYS form numarasi istenmistir (Kanit (4)B.3.1.67).
Kiitiiphane Takip Cizelgesi ile 6grenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Buna ek olarak sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
bir uygulama oldugu gériilmektedir (Kanit (5)B.3.1.39). Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin
yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar Universite Bilgi Ag
Yonetim Sistemi(UBYS) sayesinde dgrencilerin ders bilgisi, haftalik ders saati, ders bilgi
paketleri, ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan paylasilan notlar, 6grenme igerikleri gibi
her tiirlii 6grenme kaynaklarina erisimi standart hale getirilmistir. (Kanit (4)B.3.1.40). UBYS
disinda uzaktan egitimi destekleyici platform kullanim durumundadir (Kanit (4)B.3.1.41).
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirimleri dénem sonlarinda
sunulan anketler araciligiyla saglanmaktadir (Kamit (3)B.3.1.34). Ogrencilerin ilgi ve
motivasyonunu arttirmak amaci ile Bilgisayar Teknolojileri ve Elektronik ve Otomasyon
boliimleri, mezunlar ve 6grencilerimizi bir araya getirmekte ve mezunlarin bir {ist 6grenmeye
gecis ve 1§ deneyimleri ile ilgili bilgi aligverisi yapmalarina olanak saglanmistir (Kanit
(5)B.3.1.42). Diger boliimlerimizde de ilerleyen zamanlarda yapilmasi planlanmaktadir.

Kamtlar:

(3)B.3.1.38.Fiziki_yap1

(5)B.3.1.39. KYS_FRM_719 Cide MYO kiitiiphane takip cizelgesi
(4)B.3.1.40.UBYS

(4)B.3.1.41.Kastamonu_iiniversitesi uzaktan ogretim_platformu
(3)B.3.1.34.08retim_eleman1_ve ders degerlendirme anketi sonuglar
(5)B.3.1.42. Kastamonu_iiniversitesi_Ogrenci_faaliyetleri_kayit drnek formu
(4)B.3.1.67. Kiitiiphane takip c¢izelgesi_kayit islemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir. Egitim-68retim siireglerini planlanmak ve
degerlendirmek iizere boliim toplantilart yapilmaktadir (Kanit (4)B.3.2.21).
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Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim tiyesi bulunmaktadir (Kanit (3)B.3.2.43).
Ogrencilerin danismanlarina erisimi E-Posta, UBYS mesaj ve duyurulari, staj (Kanit
(4)B.3.2.24), oryantasyon (Kanit (4)B.3.2.44) vb. toplantilari, smif i¢i iletisim, Google
Classroom gibi ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmakta ve ulasilabilirdir
(Kanit (4)B.3.2.45). Ogrenciler ders ve akademik danismanlarina, her béliim altinda belirtilen
boliim danigmanlik sekmesinden; danismanlik saatleri, gorev dagilimlari ve iletisim bilgilerine
ulagabilirler (Kanit (4)B.3.2.46, (4)B.3.2.47). Danismanlar 6grencileriyle birebir yaptiklari
toplantilar1 danigman goriisme formlar1 aracilifiyla kayit altina almaktadirlar (Kanit
(4)B.3.2.48). Birim Farabi, Mevlana, Erasmus koordinatorleri aktif goérev yapmakta ve
ogrencilerin birtakim bilgilere erisimini saglamaktadir (Kanit (3)B.3.2.28). Ogrencilere sunulan
akademik destekler ile ilgili Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri ve memnuniyet
anketleriyle izlenmekte, donem baslarinda yapilan boliim toplantilarinda anket sonuglarina
uygun iyilestirmeler yapilmaktadir. (Kanit (3)B.3.2.4, (4)B.3.2.5, (4)B.3.2.6). Kariyer merkezi
uygulamalari, faaliyetleri uygulanmaktadir. (Kanit (5)B.3.2.42)

Kamtlar:

(4)B.3.2.21.D6nem_baslangici_boliim_toplanti_tutanaklari
(3)B.3.2.43.Danismanlik_atama_ekrani
(4)B.3.2.24.Yaz_staji_bodliim_planlama_toplantilari
(4)B.3.2.44.0Oryantasyon_egitimi_toplant1_tutanaklari

(4)B.3.2.45.Diger _iletisim_araclari
(4)B.3.2.46.Danismanlik_saati_ilan_yazisi
(4)B.3.2.47.Danismanlik_saatleri_ilan1
(4)B.3.2.48.Danigsman_goriisme_formlari

(3)B.3.2.28.Koordinatorliikler

(3)B.3.2.4.Memnuniyet_anketleri
(4)B.3.2.5.0gretim_eleman1_ve_ders_degerlendirme_anketi_sonuglarmin_degerlendirilme_k
ararlari

(4)B.3.2.6.Anket_analizi_degerlendirme ve iyilestirme toplantisi_kararlari
(5)B.3.2.42.Kastamonu_liiniversitesi_0grenci_faaliyetleri_kayit 6rnek formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin olusturulmasina yonelik birimimiz toplam 14 derslikli smif, 3 bilgisayar
laboratuvari ve 2 Elektronik Laboratuvari egitim alanina sahip olup, akademik ve idari boliimler
ile laboratuvarlar, sosyal tesisler, konferans salonu, kiitiiphane ve yemekhane ile birlikte toplam
yaklagik 7 bin m? kapali alana sahiptir. Voleybol, futbol sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, siis
havuzu, kamelyalar, oturma alanlari, bisiklet parki vb. dikkate alindiginda 6 bin m*’lik agik
alana sahiptir (Kamt (3)B.3.3.38). 2023 BIDR’de belirtilen Kiitiiphane Takip Cizelgesini
giincellemek {izere kalite biriminden KYS form numarasi istenmistir (Kanit (4)B.3.3.67).
Kiitiiphane Takip Cizelgesi ile 6grenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
tyilestirmeler yapilmaktadir. Buna ek olarak sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
bir uygulama oldugu goriilmektedir (Kanit (5)B.3.3.39).

Kamtlar:
(3)B.3.3.38.Fiziki_yap1
(5)B.3.3.39. KYS FRM 719 Cide MYO kiitiiphane takip cizelgesi
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(4)B.3.3.67. Kiitiiphane takip ¢izelgesi kayit islemi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi=2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi’nde Engelsiz Universite Uygulamalarina Iliskin Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulamalar1 Yo6netmeligi hazirlanmistir (Kanit (2)B.3.4.37). Birimimizde bulunan 6zel
gereksinimli 68renciler i¢in gerekli onlemler bu yonetmelik ¢er¢evesinde alinmaktadir.

Kamtlar:
(2)B.3.4.37.Kastamonu_{iiniversitesi_engelli_0grenci_egitim_0Ogretim_ve sinav_uygulama y
onergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik 6grencilerden alinan taleplere karsilik verilmeye
calisilmaktadir (Kanit (5)B.3.5.49). Bu kapsamda 6grencilerin belirledigi takimlar arasinda bir
futbol miisabakas1 gerceklestirilmistir. (Kanit (5)B.3.5.50).

Yasam boyu Ogrenim-egitim kapsaminda calisanlara ve Ogrencilere yonelik faaliyet sayisi
14°tiir (Kanit (5)B.3.5.42).

Kanitlar:

(5)B.3.5.49.Sportif_faaliyet_planlama

(5)B.3.5.50.Futbol _miisabakas1
(5)B.3.5.42.Kastamonu_{iniversitesi_0grenci_faaliyetleri_kayit 6rnek formu

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siire¢lerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amactyla, O6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere gergeklestirilen uygulamalar,
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde uygulanmaktadir (Kanit (3)B.4.2.29).
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirecleri Kastamonu Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi cercevesinde takip edilmektedir.
(Kanit (3)B.4.2.51). Uzaktan o6gretime iliskin etkin ve verimli ¢alismalar saglamasi i¢in
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar Y&netmeligi
uygulanmaktadir (Kanit (3)B.4.2.52). Ogretim elemanlarinin yetkinlik gelisimini izleme ve
iyilestirme siireclerinde UNIS Akademik Veri Y&netim Sistemi kullamilmaktadir (Kanit
(3)B.4.2.53).

Egiticilerin egitimi kapsaminda birim &gretim elemanlarmma 30 Mayis 2024 tarihinde
Kastamonu Teknokent llgaz Konferans Salonunda 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
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Projeleri Destekleme Programi Proje Yazma Egitimi verilmistir. (Kanit (3)B.4.2.54, Kamt
(3)B.4.2.55). Ardindan birimimizde 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Proje Yazma Egitimi birim 6gretim elemanlarina ve &grencilerine
verilmistir. (Kanit (3).4.2.56, (3).4.2.57, (3).4.2.58, (3).4.2.59)

Kamnitlar:

(3)B.4.2.29.Kastamonu_{iiniversitesi_egitim_ogretim_ve smav_yodnetmeligi
(3)B.4.2.51.Kastamonu_{iniversitesi_ogretim_iiyeligine ylikseltilme ve atanma esaslar1 yo
nergesi
(3)B.4.2.52.Yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan 6gretime iliskin usul ve esaslar yonet
meligi

(3) B.4.2.53.Kastamonu _{iniversitesi akademik veri yOnetim_sistemi
(3)B.4.2.54.2209 A Universite dgrencileri_arastirma_projeleri_destekleme programi_proje
_yazma_kurum_egitimi

(3)B.4.2.55.2209 A Universite dgrencileri_arastirma_projeleri_destekleme programi_proje
_yazma_kurum_egitimi_{istyazisi

(3)B.4.2.56.2209 A Universite dgrencileri_arastirma_projeleri_destekleme programi_proje
_yazma_birim_0gretim_elemanlar1_egitimi
(3)B.4.2.57.2209 A_Universite 6grencileri_arastirma_projeleri_destekleme programi_proje
_yazma_birim_0gretim_elemanlar1_egitimi_tutanagi
(3)B.4.2.58.2209 A Universite dgrencileri_arastirma_projeleri_destekleme programi_proje
_yazma_birim_o0grencileri_egitimi

(3)B.4.2.59.2209 A Universite dgrencileri_arastirma_projeleri_destekleme programi_proje
_yazma_birim_0grencileri_egitimi_tutanaklari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi= 4 Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve 1yilestirilmektedir.
Kurumun 6gretim kadrosunun yayin ve projeleri tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kanit (4)B.4.3.60). 13.12.2023
tarihli ve 2023-49/72 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonlar1 olusturulmustur (Kanit (4)B.4.3.61). Akademik Tesvik Odenegi
bagvuru siireci ile ilgili; UBYS Modiilii Kullamm Kilavuzu, Akademik Tesvik Odenegi
Takvimi, Egitim Programi ve Bagvuru belgelerini igeren E-35980405-200-2300139800 say1l
yaztya istinaden Akademik Tesvik Modiilii Cevrimici Egitim Toplantist diizenlenmistir (Kanit
(4)B.4.3.62).

Kanitlar:

(4)B.4.3.60.Akademik tesvik Odenegi yonetmeligi
(4)B.4.3.61.Birim_akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonlari
(4)B.4.3.62.Akademik tesvik Odenegi yazisi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini i¢in planlama caligmalari
yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2 Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir (Kanit
(2)C.1.1.1), Kanit (2)C.1.1.2), Kanit (2)C.1.1.3), Kanit (2)C.1.1.4).

Kamtlar:

(2)C.1.1.1.Egitim_talepleri
(2)C.1.1.2.Hedef faaliyet plani
(2)C.1.1.3.0grenci_TUBITAK egitimleri
(2)(3)C.1.1.4.Yayin_tablosu_bilgileri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi= 1 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir. Ancak arastirma firsatlari, egitimler, bilimsel toplantilar vb. ile ilgili
bilgilendirmeler ve duyurular e-mail ve UBYS (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) araciligiyla
ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Birimde {i¢ bilgisayar
laboratuvar ve iki elektronik laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica doktorali bir adet, doktorasi
devam eden ii¢ adet olmak lizere toplam on bir Ogretim elamani bulunmaktadir (Kanit
(1)C.1.2.5), Kanit (1)C.1.2.6).

Kamtlar:
(1)C.1.2.5.Akademik_personel_listesi
(1)C.1.2.6.Birim_i¢_degerlendirme_raporu_2023:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢cin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmak igin
planlama ¢alismalar1 yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi= 2 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir (Kanit (2)C.2.1.1), Akademik personellerimizin aragtirma ve
gelistirme yetkinligini arttirmak iizere UBYS aracilig1 ile gelen gagrilara katilim saglanmasi
tesvik edilmektedir (Kanmit (2)C.2.1.7). Egiticilerin egitimi kapsaminda faaliyetler
yuriitilmektedir (Kanit (2)C.2.1.8).

Kanitlar:
(2)C.2.1.1.Egitim_talepleri

20



(2)C.2.1.7.Egiticilerin_egitimi
(2)C.2.1.8.Tiibitak 2209A proje_yiiriitme ve yazma egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi= 1 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢iilmekte,
degerlendirilmekte ve sonuglar yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3: Birim genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Birim faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve hedefler belirlenmesi i¢in gerekli calismalarda UNIS Akademik Veri
Yénetim  Sistemi  kullanilmaktadir (Kanit(3)C.3.1.9). UNIS sistemi &6ncesinde UBYS
araciligtyla yayn bilgileri elde edilerek izleme ve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir
(Kanit(3)C.3.1.4).

Kanitlar: )
(3)C.3.1.9.UNIS_Kastamonu_Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
(2)(3)C.3.1.4.Yayn_tablosu_bilgileri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi= 3 Birim genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir
(Kanit (3)C.3.2.10, (3)C.3.2.9), (3)C.3.2.6), (3)C.3.2.2).

Kanitlar:
(3)C.3.2.10.Birim_akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonlari
(3)C.3.2.9. UNIS_Kastamonu_Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
(3)C.3.2.6. Birim_i¢_degerlendirme raporu 2023

(2)(3)C.3.2.2.Hedef faaliyet plani
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yonetmektedir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmaya ¢alismakta ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisit kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Birimin toplumsal katki
politikasina yonelik, toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten komisyonlar (Kanit (2)(3)D.1.1.1)
ve uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Kurumumuz Kastamonu Jandarma Komutanlig1 isbirligi
ile yiiriitiilen Yiiksekokulumuz 6grencilerine Kadma Yénelik Siddet/Aile I¢i Siddet, KADES
Uygulamas1", "Madde Bagimlihig1" ve "Giivenli Internet Kullanim1" konulart ile ilgili egitim
semineri diizenlenmistir. (Kanit (3)D.1.1.2). Bununla birlikte Cide Bayram Yusuf Aslan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0grencilerine meslek yiiksekokulu boliimleriyle alakali
bilgilendirmede bulunulmustur. (Kanit (3)D.1.1.3).

Kurumumuz da ayn1 zamanda Sosyal sorumluluk proje ofisi bulunmakta (Kanit (3)D.1.1.4),
proje yiriitiilmesine iliskin usul ve esaslara yer vermektedir. (Kanit (3)D.1.1.5) Birimimizde
toplumsal katki siireglerinin de yonetim mekanizmasinin islerligini ytiriitebilmek adina Sosyal
Sorumluluk ve Engelsiz Birim temsilcileri bulunmaktadir. (Kanit (2)(3)D.1.1.14,
(2)(3)D.1.1.15)

Kurumumuz genelinde ikili anlagmalarimiz mevcut olup ilgili web sitelerinde yer verilmistir.
(Kanit(3)D.1.1.6, (2)D.1.1.7)

Kamtlar:

(2)D.1.1.7.1kili_anlasmalar ve protokoller koordinatdrliigii_ikili_anlasmalar
(2)(3)D.1.1.1.Komisyon_gorev_ve sorumluluklari
(2)(3)D.1.1.14.Sosyal_sorumluluk birim_temsilcisi_gorevlendirme
(2)(3)D.1.1.15.Birim_engelli_temsilcisi_gorevlendirme

(3)D.1.1.2.Kadina_yonelik siddet aile i¢i siddet, KADES uygulamasi, madde bagimlilig:
_ve _giivenli_internet kullanimi_egitimleri

(3)D.1.1.3.D1s_paydas ziyareti

(3)D.1.1.4.Sosyal sorumlulik proje_ofisi

(3)D.1.1.5.Sosyal_sorumlulik proje ofisi usul ve esaslar
(3)D.1.1.6.Kastamonu_{iniversitesi_ikili anlasmalar

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Universitemizin toplumsal katki politikas1 gozetilerek, toplumsal katki
kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetimi izlenmektedir (Kanit
(2)D.1.2.8). Birimin toplumsal katki politikasina yonelik, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten
komisyonlar bulunmaktadir (Kanit (2)B.1.2.1).

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali kaynaklari nasil
yonetecegine dair basliklar1 gozeterek, is akis semalar: ile sitesinde yer vermistir (Kanit
(2)D.1.2.9).

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi toplumsal katki faaliyetlerine yonelik yillar i¢erisindeki
degisimi ortaya koyan raporlara yer verir (Kanit (2)D.1.2.10).

Sosyal sorumluluk projelerinden elde edilen biitgeleri agiklayan bir kaynak ilgili kanittaki biit¢e
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alt baglig1 icinde mevcuttur (Kanit (2)D.1.2.11).
Toplumsal katkiya ydnelik uluslararasi projeler, protokollere yer vererek Dis Iliskiler

Koordinatdrliigii altinda bulunan ikili anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii tarafindan
sunulmustur (Kanit (2)D.1.2.7).

Kamnitlar:

(2)D.1.2.8.Kastamonu_{iniversitesi toplumsal katki politikas1
(2)B.1.2.1.Komisyon gorev_ve sorumluluklari

(2)D.1.2.9.Strateji_daire bagkanligi mali_kaynak is akis semalari
(2)D.1.2.10.Strateji_daire baskanligi raporlari
(2)D.1.2.11.Sosyal_sorumluluk_projeleri_ofisi_dikkat_edilecek noktalar
(2)D.1.2.7.1kili_anlagmalar ve protokoller koordinatorliigii ikili anlasmalar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme caligsmalar1 yapmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde toplumsal katki performansint izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. TUBITAK isbirligi ile
"2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi" 2023/2 déneminde
kabul edilmis olan projelerimiz bulunmaktadir (Kanit (3)D.2.1.12). Sosyal sorumluluk ofisi ve
Engelsiz Universite Koordinatorliigii isbirligi ile yiiriitiilen Sosyal sorumluluk projesi kabul
edilmistir (Kanit (3)D.2.1.18). Birimimiz Kastamonu Jandarma Komutanhgi isbirligi ile
yiiriitiilen Yiiksekokulumuz dgrencilerine Kadma Yonelik Siddet/Aile I¢i Siddet, KADES
Uygulamas1", "Madde Bagimlilig1" ve "Giivenli Internet Kullanimi" konulart ile ilgili egitim
semineri diizenlenmistir (Kanit (3)D.2.1.2.). Cide Toplum Sagligi Merkezi tarafindan da
Akciger ve meme kanseri ve Organ Bagisi egitimi verilmistir (Kanit (3)D.2.1.16, 3)D.2.1.17).
Cide Bayram Yusuf Aslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi o6grencilerine meslek
yiiksekokulu boliimleriyle alakali bilgilendirmede bulunulmustur. (Kanit (3)D.1.1.3).
Kurumumuzda Strateji Gelistirme DB stratejik planlara yer vermektedir.(Kanit (3)D.2.1.46)
Strateji Gelistirme DB raporlarin1 web sayfasinda ilan etmistir. (Kanit (2)D.2.1.10)

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar bulunmaktadir (Kanit
(3)D.2.1.7).

Kanitlar:

(2)D.2.1.10. Strateji_daire baskanlig1 raporlari
(3)D.2.1.12.2209 A TUBITAK_projeleri

(3)D.2.1.2.Kadmna_yonelik siddet aile i¢i siddet, KADES uygulamasi, madde bagimlilig
_ve_glivenli_internet kullanimi_egitimleri

(3)D.2.1.3. D1s_paydas_ziyareti

(3)D.2.1.13. Strateji_daire gelistime baskanlig1_stratejik planlar
(3)D.2.1.7.ikili_anlasmalar_ve protokoller koordinatorliigii_ikili_anlasmalar
(3)D.2.1.16.Akciger ve Meme Kanseri Egitimi
(3)D.2.1.17.0rgan_bagis1i ve KOAH_egitmi

(3)D.2.1.18.Sosyal sorumluluk projesi kabulii
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki bagliklarina yonelik giiclii ve gelismeye agik yonlerine iliskin 6zet bilgiler
asagida verilmistir.

1.LIDERLIK, YONETIiSIM, KALIiTE

Giiglii Yonler:

Birimin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi semasi her yil giincellenmektedir.
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda paydas beklentilerini dikkate
alinarak dis paydas beklentileri degerlendirme toplantilart yapilmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmasi kapsaminda birimin ihtiyacindan gelisen RIMER
uygulamasinin aktif kullanimi.

Gelismeye Acik Yonler:

Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini daha st diizeye ¢ikarmak, 6lgmek ve izlemek
amaciyla kullanilacak yontemlerin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

Paydaslarin karar alma stireglerine katiliminin artirilmasi.

Birimin yOnetigim ve organizasyonel yapilanmasinin uygulamalarina iliskin izleme ve
iyilestirmeler yapilanmasi igin; PUKO dongiisiiniin tiim birimlerde sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesi.

2.EGITIiM VE OGRETIM

Giiglii Yonler:

Ders miifredati mesleki yeterliligi saglamaya yonelik olusturulmustur.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Tlim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmis, web sitesinde ilan edilmistir.
Ogrenciler TUBITAK Projeleri yapmak iizere tesvik edilmekte ve kendilerine proje
danigmanligr destegi verilmektedir.

Egitim-6gretim siirecleri, sinavlar ve basar1 degerlendirme kriterleri mevzuata uygun
olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Aktif 6grenciler ile mezun 6grencileri g¢evrimi¢i ortamda bir araya getirerek mesleki
alanda diizenli sOylesiler yapilmaktadir.

Ders iceriklerinin, donem baglarinda 6grencilerin mesleki yeterlilikleri gz oniinde
bulundurulacak sekilde diizenli olarak kontrol edilerek giincel tutulmaktadir.

Ders bilgi paketleri giincel hali ile web sitesinde ilan edilmektedir

Boliim i¢indeki stiregleri ve donem degerlendirmeleri i¢in yapilan boliim igi toplantilar
yapilmaktadir.

Ogrencilerle kurulan iletisimde birden fazla iletisim kanalmin (mail, sanal siif vb.)
kullanim1 saglanmaktadir.

Ogrenci bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmektedir.

Anket ve ders degerlendirmelerinin incelenmekte ve iyilestirici kararlar alinmaktadir.
Mezun Bilgi Sistemine kayit i¢in 68rencilerin tesvik edilmesi ve mezun 6grenciler ile
stirekli bir iliski dinamiginin olusturulmasi saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme ydntemleri uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli &gretim yontem teknikler, i¢-dis paydaslarin katilimi yoluyla
gelistirilmektedir.
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Gelismeye Acik Yonler:

Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik degerlendirmeler sonrasi iyilestirmelerin yapilmasi
ve egitim siireclerine yansitilmasi.

Ogrenci temsilcilerinin ve komisyondaki dgrencilerin karar alma siireglerine aktif
katiliminin saglanmasi.

Ic ve dis paydaslarin egitsel karar alma siireclerine katilimin sistemli bir sekilde
yiiriitiilmesi.

3.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiglii Yonler:

TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen projelerinin bulunmasi.

I¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli toplant1 ve etkinliklerin
diizenlenmesi.

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

Ogretim elemanlarmin kendilerine ait bilgisayarlardan olusan bagimsiz odalarinin
bulunmasi.

Mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuvart ve mesleki
laboratuvarlarin bulunmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

Birim arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gelistirilen sistemlerin etkin
kullanilmasi.

Reddedilen TUBITAK 2209-A projelerinin degerlendirilmesi ve geri doniis verilmesi.
Ogretim elemanlar1 basina diisen akademik ¢alisma sayisinin artirilmasi.

4. TOPLUMSAL KATKI
Giicli Yonler:

Ogrenciler TUBITAK Projeleri yapmak iizere tesvik edilmekte ve kendilerine proje
danigmanlig1 destegi verilmektedir.

Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik ¢aligma
gruplar1 her yil belirlenmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik caligmalarin olmast.

Gelismeye Agik Yonler:

Toplumsal katki saglayacak etkinlik, egitim ve sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi hakkinda paydas katiliminin artirilmasi.
Kurumlarla is birligi gii¢lendirilerek toplumsal katki siireglerinin aktif kilinmasi.
Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi i¢in izlenebilirligin saglanmasi.
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KANITLAR
BIDR 2024

https://kastamonuuniversitesi-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/crimyo_kastamonu_edu_tr/Documents/BIDR

20242csf=1&web=1&e=Qdyal e
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