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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)
Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem w .. isbirligi Tamamlanma
Kod No [Standardi ve Genel Sarti Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikta/Sonug Tarihi Agildama
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi ve 5018 sayth Kanun, Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi, Yiiksekokul Miidiirii onayl "i¢ g/,[,e\;];;izll:ﬁdi bril:l:ll(ll:l "
isleyisi yonetici ve personel [Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol ve Birim Risk Kontrol Kararlilik Beyan1" MYO i¢ Kontrol ve Yiiksekokul I¢ Kontrol Kararlilik IAlZA u u
KOS 1.1 . . . . e . KOELlL.1.1 . . e o Aralik 2026 birlikte makul giivence
tarafindan sahiplenilmeli  |Y®&nergeleri, Birim I¢ Kontrol ve Risk Calisma yayimlanarak tiim personele EBYS | Risk Calisma Grubu Miidiirliigii Beyam - .
. Lo saglanmasini teminen eylem
ve desteklenmelidir. Grubu. iizerinden duyurulacaktir. et
Ongorilmiistiir.
Idarenin yoneticileri i¢
KOS 1.2 kontrol sisteminin 657 sayil1 Kanun, 2547 sayili Kanun, Kamu Makul giivence saglandigindan
’ uygulanmasinda personele |Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Yénetmeligi. eylem 6ngoriilmemistir.
ornek olmalidir.
Yiiksekokulumuz akademik ve idari
personeline yonelik "Kamu Etigi ve Mevcut durumda belirtilen
Etik kurallar bilinmeli ve  |5176 sayili Kanun, Kamu Gorevlileri Etik Rehberi, Kamu Gérevlileri Etik Davranig Viiksekokul YViiksekokul Hizmet ici Egitim diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.3 |tiim faaliyetlerde bu Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapusi, KOE1.3.1 |ilkeleri" konulu hizmet igi egitimin S:kreterlitli N}l diirlii },1, Tamzamlarfla Bgéll osi Aralik 2026 birlikte makul giivence
kurallara uyulmalidir. Yiiksekokul web sitesi etik bilgilendirmeleri. Cumhurbagkanhg Uzaktan Egitim £ uaurtst g saglanmasini teminen eylem
Kapist iizerinden tamamlanmasi Ongorilmiistiir.
saglanacaktir.
Faaliyetlerde dirtistlik, 5018 sayili Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme . < <
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap Kanunu, Kamu Thale Mevzuati, Birim Faaliyet Makul suvence sag?ar?dlgmdan
e o eylem 6ngoriilmemistir.
verebilirlik saglanmalidir. |Raporlart
Yiiksekokul personeli ile 6grencilere Kalite Meveut durumda belirtilen
Idarenin personeline ve Anayasa, 657 sayili Kanun, Kamu Hizmet L pers Ere Yiiksekokul . ..., | Memnuniyet Anketi diizenlemeler bulunmakla
. § . X . . yo6nelik memnuniyet anketleri . . Koordinatorligii / v . . N
KOS 1.5  [hizmet verilenlere adil ve |Standartlar1 Tablosu, BIDR Ogrenci ve Personel KOEL.5.1 . Sekreterligi / Kalite |. . - Degerlendirme Aralik 2026 birlikte makul giivence
. et e . uygulanacak, sonuglar Kalite . Bilgi Islem Daire - .
esit davranilmalidir. Geri Bildirim Mekanizmalar. R Komisyonlart - Raporu saglanmasini teminen eylem
Komisyonlarinca raporlanacaktir. Baskanlig1 ot
Ongorilmiistiir.
Idarenin faaliyetlerine
KOS 1.6 iliskin tiim bilgi ve belgeler|5018 sayili Kanun, KVYS, EBYS, Resmi Yazisma Makul giivence saglandigindan
' dogru, tam ve giivenilir Yonetmeligi. eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem L .. isbirligi Tamamlanma
Kod No [Standardi ve Genel Sarti Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikta/Sonug Tarihi Agildama
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidr.
Idarenin misyonu yazil
olarak belirlenmeli, Kastamonu Universitesi Stratejik Plan, Makul siivence saslandizindan
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel  [Yiksekokul web sayfasi, 2025 Birim Faaliyet g L e andis
. . eylem 6ngoriilmemistir.
tarafindan benimsenmesi  |Raporu
saglanmalidir.
Misyonun
gergeklestirilmesini rs . A Mevcut durumda belirtilen
- . . Boliimlerin, programlarin ve idari .. -
saglamak izere idare 2547 sayili Kanun, Yiiksekokul Teskilat Semasi biirolarin gorev tanimlart birim Yitksekokul Giincel Birim Gorev diizenlemeler bulunmakla
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince| . . y1 i $ > |KOE2.2.1 . g . Sekreterligi / Bolim Aralik 2026 birlikte makul giivence
R . Birim Gorev Tanimlari. misyonu esas alinarak gézden Tanim Formlari . .
yiiriitiilecek gorevler yazili T .. . Baskanliklar1 saglanmasini teminen eylem
gecirilecek ve giincellenecektir. e
olarak tanimlanmali ve Ongoriilmiistiir.
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve Akademik personel ve idari personel Mevcut durumda belirtilen
bu gorevlere iliskin yetki 657 ve 2547 sayili Kanunlar, Birim Gorev Dagilim ?(;‘m fgor-evl, V:ckalet v'e raporlama" Yiiksekokul Personel Daire Perf onel Gprev . dyzﬁnlemeler bul unmakla
KOS 2.3 [ve sorumluluklarini . KOE2.3.1 [iliskilerini gosteren "Personel Gorev .o - Dagilim Cizelgesi ve Ocak 2027 birlikte makul giivence
N - Listesi. . . - Sekreterligi Baskanlig1 . . .
kapsayan gorev dagilim Dagilim Cizelgesi" giincellenerek Teblig Kayitlart saglanmasini teminen eylem
cizelgesi olugturulmali ve teblig edilecektir. Ongorilmiistiir.
personele bildirilmelidir.
i - rimlerini
darfemn YO 2809 sayili Kanun, 124 sayili KHK, Yiiksekokul
teskilat semasi olmali ve . . < <
> Kurumsal Web Sayfasinda yayimlanmis Akademik Makul giivence saglandigindan
KOS 2.4  |buna bagl olarak A . . . . U L
. . - ve Idari Teskilat Semasi ile Fonksiyonel Gorev eylem 6ngoriilmemistir.
fonksiyonel gorev dagilimi -
. .2 Dagilimi Tablosu
belirlenmelidir.
Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
KOS 2.5 zztgl(llllﬁl,s;)lz:gli}:rl;bilirlik 5018 vev2547 sayili Kanunlar, EBYS Hiyerarsik Makul guvence sagar}dlgmdan
Onay Agaci. eylem ongoriilmemistir.
ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.
idarenin véneticileri Yiiksekokul diizeyindeki hassas
. b ? gorevler (ek ders tahakkuku, sinav Mevcut durumda belirtilen
faaliyetlerin evraki muhafazasi, not girisleri. Giincel Hassas diizenlemeler bulunmakla
yuritiilmesinde hassas Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Yiiksekokul Mevcut o £ $ o MYO I¢ Kontrol ve |Yiiksekokul . . L. ..
KOS 2.6 . e . L KOE2.6.1 [tasinir ambari) gozden gegirilerek . R, Gorevler Listesi ve Ocak 2027 birlikte makul giivence
gorevlere iligkin Hassas Gorev Listesi. " . o Risk Calisma Grubu |Miidiirliigii N . - .
o . Hassas Gorevler Listesi Teblig Belgeleri saglanmasini teminen eylem
prosediirleri belirlemeli ve . . o
giincellenecek ve personele teblig Ongorilmiistiir.
personele duyurmalidir. . .
edilecektir.
Her diizeydeki yoneticiler
KOS 2.7 ::;ﬁiﬁsz‘{if;r;e it E]?\{S i takibi, UBYS not giris denetimleri, Makul guvence sagar}dlgmdan
. Boliim Kurulu Tutanaklar eylem 6ngoriilmemistir.
mekanizmalar
olusturmalidir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem B .. isbirligi Tamamlanma
Kod No |Standard ve Genel Sarti Kod No | Ongorilen Eylem veya Eylemler | Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performans: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasidaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Insan kaynaklar yonetimi,
idarenin amag ve 657 ve 2547 sayili Kanunlar, Akademik Atama- Makul giivence saglandigindan
KOS 3.1 |hedeflerinin Yiikseltme Kriterleri, Birim Faaliyet Raporlar g o £ andis
P : oo eylem 6ngoriilmemistir.
gergeklesmesini saglamaya |Insan Kaynaklar1 Verileri
yonelik olmalidir.
Idarenin yonetici ve
personeli gorevlerini etkin .
s . 657 ve 2547 sayili Kanunlar, Akademik Atama- .. - -
tkil kil . R . Makul landigind:
KOS 3.2 V? ? ! 1.b1r e d? Yiikseltme Kriterleri, Birim Faaliyet Raporlari a guvenc ¢ sag andigmnaan
yiiriitebilecek bilgi, " o eylem 6ngoriilmemistir.
. . . |Insan Kaynaklar1 Verileri
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.
Yiiksekokul personelinin mesleki
}_/‘eterhhglm artirmak amac1yl§ EBYS, ' Meveut durumda belirtilen
. s UBYS, tasinir ve tahakkuk gibi Personel Daire .
e NN 0 Vo 2547 sayih Kanunlar, Akademik ve Idari idari/mali siireglere yonelik hizmet | Yiiksekokul Baskanlig / Bilgi |Hizmet ii Egitim duzenlemeler bulunmakla
KOS 3.3  [verilmeli ve her gorev igin en |Gorevlendirmeler, Birim Faaliyet Raporlari insan [KOE3.3.1 |.. _.. . ¢ ¥ L. . oas g g o1 g Haziran 2027  |birlikte makul giivence
P L ici egitim diizenlenmesi i¢in Sekreterligi Islem Daire Talep Yazist . .
uygun personel segilmelidir. | Kaynaklar1 Verileri . . - saglanmasini teminen eylem
Rektorliik Personel Daire Baskanligi et
- . e Ongoriilmiistiir.
Basgkanligindan resmi yaziyla egitim
talep edilecektir.
Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine |657 ve 2547 sayili Kanunlar, Merkezi Makul giivence saglandigindan
' uyulmali ve bireysel Atama/Sinav Mevzuati. eylem ongoriillmemistir.
performansi g6z 6niinde
bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli egitim o . ) M t di da belirtil
ihtiyact belirlenmeli, bu Yiiksekokul personelinin mesleki Personel Daire i A.EVCH Hrumca beurtren
e N > - . .. SR R . v .. . |Egitim Ihtiyag diizenlemeler bulunmakla
ihtiyact giderecek egitim Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi, Yillik gelisim ve egitim ihtiyaglari tespit Yiiksekokul Baskanlig1 / Bilgi .. . . .
KOS 3.5 f . . RSN . KOE3.5.1 . e . oo R - Analizi Formu ve Haziran 2027  |birlikte makul giivence
faaliyetleri her yil planlanarak |Hizmet I¢i Egitim Talepleri. edilecek ve Rektorlikk Personel Daire |Sekreterligi Islem Daire Talep Yazist saslanmasini teminen eylem
yuriitiilmeli ve gerektiginde Baskanligina bildirilecektir. Baskanligi P sagianmasin | 4
giincellenmelidir. Ongdrillmistiir.
Personelin yeterliligive Yuksek(.)kul }fone.llcllerl tarafindan | Meveut durumda belirtilen
performansi bagh oldugu akademik ve idari personelle yilda bir|Yiiksekokul ..
PR i . - R . e e e L - . diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az UNIS Akademik Performans Takip Sistemi, BIDR KOE3.6.1 kez gorev yiiriitimi, is yiikii ve Miidiirliigii / Bolim Degerlendirme Aralik 2026 birlikte makul giivence
: yilda bir kez degerlendirilmeli [A.2.3 Performans Yonetimi. " |kurumsal katkiya iligkin Yiiksekokul Baskanliklar: Goriisme Tutanaklart saglanmasini teminen evlem
ve degerlendirme sonuglary degerlendirme goriismesi Sekreterligi . £ e Y
personel ile goriisiilmelidir. yapilacaktir Ongorilmiistiir.
Performans degerlendirmesine
gore performanst yetersiz Yil iginde TUBITAK projesi kabul Mevcut durumda belirtilen
bulunan personelin 657 savil o . . o .
L. yili Kanun, Kastamonu Universitesi Odiil edilen veya basaril ¢alisma yiiriiten .. . — diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.7 p?rfo%'m?nsml gelistirmeye Yénergeleri, BFR Tablo 30 Personel Memnuniyeti [KOE3.7.1 |akademik/idari personelin Odiil Yl_l,ks,_Ek?lftll PersonelP awe OFlu‘l/Basan Aday Mayis 2027 birlikte makul giivence
yonelik dnlemler alinmali, N . I Midirligi Baskanligt Bildirim Yazis1 . X
yilksek performans gdsteren Hedefi. Yonergesi kapsaminda iist yonetime saglanmasini teminen eylem
personel i¢in &diillendirme aday bildirilmesi saglanacaktir. Ongorilmiistiir.
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem B .. isbirligi Tamamlanma
Kod No [Standardi ve Genel Sarti Kod No Ongbrilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Personel istihdamu, yer
degistirme, ust gorevlere
atanma, egitim, performans
dggﬁrlendu’mesu ozlik haklart 657 ve 2547 sayili Kanunlar, Universite Personel Makul giivence saglandigindan
KOS 3.8 |gibi insan kaynaklar1 N ..
PP . Mevzuati. eylem 6ngoriilmemistir.
yonetimine iligkin 6nemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duvurulmalidir.
KOS 4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alarak yetki devri yapilmalidir.
Is akas siirelerindeki imza Kastamonu Universitesi Elektronik ; h/{evcut durumda belirtilen
o - s U . e as L . MYO I¢ Kontrol diizenlemeler bulunmakla
ve onay mercileri Kastamonu Universitesi Imza Yetkileri Yo6nergesi, Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yiiksekokul . . . .
KOS 4.1 X . : . . . KOE4.1.1 o . .o ve Risk Calisma  [Duyuru Belgeleri Ocak 2027 birlikte makul giivence
belirlenmeli ve personele |BIDR A.3.4 Siire¢ Yonetimi Belgeleri. Yetkileri Yonergesi personellere Sekreterligi - .
Grubu saglanmasini teminen eylem
duyurulmalidir. duyurulacaktir. L
Ongorilmistiir.
Yetki devirleri, tist yonetici
tarafindan belirlenen
. Bu sartlarm tamaminda mevcut
esaslar gergevesinde mevzuat tam Koruma
devredilen yetkinin 5018 sayili Kanun, Harcama Yetkilileri Genel e .
KOS 4.2 A e . sagladigindan makul giivence
smirlarmi gosterecek Tebligi, Gorev Devri Rapor Formlari. - e
: saglanmigs kabul edilmis ve
sekilde yazil olarak eylem 6ngoriilmemistir
belirlenmeli ve ilgililere Y g stir.
bildirilmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 1 Seri No'lu Harcama Yetkilileri Genel
Yetki devri, devredilen Tebligi, Kastamonu Universitesi Imza Yetkileri . _ _
s .. . . o . . Makul giivence saglandigindan
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu [Yonergesi. Harcama yetkisinin devrinde yetki P .
L L eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidir. devrinin yazilt olmasi, sinirlarinin ve siiresinin
acikca belirtilmesi ve bir niishasinin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmesi esastir.
657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayilt
Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekokul Personel
Yetki devredilen personel |Gorev Tanimlari ve Gorev Dagilim Cizelgesi.
KOS 4.4 gorevin gerektirdigi bilgi, |Harcama yetkilisi vekaletlerinde miidiir Makul giivence saglandigindan
’ deneyim ve yetenege sahip |yardimcilari, gerceklestirme gorevlisi ve taginir eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidir. kayit-kontrol iglemlerinde ise gorevin mali ve idari
niteligine uygun kadrolu personel
gorevlendirilmektedir.
Yetki devredilen personel,
.. e . Bu sartlari tamaminda mevcut
yetkinin kullanimina iligkin mevzuat tam koruma
olarak belli donemlerde 5018 sayili Kanun, Harcama Yetkilileri Genel o .
KOS 4.5 . o e . sagladigindan makul giivence
yetki devredene bilgi Tebligi, Gorev Devri Rapor Formlari. - e
. . . saglanmis kabul edilmis ve
vermeli, yetki devreden ise evlem énedrilmemistir
bu bilgiyi aramalidir. Y g stir.
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2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol a
Kod No |Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilacak Birim Aciklama
RDS 5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
RDS 5.1 saptamak, performanslarini |Kanunu, Kastamonu Universitesi 2025-2029 Makul giivence saglandigindan
’ 6lgmek, izlemek ve Stratejik Plani, Yiiksekokul Misyon, Vizyon ve eylem 6ngoriilmemistir.
degerlendirmek amaciyla  |Kalite Politikalar: (BFR Béliim 1.1).
katilimer yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri
p;g.gerlz t:ii’ifziﬂly;ta:; 5018 sayth Kanun, Kamu Idarelerince
Ea ) ak ihti a:ml Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Makul siivence saglandigmdan
RDS 5.2 ym Y’ ’ Yonetmelik, Kastamonu Universitesi Yillik U guv . gA . &
performans hedef ve . . eylem 6ngoriilmemistir.
. ... Performans Programi ve Birim Faaliyet Raporu
gostergelerini igeren (BFR Boliim 3)
performans programi ’
hazirlamalidir.
Idareler, biitgelerini .
s‘tj;t.eﬂr{’ bll; 1312 zz:lve 5018 sayili Kanun, Biitge Hazirlama Rehberi,
RDS 53 . rfofrm alzxs rogramlarma Yiiksekokul Yillik Ekonomik ve Program Makul giivence saglandigindan
: E un olaralIs £l Siniflandirmasina Gore Biitge Uygulama Sonuglari eylem 6ngorilmemistir.
Ve (BFR Tablo 31 ve Tablo 32).
hazirlamalidir.
Yoneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik 5018 sayil1 Kanun, 2547 sayili Kanun, Kalite Veri
RDS 5.4 plan ve performans Yonetim Sistemi (KVYS), Akademik Veri Makul giivence saglandigindan
’ programiyla belirlenen Yénetim Sistemi (UNIS) ve PUKO siiregleri eylem 6ngoriilmemistir.
amag ve hedeflere (BIDR A.1.2 ve A.2.2).
uygunlugunu saglamalidir.
Yoneticiler, go lanl. .
e(;n:\;;li;zegg:;;zn A1 Cide Rufat Tlgaz Meslek Yiiksekokulu Yillik Hedef
RDS 5.5 lie dQe flerine uyeun ézel ve Faaliyet Plan1 (BFR Tablo 30: Kalite, Makul giivence saglandigindan
’ hedefler beliri,egmeli ve Akreditasyon, Bilimsel Calismalar, Sosyal eylem 6ngoriillmemistir.
. Faaliyetler ve Personel Memnuniyeti Hedefleri).
personeline duyurmalidir.
Idarenin ve birimlerinin Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plant
RDS 5.6 hedefleri, spesifik, Gostergeleri, Yiiksekokul Yillik Hedef- Makul giivence saglandigindan

Olgiilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siireli olmalidir.

Gergeklesme Raporlari ve Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR A.2.2 ve A.2.3).

eylem 6ngoriilmemistir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem A . isbirligi Tamamlanma
R |t e Eel S Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
RDS 6 [Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve aliacak onlemleri belirlemelidir.
. . . Y,u ksellcc?kuh-m akaQe@k, idari, mali, : . . Onayl Birim Risk Mevcut durumda belirtilen
Idareler, her yil sistemli bir PO Ogrenci isleri ve fiziki altyapi I¢ Kontrol ve Risk Yiiksekokul . .
. . |Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem by o . e vt tnen e | Belirleme ve Eylem diizenlemeler bulunmakla
sekilde amag ve hedeflerine N .. .. [ stireclerine iligkin operasyonel riskler |Koordinatorii / Birim | Midurliigi / Tim . . ..
RDS 6.1 e . Plan1 Yonergesi, Risk Strateji Belgesi, Cide Rifat [ RDE6.1.1 . . . : . . .. .| Planmi (Ek-2) ve Ekim 2026 birlikte makul giivence
yonelik riskleri : . belirlenerek her yil sistemli olarak  |I¢ Kontrol ve Risk | Akademik ve Idari . o f
R L Ilgaz MYO I¢ Kontrol ve Risk Caligma Grubu. Wiae e . ; Komisyon Toplantt saglanmasini teminen eylem
belirlemelidir. 'Birim Risk Belirleme ve Eylem Calisma Grubu Personel Tutana Sngorilmistar
Plan1" (Ek-2) hazirlanacaktir. & ’
Tespit edilen 20 birim riskinin etki
i dletin mamsliegims o ) i . Ye olaslllk diizeyleri komisyon ¢ Kontrol ve Risk E}(—3 Kat.111m01 . Mﬁevcut durumda belirtilen
- Birim Risk Belirleme ve Eylem Plan1 Y&nergesi iiyelerince Katilime1 e e . Degerlendirmeleri diizenlemeler bulunmakla
olasilig ve muhtemel M . . . . . Koordinatorii / Birim|  Yiiksekokul . . . .
RDS 6.2 o . (md. 22-23), Katilime1 Degerlendirmeleri Formu | RDE6.2.1 [Degerlendirmeleri Formu (Ek-3) R . e e Formu ve Risk Ekim 2026 birlikte makul giivence
etkileri y1lda en az bir kez . . L - I¢ Kontrol ve Risk Midirliigi - . . -
N L (Ek-3), Risk Puanlama Cetvelleri. iizerinden puanlanarak agirlikli Degerlendirme saglanmasini teminen eylem
analiz edilmelidir. . Calisma Grubu . P
ortalamalar1 hesaplanacak ve risk Analiz Raporu Ongorilmiistiir.
matrisi giincellenecektir.
Artik riski kabul edilebilir seviyenin Boltim Mevcut durumda belirtilen
Risklere kars1 alinacak .. . . .. . .. ¥ . Yiiksekokul Bagkanliklar1 / . . . .
snlemler belirlenerek Birim Risk Belirleme ve Eylem Plani (Ek-2) Karar iizerinde ¢ikan riskler i¢in ilave risk Miidiirligii / i Personel Daire Ilave Faaliyet Takip diizenlemeler bulunmakla
RDS 6.3 ve Ilave Faaliyet Boliimii, Harcama Yetkilisi R: RDE6.3.1 |y6netim faaliyetleri planlanarak uauriugu . M N Cizelgeleri ve izleme Aralik 2026 birlikte makul giivence
eylem planlart . R .. Kontrol ve Risk Bagkanligi / . .
Kontrol Giivence Beyani (BFR 5.27). periyodik izleme takvimine S R Raporlart saglanmasini teminen eylem
olusturulmalidir. . Koordinatorii Strateji Gelistirme et
baglanacaktir. . N Ongorilmiistiir.
Daire Bagkanligi

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (KFS)

KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

Her bir faaliyet ve riskleri

i¢in uygun kontrol strateji

ve yontemleri (diizenli

g((:lZ dell; iziltl::)lle, omekleme Birim Risk Kontrol Eylem Planinda Mevcut durumda belirtilen

Karul};a — o,na lama Yiiksekokul Boliim Kurulu Kararlari, Akademik yer alan 20 birim riski ve kontrol i¢ Kontrol ve Risk YViiksekokul Yillik Risk Izleme ve diizenlemeler bulunmakla
KFS 7.1 e — * | Takvim Denetimleri ve Birim Risk Kontrol Eylem |KFE7.1.1 |mekanizmalari, yonerge geregi yilda |Koordinatorii / u e ,1,_1 Degerlendirme Ocak 2027 birlikte makul giivence

raporlama, koordinasyon, . . Mudurlagi . .

Plani (Ek-2). en az bir kez izlenecek ve Calisma Grubu Raporu saglanmasini teminen eylem

dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Ongoriilmiistiir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (KFS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem B .. isbirligi Tamamlanma
Kod No |Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Ek ders puantajlari, satin alma ve
. dogrudan temin gibi Mevcut durumda belirtilen
F;;I::%li?;sigr::tlso};alslf ::e, 5018 sayil1 Kanun, Harcama Yetkilisi ve gergeklestirilecek tiim 6demelerde | Yiiksekokul Strateii Gelistirme | On Mali Kontrol diizenlemeler bulunmakla
KFS72 | .. i Gergeklestirme Gorevlisi Kontrolleri, UBYS Not |KFE7.2.1 |hata ve gecikmeleri 6nlemek lizere  [Sekreterligi / ate) 18 - . . . Ocak 2027 birlikte makul giivence
kontrolii ve islem sonrasi .. . c s . - Daire Bagkanligi [Listeleri (Check-list) . .
. Onay Siiregleri. birim i¢i standart "On Mali Kontrol |Tahakkuk Birimi saglanmasini teminen eylem
kontrolleri de kapsamalidir. . . . e
Listeleri" (check-list) olusturulacak Ongorilmiistiir.
ve ddeme dosyalarma eklenecektir.
. . Yukse%(okul derslik, laboratuvar ve Yil Sonu Tagimir Mevcut durumda belirtilen
Kontrol faaliyetleri, ofislerinde bulunan taginirlarin yil - .
arliklarin donemsel Taginir Mal Yonetmeligi, Tasinir Kayit ve Kontrol sonu fiili fiziki sayimi yapilacak. Taginr Kayt Idari ve Mali Tsler Sayim Tutanagi ve diizenlemeler bulunmakla
KFS73 |V . .. e sV imegt, tasinir Bayit v KFE7.3.1 U ZiKL sayumi yap ’ Yetkilisi / Taginir v $~ Harcama Birimi Aralik 2026 birlikte makul giivence
kontroliinii ve giivenliginin | Yetkilisi Islemleri, BFR Donanim Kayitlart taginir kayitlartyla mutabakat [ Daire Baskanligt . . .
~ g Kontrol Yetkilisi Tasinir Yonetim saglanmasini teminen eylem
saglanmasini kapsamalidir. saglanarak sayim tutanaklart . e
.. . Hesabi Cetveli Ongorilmiistiir.
diizenlenecektir.
Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti 5018 sayili Kanun, Tasarruf Tedbirleri Makul giivence saglandigindan
KFS 7.4 . P L
beklenen fayday1 Genelgeleri. eylem 6ngoriilmemistir.
agmamalidir.
KFS 8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Opgrenci isleri (kayit, muafiyet, ilisik
idareler. faalivetleri ile mali kesme), sinav organizasyonu ve Mevcut durumda belirtilen
. Y . 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Prosesleri, dogrudan temin alim siireglerine Yiiksekokul . N e diizenlemeler bulunmakla
karar ve islemleri hakkinda | .. ; : .. e e s e s Kalite Giincellenmis Birim . . ..
KFS 8.1 . Yiiksekokul Is Akig Semalari, BIDR Siireg KFES8.1.1 iligkin birim is akis semalar1 ve Sekreterligi / Birim e e : Haziran 2027  |birlikte makul giivence
yazili prosediirler . . . . Koordinatorligi Is Akis Semalar - .
. P Yonetimi Kanitlari. uygulama adimlari gézden Kalite Komisyonu saglanmasini teminen eylem
belirlemelidir. L - R
gecirilerek kurumsal web sitesinde Ongorilmiistiir.
giincellenecektir.
P irl ilgili
ros"e dirler ve i . KFES8.1.1 numarali eylem bu
dokiimanlar, faaliyet veya e -
. . . A . gereklilikleri kapsadigindan ve
mali karar ve iglemin Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol .
KFS 8.2 . © s . . mevcut mevzuat giivence
baslamasi, uygulanmasi ve |Yo6nergesi, Birim Kalite Dokiiman Havuzu. e
sagladigindan ayrica eylem
sonuglandirilmasi Ongoriillmemistir
asamalarimi kapsamalidir. & St
Pros“e diirler Ve“l lgili KFES.1.1 numarali eylem bu
dokiimanlar, giincel, ereklilikleri kapsadigindan ve
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun |Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol g psadi

ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

Yonergesi, Birim Kalite Dokiiman Havuzu.

mevcut mevzuat glivence
sagladigindan ayrica eylem
Ongorilmemistir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (KFS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem L .. isbirligi Tamamlanma
M t D len Eyl Eyleml lu B kt Acikl
Kod No |Standardi ve Genel Sart1 eveut Durum Kod No Ongdrillen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi graama
KFS9 |Gorevler ayrihg:: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet i ki .
vee; I:Inli}rll eoZ:y?anmrz;m A 5018 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca Harcama
¥ Y . .| Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi, Taginir Kayit Makul giivence saglandigindan
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi e P . P -
. . Yetkilisi ve Tagmir Kontrol Yetkilisi gorevleri eylem 6ngorilmemistir.
ve kontroli gorevleri farkls mevzuata n olarak birbirinden ayrilmustir
kisilere verilmelidir. vauata uygl yrmistr.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle Yiiksekokulda toplam 3 kadrolu idari personel
gorevler ayrilig: ilkesinin  |bulunmasi sebebiyle (BFR Béliim 1.3.4) Harcama .. - -

KFS 9.2 [tam olarak uygulanamadig: | Yetkilisi tarafindan islemler {izerinde dogrudan Makul "guvner{ce sag!ar}dlglndan
. T . . . . eylem 6ngoriillmemistir.
idarelerin yoneticileri hiyerarsik kontrol ve ¢apraz imza kontrolleri
risklerin farkinda olmali ve |uygulanmaktadir.
gerekli dnlemleri almalidir.

KFS 10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir gekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, prosediirlerin
. o . 657 ve 2547 sayili Kanunlar, EBYS Sirali Paraf ve .. - -
tkil ki kilde |, . . - . . Makul landigind:

KES 10,1 [Chot Ve strek 1.b1r 5 l.d ¢ lidari Hiyerarsi Semasi, UBYS Not Onay Sistemi, a guvenc ¢ sagandigindan
uygulanmas igin gerekli g N . . eylem 6ngoriilmemistir.

. Boliim Baskanligi Denetimleri.
kontrolleri yapmalidir.
Yoneticiler, personelin is
ZEQSIIZEZTIE;Si?eh ve 657 ve 2547 sayili Kanunlar, EBYS Sirali Paraf ve Makul siivence saslandizindan

KFS 10.2 VERIEL IREvE . |1dari Hiyerarsi Semas1, UBYS Not Onay Sistemi, suvence sagandig

usulsiizliiklerin giderilmesi | ... .. - . . eylem 6ngoriilmemistir.

.. o Boliim Baskanligi Denetimleri.

i¢in gerekli talimatlar

vermelidir.
KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici

veya siirekli olarak

gorevden ayrilma, yeni

b;lf;:;ste:ﬂe;l;e ge:tls, 657 sayili Kanun (md. 86), Birim Goérev Vekalet Makul siivence saglandigmdan
KFS11.1 |¥ Ve e Plani, idari ve Akademik Personel Gorev Dagilim Ul guv s &

degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli
onlemler almmalidir.

Cizelgeleri.

eylem 6ngoriilmemistir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (KFS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem L .. isbirligi Tamamlanma
R |t e Eel S Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama

Gerekli hallerde usuliine  |657 sayili Kanun (md. 86), Birim Gorev Vekalet Makul giivence saglandizindan
KFS 11.2 |uygun olarak vekil personel|Plani, Idari ve Akademik Personel Gérev Dagilim g L eandis

. . - . . eylem 6ngoriilmemistir.

gorevlendirilmelidir. Cizelgeleri.

Gorevinden ayrilan

personelin, is veya

islemlerini . . . .

lse:erild(iegzne(li::iu élIeluimelr:l Tagimir Mal Yonetmeligi Devir-Teslim Hiikiimleri, Makul giivence saglandigindan
KFS 113 | 5 ° Mlisik Kesme Belgeleri ve Gérev Devir Tutanagi g L eandis

bir rapor hazirlamasi ve bu eylem 6ngoriilmemistir.

. .. Uygulamast.

raporu gorevlendirilen

personele vermesi yonetici

tarafindan saglanmalidir.
KFS 12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

Bilei sistemlerinin Yiiksekokul personelinin veri

s“riklili'ini o giivenligi ve siber tehditlere kars1 Mevcut durumda belirtilen

li eniliii“il\lli saslayacak Cumhurbaskanlig1 Bilgi ve {letisim Giivenligi farkindaligin artirmak amaciyla Viiksekokul Bilei islem Daire Personel Egitim diizenlemeler bulunmakla

KFs 12.1 BV s H Rehberi, TUBITAK ULAKBIM Fiber Altyapi ve |[KFE12.1.1 |Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim u }1 gy - Katilim/Tamamlama Aralik 2026 birlikte makul giivence

kontroller yazili olarak . . . 1 L il s .o Sekreterligi Bagkanligt . . .

belirlenmeli ve Lisansh Giivenlik Yazilimlari (BFR Bolim 1.3.3). Kapist tizerinden "Bilgi Giivenligi Belgeleri saglanmasini teminen eylem

v Farkindalik Egitimi" almas1 Ongorilmiistiir.
uygulanmalidir. -
saglanacaktir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi

girisi ile bunlara erigim

konusunda

yetkilendirmeler yapilmali, |EBYS, UBYS ve MYS iizerinde kullanici bazli rol Makul siivence saglandigmdan
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliklerin tanimlamalari, Bilgi Islem Daire Bagkanhigt U guv . gA . &

. . L . . . . L . eylem 6ngoriillmemistir.

onlenmesi, tespit edilmesi |merkezi yetkilendirme ve log yonetim protokolleri.

ve diizeltilmesini

saglayacak mekanizmalar

olusturulmalidir.

Idareler bilisim yonetimini [EBYS, UBYS ve MY iizerinde kullanic bazl rol Makul giivence saslandimdan
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar |tanimlamalari, Bilgi Islem Daire Bagkanligt & 5 &

gelistirmelidir.

merkezi yetkilendirme ve log yonetim protokolleri.

eylem 6ngoriilmemistir.
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4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI (BiS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem L .. isbirligi Tamamlanma
M t D len Eyl Eyleml lu B kt! Acikl
Kod No |Standardi ve Genel Sart1 eveut Durum Kod No Ongdrillen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi graama
Bis 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey
i¢ iletisim ile dis iletisimi  |5018 ve 2547 sayili Kanunlar, Yiiksekokul . < <
; o . . Makul landigind:

BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli  [Kurumsal Web Sitesi, Kurumsal E-posta, EBYS, c Tem tjgﬁvgrrzﬁiliamgiagr 1gindan
bir bilgi ve iletisim sistemi [UBYS ve Birim Faaliyet Raporlari. Y & sur.
olmalidir.

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine 5018 ve 2547 sayili Kanunlar, Yiiksekokul Makul siivence saslandizindan

BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli |Kurumsal Web Sitesi, Kurumsal E-posta, EBYS, eviem tjgn 6rﬁlmemgi i &
ve yeterli bilgiye UBYS ve Birim Faaliyet Raporlari. Y & sur.
zamaninda ulagabilmelidir.

Bilgiler dogru, giivenilir, |5018 ve 2547 sayili Kanunlar, Yiiksekokul .. - -

BIiS 13.3 |tam, kullamsh ve Kurumsal Web Sitesi, Kurumsal E-posta, EBYS, le\/[il:;l ég;w;;lﬁcifnseamg!ag;hgmdan
anlasilabilir olmalidir. UBYS ve Birim Faaliyet Raporlari. Y g ISHr-
Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
program ve biitgenin 5018 ve 2547 sayili Kanunlar, Yiiksekokul .. - -

BIS 13.4 |uygulanmas ile kaynak Kurumsal Web Sitesi, Kurumsal E-posta, EBYS, le\/[il:;l ég;w;;lﬁcifnseamg!ag;hgmdan
kullamimina iliskin diger  |UBYS ve Birim Faaliyet Raporlari. Y g ST
bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Yonetim bilgi sistemi,
nyeelzi?gﬁ 1?ltelryia§edrl;yi1:it1 Kalite Veri Yonetim Sistemi (KVYS), UNIS Makul giivence saglandigindan

BiS 13.5 ?retebﬂec egk ) analip Akademik Veri Yénetim Sistemi, YOKSIS ve o égn P mgA o &
uretebriecex v z MYS (BIDR A.2.3). Y & 1str.
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Yéneticiler. idarenin Yiiksekokul Midiirii baskanliginda,
. - yilda en az bir defa tiim akademik ve |, .. Mevcut durumda belirtilen
misyon, vizyon ve amaglart idari personelin katilimiyla kurumsal Yitksekokul Bolim diizenlemeler bulunmakla

BiS 136 |veroevesinde beklentilerini | Yillik Akademik Kurul Toplantilart, Yiksekokul g3 ¢ 1 lhedefler, egitim-dgretim kalitesi ve | i 080/ Baskanhiklar /| LoPlantTu@AgIve | 0027 |birlikte makul giivence
gorev ve sorumluluklart Yillik Hedef-Faaliyet Plan1 (BFR Tablo 30). - .. | Yiksekokul . Katilim Listesi . .

¢alisma esaslarinin degerlendirildigi .o Tiim Personel saglanmasini teminen eylem
kapsaminda personele M - . Sekreterligi o
oy o Birim Hedef ve Degerlendirme Ongorilmiistiir.
bildirmelidir. "
Toplantis1" yapilacaktir.
. . . Ogrenci ve personelden "Miidiire .
Fda{eAn n }-latay e dikey . |3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu, Yiiksekokul Mesaj" sistemi, dilekgeler ve anketler |, .. . Li et g h/{evcut durumda belirtilen
iletisim sistemi personelin g o P - P Yiiksekokul Ogrenci Isleri / Paydas Geri Bildirim diizenlemeler bulunmakla
; - X . Web Sitesi "Miidiire Mesaj" Uygulamasi, Ogrenci | . yoluyla iletilen talep ve dneriler her e e T o - . . ..
BIS 13.7 |degerlendirme, Oneri ve . s BIE13.7.1 |7, . Miidiirliigi / Birim  |Boliim Degerlendirme Aralik 2027 birlikte makul giivence
. R . . |ve Personel Memnuniyet Anketleri (BIDR A.1.4 donem sonunda komisyonca . . . . .
sorunlarini iletebilmelerini Kalite Komisyonu  [Baskanliklar Toplant1 Tutanagi saglanmasini teminen eylem

saglamalidir.

ve A4.2).

degerlendirilerek varsa iyilestirme
kararlar alinacaktir.

Ongorilmistiir.
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4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI (BiS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem A . isbirligi Tamamlanma
R |t e Emel S Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS 14 |Raporlama: darenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, 5018 sayih Kanun (md. 41), Kamu idarelerince
; varliklar, yiikiimliiliikleri |Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Makul giivence saglandigindan
BIS 14.1 . . . . . P .
ve performans Yonetmelik, web sitesinde kamuoyuna ilan edilen eylem 6ngoriilmemistir.
programlarmi kamuoyuna | Yillik Birim Faaliyet Raporlar1.
aciklamalidir.
Idareler, biitgelerinin ilk
alt1 aylik uygulama 5018 sayili Kanun (md. 41), Kamu Idarelerince
: sonuglari, ikinci alt1 aya Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Makul giivence saglandigindan
BIS142 .. . . . . . . P L
iligkin beklentiler ve Yonetmelik, web sitesinde kamuoyuna ilan edilen eylem 6ngoriilmemistir.
hedefler ile faaliyetlerini | Yillik Birim Faaliyet Raporlari.
kamuoyuna agiklamalidir.
Fa?hyet S(?nuglan.ve 5018 sayih Kanun (md. 41), Kamu idarelerince
degerlendirmeler idare . . < <
: X Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Makul giivence saglandigindan
BIS 14.3  [faaliyet raporunda . . . . . P .
L . Yonetmelik, web sitesinde kamuoyuna ilan edilen eylem 6ngoriilmemistir.
gosterilmeli ve L .
Yillik Birim Faaliyet Raporlari.
duyurulmalhidir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde yatay Birim personeline, donemler
ve dikey raporlama ag1 itibartyla hazirlanmasi gereken Kalite Komisyonlari Strateii Gelistirme Mevcut durumda belirtilen
yazil olarak belirlenmeli, |Kastamonu Universitesi Birim Risk Yonergesi, kurumsal raporlar (Birim Faaliyet / I¢ Kontrol ve Risk Daire]Ba kailh“l / Toplant1 Tutanagi ve diizenlemeler bulunmakla
BIS 14.4 |birim ve personel gorevleri |Birim I¢c Degerlendirme Raporlama Siiregleri ve  |BIE14.4.1 |Raporu, BIDR, Risk izleme Koordinatorii / Kalite $ & Raporlama Ekim 2027 birlikte makul giivence
ve faaliyetleriyle ilgili Bolim Kurulu Kararlari. Raporlart) ve raporlama takvimi Yiiksekokul . ... |Bilgilendirme Notu saglanmasini teminen eylem
o . . Koordinatorligi et
hazirlanmasi gereken hakkinda bilgilendirme toplantist Sekreterligi Ongorilmiistiir.
raporlar hakkinda diizenlenecektir.
bilgilendirilmelidir.
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stmirlandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik 6698 sayili KVKK, EBYS Elektronik Belge Makul siivence saslandizindan
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen |Yonetim Sistemi, YOK Dosya Plani, e-Imza suvence sagandig
. o .. eylem 6ngoriilmemistir.
ve giden evrak ile idare i¢ci |Uygulamalari.
haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmali, |6698 sayili KVKK, EBYS Elektronik Belge .. - -
BIS 152 |ydnetici ve personel Yénetim Sistemi, YOK Dosya Plani, e-imza Makul gitvence saglandigindan

tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

Uygulamalari.

eylem 6ngorilmemistir.
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4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI (BiS)

Slgr:id;:;t gtaal:(lllaglll(\:)eng:rlnel S Mevcut Durum If(f(lie;lno Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yap;iigki;irim Cikt1/ Sonug Tan};::il:inma Agiklama
K.aylt ‘./e c?o.s yalamfa. . 6698 sayili KVKK, EBYS Elektronik Belge . . N
BIS 15.3 S{§tem1? v1‘<1$.1561 verilerin Y6netim Sistemi, YOK Dosya Plani, e-imza Makul guvenc ¢ sag!ar}dlglndan
giivenligini ve korunmasini eylem 6ngoriilmemistir.
- Uygulamalari.
saglamalidir.
Yiiksekokul arsivinde bulunan
evrakin Standart Dosya Plani, Mevcut durumda belirtilen
Kayit ve dosyalama sistemi |Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim saklama siireleri ve ayiklama-imha .. Personel Daire R i diizenlemeler bulunmakla
; ! . . . e s Yiiksekokul - Arsiv Hizmet I¢i L. ..
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plan1, [BIE15.4.1 |[mevzuatina uygun tasnifi i¢in Sekreterligi Baskanlig1 / Genel Egitim Talep Yazist Temmuz 2027 |birlikte makul giivence
uygun olmalidir. EBYS Kodlama Sistemi, Birim Arsiv Alani Personel Daire Bagkanligindan Sekreterlik saglanmasini teminen eylem
hizmet i¢i arsiv egitimi talep Ongorilmiistiir.
edilecektir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli, BIE15.4.1 numaral eylem bu
standartlara uygun bir Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar sart1 desteklediginden ve
BIS 15.5 |sekilde simiflandiriimali ve |Hakkinda Yénetmelik, Devlet Arsiv Hizmetleri mevzuat tam koruma
arsiv sistemine uygun Yonetmeligi, Birim Fiziki Arsiv Odasi. sagladigindan ayrica eylem
olarak muhafaza Ongoriilmemistir.
edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin
kayds, siiflandirilmast, BIE15.4.1 numaral eylem bu
korunmasi ve erisimini de |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar sart1 desteklediginden ve
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis Hakkinda Yénetmelik, Devlet Arsiv Hizmetleri mevzuat tam koruma
standartlara uygun arsiv ve |Yo6netmeligi, Birim Fiziki Arsiv Odas1. sagladigindan ayrica eylem
dokiimantasyon sistemi Ongorillmemistir.
olusturulmalidir.
BiS 16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve 6§7A-say111'Kanun (Sikayet ve D'/Iﬁra.ca'flt
. hiikiimleri), 3628 sayil1 Mal Bildiriminde . . .
BIS 16.1 yglsuzlukl‘a o b 11d1r1m‘ Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Makul guvenc ¢ sag!ar}dlglndan
yontemleri belirlenmeli ve Kanunu, 4483 sayili Kanun, Kamu Gérevlileri Etik eylem 6ngoriilmemistir.
duyurulmalidir. Kurulu Mevzuat: ve CIMER Sistemi.
Yéneticiler, bildirilen hata, |07 S3¥1h Kanun (Sikayet ve Miiracaat
: usulsiizliik ve yolsuzluklar hiikiimleri), 3628 sayih Mal Bildiriminde Makul giivence saglandigindan
BIS 16.2 LT T Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Mlticafiele‘ eylem éngériilmemistir.
sl Kanunu, 4483 sayili Kgnun, Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Mevzuat: ve CIMER Sistemi.
Hata, usulsiizliik ve 657 sayili Kanun (Sikayet ve Miiracaat
) yolsuzluklari bildiren hiikiimleri), 3628 sayil: Mal Bildiriminde Makul giivence saglandigandan
BIS 16.3  |personele haksiz ve Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele

ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

Kanunu, 4483 say1l1 Kanun, Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu Mevzuati ve CIMER Sistemi.

eylem 6ngorilmemistir.
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5- IZLEME (iS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem L .. isbirligi Tamamlanma
M t D len Eyl Eyleml lu B kt Acikl
Kod No |Standardi ve Genel Sart1 eveut Durum Kod No Ongdrillen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi gridama
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli
izleme veya 6zel bir 5018 sayth Kanun, Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,
iS17.1 degerlendirme yapma veya |Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol ve Birim Risk Makul giivence saglandigindan
' bu iki yontem birlikte Y énergeleri, Harcama Yetkilisi Ig Kontrol eylem 6ngoriilmemistir.
kullanilarak Giivence Beyani
degerlendirilmelidir.
I¢ kontroliin eksik yonleri
ll? u (‘)h‘nayal? kontroll 5018 sayili Kanun, Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,
yontemlerinin belirlenmesi, e L . < <
; e . . Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol ve Birim Risk Makul giivence saglandigindan
IS 17.2  |bildirilmesi ve gerekli . . R P .
. . Yonergeleri, Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol eylem 6ngoriilmemistir.
onlemlerin alinmast .
. . Giivence Beyani
konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.
I¢ kontroliin 5018 sayili Kanun, Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
: degerlendirilmesine Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol ve Birim Risk Makul giivence saglandigindan
1S173 . s .. . . P L
idarenin birimlerinin Yonergeleri, Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol eylem 6ngoriilmemistir.
katilimi saglanmalidir. Giivence Beyani
I¢ kontroliin Sayistay ve I¢ Denetim raporlarinda
degerlendirilmesinde, . o A yer alan bulgular, paydas = ) N Meveut durumda belirtilen
yoneticilerin gorisleri, kisi |Sayistay Denetim Raporlari, Universite I¢ Denetim memnuniyet anketleri ve yonetici Yiiksekokul Strateji Gelistirme |Iyilestirme Kararlar .
. . g o . - . o e e . < . diizenlemeler bulunmakla
: ve/veya idarelerin talep ve |Raporlar1 (BFR Bolim 3.1.3), Ogrenci ve Personel | degerlendirmeleri Yiiksekokul Midirlugi / Ig Daire Bagkanlig1 / [ve Komisyon . .
1S17.4 N . . . T 1IE17.4.1 P .. . . R . Lo - . Aralik 2027 birlikte makul giivence
sikayetleri ile i¢ ve dig Memnuniyet Anketleri, Dig Paydas Gortigleri Yonetim Kurulu ve Birim Kalite Kontrol ve Risk I¢ Denetim Birimi [Degerlendirme . .
. : . P . N - saglanmasini teminen eylem
denetim sonucunda (BIDR A.1.4 ve A4.1). Komisyonunda gortisiilerek gerekli  |Caligma Grubu Baskanligi Tutanagi o
. A Ongoriilmiistiir.
diizenlenen raporlar iyilestirici 6nlemler karara
dikkate alinmalidir. baglanacaktir.
Yiiksekokul Kamu i¢ Kontrol Uyum
I¢ kontroliin Eylem Planinda yer alan eylemlerin
degerlendirilmesi gergeklesme diizeyleri alt1 ayda bir 6 Aylik I¢ Kontrol Mevcut durumda belirtilen
) sonucum.:}a alinmasi Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontr'o'l ‘ ) (Haziran ve Aralik aylarmi takip eden fc Kontrol ve Risk | Strateji Geligtirme Uyum Eylem Plan1 Temmuz / Ocak d?iz'enlemeler blilunmakla
IS 17.5  |gereken &nlemler Standartlarina Uyum Eylem Planlarina Iligkin IE17.5.1  |Temmuz ve Ocak aylarinda) s . . |lzleme ve birlikte makul giivence
. . . . . . Koordinatorii Daire Baskanligt - . 2027 . .
belirlenmeli ve bir eylem | Yonerge (md. 7). izlenecek ve hazirlanan izleme Degerlendirme saglanmasini teminen eylem
plani gercevesinde raporlari Strateji Gelistirme Daire Raporlart Ongorilmiistiir.
uygulanmalidir. Baskanligina resmi yaziyla
iletilecektir.
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S]z:id;:;t ;(taal::alrfhK\:)eng:;el S Mevcut Durum ]fz;eglo Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yap:lilzg::gl;irim Cikti/ Sonug Tan};t:rnil;inma Agiklama
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i denetim siiregleri dogrudan
I denetim faaliyeti i¢ Rektorliik i¢ Denetim Birimi
Denetim Koordinasyon 5018 sayili Kanun (md. 63-67), ig Denetim Baskanlig: yetki ve
- Kurulu tarafindan Koordinasyon Kurulu Diizenlemeleri, Kastamonu sorumlulugunda merkezi olarak
IS 18.1 . P R N R .
belirlenen standartlara Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanligi Calisma yiiriitiildigiinden harcama birimi
uygun bir sekilde Usul ve Esaslar1 diizeyinde makul giivence
yiritiilmelidir. saglanmis kabul edilmis ve
eylem 6ngoriilmemistir.
i denetim siiregleri dogrudan
I¢ denetim sonucunda idare Rektorliik i¢ Denetim Birimi
tarafindan alinmasi gerekli (5018 sayili Kanun (md. 63-67), ig Denetim Baskanlig: yetki ve
; goriilen onlemleri igeren  |Koordinasyon Kurulu Diizenlemeleri, Kastamonu sorumlulugunda merkezi olarak
1S 182 P R N R .
eylem plani hazirlanmali, |Universitesi I¢ Denetim Birimi Bagkanligi Calisma yiiriitiildigiinden harcama birimi
uygulanmali ve Usul ve Esaslar1 diizeyinde makul giivence
izlenmelidir. saglanmis kabul edilmis ve
eylem 6ngoriilmemistir.
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