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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Yiiksekokulumuz 02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karar ile
kurulmustur. Yiiksekokulumuz, toplam 11 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 2 elektronik
laboratuvari ve 1 kaynak atdlyesinden olusan egitim alanlarina sahip olup, akademik ve idari
boliimler dahil olmak iizere laboratuvarlar, konferans salonu ve yemekhane-kafeterya ile birlikte
toplam 6372 m? kapali alana sahiptir.

Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi, Bilgisayar Programciligi
Programi, Elektronik Teknolojisi Programi, Cocuk Gelisimi Programi ve Adalet Programi
Egitim-Ogretim vermektedir.

10.12.2003 tarih 5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kurum ve
kuruluslarina getirilen stratejik planlama felsefesi ve buna bagli olarak Performans Esasl Biitce
uygulamasi ile smirli olan kaynaklarin dogru ve hesap verilebilir sekilde kullanilmasi
amacglanmaktadir. idari faaliyet raporlar1 da stratejik plan ¢ergevesince belirlenen amag, hedef
ve politikalarin ne kadarinin gergeklestirilebildigini géstermektedir ki, bu da kamu idarelerinin
performansinin bir gostergesi olma 6zelligi tasimaktadir. Hazirlamis oldugumuz yillik faaliyet
raporunda Kastamonu Universitesi Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu’nun 2023 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetlere yer verilmistir. Bu raporu yaymlamakla, Bilgi Edinme Hakkinda
Kanunun 6. maddesi dogrultusunda, Kamu Kurumlar1 Faaliyet Raporlarinin bilgi iletisim
teknolojileri kullanilarak istenmis olan kamuoyunun bilgisine sunulmas1 yiikiimliligimiizi
yerine getirmekteyiz.

Kastamonu Universitesi Rektorliigii’ ne saygilarimla arz ederim.

Ogr.Gor. Onur SIMSEK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
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1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve varlik
nedeninin bilinciyle; “Atatiirk ilke ve inkilaplar1 15131nda bilimsel, anlayisli, cagdas, demokrat,
iiretken, iilke ve diinya sorunlarina duyarl, ¢6ziim iireten, degisik kosullara uyum gosterebilen,
gelecege yonelik hedefleri olan, liderlik, iletisim ve egitim teknolojileri unsurlarini kullanabilen,
farkl1 bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen, bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve
sanata duyarli, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, girisimci, rekabetei,
sosyal yonii gelismis yurtsever bireyler yetistirmek™ seklinde belirlenmistir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen meslek yiiksekokullarina esdeger bir egitim, aragtirma
ve uygulama kurumu olmak. Iyi insan olma, yurtseverlik, cagdaslik, 6grenci odaklilik, dogruluk
ve glivenirlilik, katilimcilik, acik iletisim, bilimsellik, dogay1 korumak, diiriistliik, etik degerlere
baglilik, katilimcilik, yeniliklere acik olmak, liyakat, liderlik, sorumluluk, takim ruhu, toplumsal
sorumluluk gibi degerleri vizyonumuzun ilkeleridir.

Kalite Politikas1

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararas1 standartlarda
nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini
nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye calisan, yaptigi arastirmalarla bolgenin ve {ilkemizin
kalkinmasinda Oncii rol oynayan, sanayi- iiniversite is birligi icerisinde projeler yiiriiten,
topluma ve c¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz 02/10/2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksekogretim Kurulu Karar ile
kurulmustur.

» Ulkemizin ara eleman gereksinimini &n lisans diizeyinde verecegi egitim ile karsilamak
amaciyla kurulan Cide Rifat [Igaz Meslek Yiiksekokulu; bilgiye erisimi ve teknoloji kullanimini
yayginlastirmak, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak
hedefleri dogrultusunda biinyesinde barindirdig1 programlarla cagdas uygarlik ve egitim -
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlarina uygun
bir sekilde egitim ve 6gretim hizmeti sunmak,
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» Kendi maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikast ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek Yiiksekokulumuzun baslica gorevleri arasindadir.

1.3-Birime iliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yapi

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 14 290 11
idari Personel Hizmet Alanlari 6 180 7
TOPLAM 20 470 18

31.12.2023 itibart ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 1 45
Arsiv Alanlan 1 45
TOPLAM 2 90

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

251-

51-75 76-100 101-150  151-250 --5 .

Uzeri
Sinif 5 6 0 0 0 0 11
Atodlye 1 0 0 0 0 0 1
Toplanti Salonu 1 0 0 0 0 0 1
Laboratuvar 5 0 0 0 0 0 5
Diger (Konferans Salonu) 0 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 12 6 0 0 1 0 19

31.12.2023 itibari ile

]
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1.3.2-Teskilat Yapisi

Sekil 1- Akademik Kurulug Semasi

Sekil 2- idari Kurulus Semasi
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yiiksekokulumuz Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi merkez sunucular {izerinden
internete agilmaktadir. TUBITAK ULAKBIM tarafindan sunulan genis bant fiber altyapisi ile
iletisim kurulmaktadir.

1.3.3.1-Yazilhmlar/Programlar

Yiiksekokulumuzun birim olarak sahip oldugu herhangi bir lisansli yazilim bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuz bilgisayarlarinda Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan temin
edilen lisansh yazilimlar kullanilmaktadir.

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

31.12.2023 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar 18 136 154
Diziistii Bilgisayar 1 1 2
Projeksiyon 0 16 16
Tepegoz 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 2 4
Faks 1 0 1
Fotograf Makinesi 1 0 1
Kamera 17 0 17
Televizyon 7 0 7
Yazici 7 16 23
Tarayici 1 0 1
Bilgisayar Ekrani 24 143 167
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 1 0 1
Barkod Yazici 1 0 1
Optik Form Okuyucu 0 1 0

31.12.2023 itibari ile

|
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1.3.4- Insan Kaynaklar1

Tablo 6- Birim Personel Gelisimi (3 1.12.2023 itibar1 ile)

4 13 17 13 0

2023 30
2022 4 14 18 13 1 32
2021 5 16 19 13 0 32
2020 5 20 23 13 0 36
2019 5 18 20 14 0 34
2018 5 14 16 14 0 30

(*) Birimimiz kadrosunda bulunmayip 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi ile birimimizde gérevli bir kisi dahil.
(**) Birimimiz kadrosunda olup 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi ile farkh birimlerde gérevli iki kisi dahil.
(***) Bu personeli tamami Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanhg kadrolarinda bulunmakta olup 2547
Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi ile birimimizde gérev yapmaktadirlar.

Not: Bu kisimdan itibaren sadece birimimiz kadrolarinda bulunan personel bilgilerine yer verilecektir.

1.3.4.1- Akademik Personel

2023 yili Aralik ayi itibariyle Yiksekokulumuz kadrolarinda bulunan akademik personel bilgilerine ait
detayl veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 7- Akademik Personel istihdam Sekli

Profesor - - - - -

Docent - - - - -

Dr. Ogretim
Uyesi
Ogretim 13
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi

Toplam 13 - 13 13 1]
31.12.2023 itibart ile

|
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Tablo 8- Akademik Personelin Birim ve Cinsiyet Dagilimi

Bilgisayar Teknolojileri Bolima / Bilgisayar 1 1 )
Programciligi Programi
Muhasebe ve Vergi Bolimi / Muhasebe ve Vergi 0 5 5
Uygulamalari Programi
Elektronik ve Otomasyon Bolumu / Elektronik

N 0 1 1
Teknolojisi Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimu / Cocuk 3 0 3
Gelisimi Programi (1. ve 2. Ogretim)
Hukuk B6lumu / Adalet Programi 3 0 3
Diger* 1 1 2
Toplam 8 5 13

31.12.2023 itibar ile *Eski Okutman kadrolarindan Ogretim Gérevlisi Kadrolarina gegip, kadrosu dogrudan
Meslek YUlksekokulumuza bagli olanlar.

Tablo 9- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a alg b b/g (o3 clg d d/g e elg f fig g
Ogretim
. . 0 %0 1 %7,7 5 %38,4 3 %23,1 3 %23,1 1 %7,7 13 %100
Gorevlisi
TOPLAM 0 %0 1 %17,7 5 %38,4 3 %23,1 3 %23,1 1 %T1,7 13 %100

31.12.2023 itibari ile

Tablo 10- Akademik Personelin Egitim Durumu

Dagitim Orani Savi Dagitim Orani Dagitim Orani Toplam igindeki
(%) v (%) (%) Pay:
a alg b bl/g c clg g
Sgetm 2 %154 10| %769 | 1 %7,7 | 13 %100
TOPLAM 2 %15,4 10 %76,9 1 %7,7 13 %100

31.12.2023 itibart ile

|
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Tablo 11- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

- | E¥®| _ |EE¥| _ |E8| _ |EE| _ |E¥| _ |EE| _ | g%

> | Ez| » |Ez| 2 |E=z| # |E=| 2 |E=| 2 |E:=| = | 2€%

n 8§88 o ©§ o BE o | o ®E&E o Vs o Sen

Qg5 Qg Qg o35 Qg o35 .2
a alg b b/g c clg d dig e elg f fig g

£ s Erkek 1 %20 1 %20 3 %60 0 %0 0 %0 0 %0 5 %38,5
33
o)
00

Kadin 5 %61 1 %13 1 %13 0 %0 0 %0 1 %13 8 %61,5

TOPLAM 6 | %46 | 2 | %15 | 4 | %31 0 %0 0 %0 1 %8 13 | %100

31.12.2023 itibart ile

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Daha onceki yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da Yiiksekokulumuzda istihdam edilen yabanci
uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

2023 yili Aralik ay1 verilerine gore Yiiksekokulumuz kadrolarinda bulunan idari personel
bilgilerine ait detayli veriler asagidaki tablolarda sunulmustur. (Birimimizde gorev
yapmaktayken kamu idaresi i¢i naklen tayin ile Eyliil-2023 ayindan itibaren birimimiz ile irtibati
tamamen kesilmis olan 6ziirlii idari personel bilgilerine, Aralik-2023 donemi verilerine gore

hazirlanan agagidaki tablolarda yer verilmeyecektir.)

Tablo 12- idari Personelin Kadro Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi 0 2 2 - 2 -
Yardimci Hizmetli Sinifi 0 1 1 - 1 -
Toplam 0 3 3 - 3 -

31.12.2023 itibari ile

. ________________________________________________________________________________________|
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Tablo 13- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a alg b bl/g (o3 clg d dig e elg f fig g
Genelldari | ¢ %0 0 %0 1 %50 1 %50 | 0 %0 0 %0 2 | %67
Hizmetler
Yardimel 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0 1 | %100 | 1 | %33
Hizmetler
TOPLAM 0 %0 0 %0 0 %33,3 1 %33,3 1 %0 0 %33,3 3 %100

31.12.2023 itibari ile

Tablo 14- idari Personelin Egitim Durumu

Dagitim Orani Dagitim Orani Dagitim Orani Savi Toplam
(%) (%) (%) Y' | igindeki Payi
a alg b bl/g c clg g
Genelldari | %0 1 %50 1 %50 2 | %66,7
ardirol 1 %100 0 %0 0 %0 1 %333
TOPLAM 1 %33,3 1 %33,3 1 %33,3 3 %100

31.12.2023 itibart ile

Tablo 15- idari Personelin Hizmet Siireleri

. EX _ ¥ _  E¥  _ ¥ _ E® _ E® _ EZ._
® %2 =® % § = F Bz = Bz ® Bz =z 4%t%
0| I (7] ®® (7] R & ”n TE | D T 0 ®® (7] oo
o35 o5 o5 =5 o35 =5 .5
a alg b blg c clg d dig e elg f fig g
S5 | Erkek 1| %50 | 0 | %0 | 1 %50 | 0 | %0 | 0 | %0 0 | %0 2 | %667
T E
8T Kadn 0 %0 0 %0 | 0 %0 0 %0 | 0| %0 | 0 %0 0 %0

Erkek | O %0 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0 1 %100 1 %33,3

Yardimci
Hizmetler

Kadin | O %0 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0 | 0 %0 0 %0

TOPLAM 1 %33,3 0 %0 1 %33,3 0 %0 0 %0 1 %33,3 3 %100
31.12.2023 itibari ile

]
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1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Meslek Yiiksekokulumuz Kadrosunda bulunan sozlesmeli idari personelimiz 15.04.2023 tarihinden
itibaren Rektorliik Makami’nin 29.03.2023 tarihli ve E-35980405-903.03.01-2300031244 sayil1 oluru
ile kadroya gecirilmistir. (S6z Konusu personel Aralik — 2023 verilerine gore hazirlanan kadrolu personel
bilgileri tablolarinda listelenmis olup burada ayrica yer verilmeyecektir.)

1.3.4.5- Diger Personel

Yiiksekokulumuz kadrolarinda “Siirekli Is¢i” ya da “Gegici Is¢i” bulunmamaktadir.
Birimimizde gorev yapan siirekli isciler Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
kadrolarinda bulunmakta olup, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
geregince Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktalardir. Ayrica bu personelimizin 6nemli bir kismi
Mayis-Eyliil aylar1 arasinda ayni kanun maddesine gore Universitemiz Cide Konukevinde
hizmet vermektedir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzun kurulug amaci onlisans diizeyinde egitim ve Ogretim hizmeti
vermektir. Egitim ve Ogretim hizmetlerine iligkin rakamsal veriler asagidaki tablolarda
sunulmustur.

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 16- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bilgi Teknoloiileri B&limii
!g!sayar eknoloji ervl oluma / 0 0 0 5 0 5
Bilgisayar Programciligi Programi
Muhasebe ve Vergi Bolumu /
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 0 0 0 2 0 2
Programi
Elek ik Balimi
e tron! ve Otom.j’:ls.yon olumu / 0 0 0 1 0 1
Elektronik Teknolojisi Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolimu / Cocuk Geligimi Programi 0 0 0 3 0 3
(1. ve 2. Ogretim)
Hukuk B6lumu / Adalet Programi 0 0 0 3 0 3
Diger* 0 0 0 2 0 2
Toplam 0 0 0 13 0 13

31.12.2023 itibar1 ile *Eski Okutman kadrolarindan Ogretim Gérevlisi Kadrolarina gecip, kadrosu dogrudan
Meslek YUlksekokulumuza bagli olanlar.

]
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Tablo 16 - Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 32 28 %87,50
Adalet Programi 74 71 %95,95
Elektronik Teknolojisi Programi 42 38 %90,48
Cocuk Gelisimi Programi 74 62 %83,78
Cocuk Gelisimi Programi (ikinci Ogretim) 54 50 %92,59
Bilgisayar Programciligi Programi 54 44 %81,48
TOPLAM 330 293 %88,79

31.12.2023 jtibari ile

Tablo 16’da OSYM genel yerlestirme, okul birincisi ve 34 yas iistii kadin kontenjanlari ile birlikte Yiiksekokulumuza
kayit hakki kazananlar igerisinden kesin kayit yaptiran 6grenci sayilari belirtilmistir.

Tablo 17- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu Ggrenci Sayilari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 10 18 28 31 39 70
Adalet Programi 19 52 71 53 89 142
Elektronik Teknolojisi Programi 35 3 38 57 2 59
Cocuk Gelisimi Programi 8 54 62 3 109 112
Cocuk Gelisimi Programi (ikinci Ogretim) 5 45 50 4 79 83
Bilgisayar Programciligi Programi 35 9 44 71 28 99
TOPLAM 112 181 293 219 346 565

31.12.2023 jtibari ile

Tablo 18- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Program Adi Kadin Erkek Toplam
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 0 0 0
Adalet Programi 0 0 0
Elektronik Teknolojisi Programi 0 0 0
Cocuk Gelisimi Programi 0 0 0
Cocuk Gelisimi Programi (ikinci Ogretim) 0 0 0
Bilgisayar Programciligi Programi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

31.12.2023 jtibari ile

]
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Tablo 19- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Adalet Programi

Elektronik Teknolojisi Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk Gelisimi Programi (ikinci Ogretim)

Bilgisayar Programciligi Programi

O o o/lo/lo o|o

Toplam
31.12.2023 jtibari ile

Tablo 20- Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

l

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 4

Adalet Programi 48
Elektronik Teknolojisi Programi 15
Cocuk Gelisimi Programi 29
Cocuk Gelisimi Programi (ikinci Ogretim) 22
Bilgisayar Programciligi Programi 23
Toplam 141

01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda mezun olan égrenci sayilari.

Tablo 21- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan
veya Kurum i¢i Gegis Yapan Odgrencilerin Sayilari

Kurum Digi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden

2 19 0 1
31.12.2023 itibarr ile

Tablo 22- Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

... | ©Ogr. Ucr. ve Katki Basarisizhk Yiik. 63. - Toplam
Kendi Istegi o Diger
Payi Yat. (Azami Siire) Cikarma
42 0 36 0 1 79

31.12.2023 jtibari ile
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Tablo 23- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulunda Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Yil 1YanYil 1 Hafta - 1 Ay Arasi Kinama Uvarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklagtirma E s
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2023 itibari ile

Tablo 24- Ogretim Elemani Bagina Diisen Ggrenci Sayisi

Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu 78
31.12.2023 itibart ile

Tablo 25- Ogrenci Topluluklari

Sira ..
No Adi Uye Sayisi
1 Cide Rifat llgaz MYO Ogrenci Toplulugu 0

31.12.2023 itibari ile
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 26- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigia sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmigs kitapta bolim yazarhgi sayisi 2
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta boliim yazarligi sayisi 0
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 1
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 0
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
TOPLAM 2

31.12.2023 itibari ile

Tablo 27- Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 3
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKi endeksler tarafindan taranan dergilerde 7
Ulusal hakemli dergilerde 0
TOPLAM 10

31.12.2023 itibari ile

]
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Tablo 28- Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulunda 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 0 0 0
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil 0 0 0
Burslar 0 0 0
Diger Odiiller 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

31.12.2023 itibari ile

Tablo 29- Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri

Sempozyum, Kongre, Panel 0 0 0
Konferans, Seminer 0 0 0
Egitim Semineri, Kurs 5 423 423
Soylesi 0 0 0
Tiyatro, Film Festivali 0 0 0
Konser 0 0 0
Téren 0 0 0
Sergi, gosteri, dinleti, gésterim 0 0 0
Bilgilendirme Toplantisi 0 0 0
Turnuva 0 0 0
Sportif Faaliyetler 0 0 0
Teknik Gezi 0 0 0
Ozel giin ve etkinlikler 0 0 0
Diger 1 24 24
TOPLAM 6 447 447

31.12.2023 itibari ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Yaz déneminde faaliyet gdsteren Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Cide
Konukevi’ne Yiiksekokulumuz tarafindan personel destegi saglanmaktadir.

]
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1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Yiiksekokulumuz kalite yonetim ve kalite glivence sistemi caligmalarina yonelik bilgiler
Yiiksekokulumuza ait web sayfasinin i¢c kontrol mentisii altinda yer almaktadir
( https://cide kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 ). Yiiksekokulumuza ait Kalite Ig
Degerlendirme Komisyon Raporu, Yillik Hedef ve Faaliyet Plani, Paydaslar, diger planlar,
prosesler, analizler ve memnuniyet anket sonuglar1 vb. bir¢ok husus yayimlanmaktadir. Kalite
yonetimine 1iliskin faaliyetlerin tamami iiniversitemiz kalite komisyonu direktifleri ve
onciiliigiinde birim kalite komisyonu temsilcilerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Kalite
standard1 olusturmak adina sadece Kalite Koordinatorliigii tarafindan sunulan standart form ve
dokiimanlarm kullanimi konusunda hassasiyet gosterilmektedir. 2023 yili igerisinde TSE
yetkilileri tarafindan Yiiksekokulumuzda yapilan denetimler olumlu sonuglanmaistir.

1.3.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklar Okul Miidiirii, Miidiir
Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda paylasilmistir. Yiiriitiilmekte olan egitim ve
ogretim hizmetleri B6liim Baskanlar tarafindan takip edilmektedir. Tiim alt birimler diizenli
olarak faaliyet ve gelismeler hakkinda Miudiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilarda
mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli onlemler tartisilmaktadir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen is ve islemler Kastamonu Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis isleyis proseslerine uygun sekilde yiirtitiilmektedir.
Harcama islemleri ise Kamu Thale Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, vb.
yonetmelik ve kanunlar gergevesinde yiiriitiilmekte ve i¢ kontrol birimimiz tarafindan
denetlenmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER

Temel amacimiz glinimiiz i3 diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli iggiiciiniin
yetistirilebilmesine yonelik mevcut ve agilmasi planlanan programlarla, uluslararast mesleki
standartlara uygun, rekabet¢i, tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel
degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmektir.

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzda temel politikasi ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetleri agisindan ulusal diizeyde ortalamanm iizerinde yer alabilmektir. Onceligimiz
asagidaki planlara gore hareket etmektir.

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan.
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2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun 2023 yili amag¢ ve hedefleri asagida listelenmis olup 06.02.2023 tarihli

deprem felaketleri nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi hedeflere ulagsmay1 zorlastirmistir.
Tablo 30- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Kalite calismalarinda aktif gorev alacak olan kurullari glincel tutmak,
yil icinde diizenlenecek toplantilara tam katilim ve kalite
koordinatorlGgu ile entegrasyon.

is ve islemlerde TS EN 1SO-9001:2015 belgelendirmesi sartlarina
Kalite uygun siireg ve prosesleri izlemek.

Kalite Koordinatorligi tarafindan sunulan standart dokiimanlarin
kullanimini sirdiirmek, buna paralel olarak ihtiyag duyulan yeni
dokimanlarin kullanima sunulmasinda 6nciiliik etmek ve bunlari
kullanmak.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii dagihminda esitlik saglamak.

Opretim elemanlarinin ek ders yiikiiniin azaltiimasi.

Bilimsel Caligmalari Desteklemek

Ogrencilerin bilimsel proje hazirlama ve basvurularina tam destek
vermek.

Yiksekokulumuzda yeni programlarin agilmasi yoniinde girisimlerde
bulunmak.

Ogrenci Sayisini Arttirmak Yazil ve gorsel medya tzerinden Yiksekokulumuzun taninirligini
arttirmak.

%90 doluluk oranina ulagsmak.

Bahar déneminde Ogrenciler arasinda spor miisabakalari
diizenlemek.

Sosyal Faaliyetler Ogrencilerin sosyal aktivite ve spora ydnlendirilmesi ile saglikli
nesiller yetismesine katkida bulunmak.

Ders disi sosyal faaliyetleri desteklemek.

Kurumsal baglihgi arttirmaya yonelik sosyo-kiltirel faaliyetler
diizenlemek.

P M iyetini A k
ersonel Memnuniyetini Arttirma En az %70 Akademik Personel Memnuniyet Orani

En az %70 idari Personel Memnuniyet Orani

31.12.2023 Itibart ile
2.3- Diger Hususlar
Ilgemizin Kastamonu ili merkezine ve dolayisi ile merkez kampiise uzak mesafede olas1 nedeni

ile personelimiz ve 6grencilerimiz merkez kampiiste yer alan bilimsel ve sosyal imkanlardan
biiytik 6l¢iide yararlanamamaktadir.

]
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclar

2023 yilinda Ekonomik Simiflandirmaya goére Miidiirliigiimiize tahsis edilen 6denekler ve
harcama miktarlar asagidaki tablo 31’ te gdsterilmistir.

Tablo 31- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

g?;:‘:;::"e' 5.193.000,00 552.000,00  39.700,00 5.706.200,00 5.706.121,42 78,58  %99,99

02-SGK
Devlet Primi 641.000,00 0,00 69.800,00 571.200,00 571.022,95 177,05 %99,97
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler

348.000,00  70.000,00 32.000,00  386.000,00 370.882,54 13.117,46 %96,08

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

06-Sermaye

. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Giderleri

TOPLAM | 6.182.000,00 622.000,00 141.500,00 6.663.400,00 6.648.026,91 13.373,09 %99,77

(Tiirk Lirasi1 —TL) 31.12.2023 itibart ile

2023 yilinda Miidiirliigiimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama

tutarlari ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tablo 32’ te gosterilmistir.

Tablo 32- Program Siniflandirmaya Gére Biitgce Gergeklesmesi

62.239.756.3870-456.33-02
Yiiksekogretim Kurumlari

setsret! 6.182.000,00 6.663.400,00 6.648.026,91 %99,77
Birinci Ogretim
[
62.239.759.3873-456.33-13
Yiksekogretim Kurumlar 100.000,00 80.850,00 63.373,58 %78,38

ikinci Ogretim

(Tiirk Lirast —TL) 31.12.2023 itibart ile

]
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3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Miidiirliigiimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 6.282.000,00 -TL’lik baglangi¢
O0denegimize yil iginde 622.000,00 -TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri icin
5.706.121,42 -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 571.022,95 -TL’lik
kismi, Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri i¢in 370.882,54 -TL’lik kism1 harcanmustir. Ayrica ikinci
Ogretim gelirlerimiz olan 80.850,00 -TL ’lik tutarin 63.373,58 -TL ’si harcanmis olup kalan
kismui gelire iliskin donemin Ocak-2024 doneminde gergeklesecek harcamalarinda kullanilmak

lizere arttirllmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 6.711.400,49 -TL olmustur.
3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuz ilgili yil icerisinde i¢ ve dis denetimden gec¢mistir. Sayistay ve I¢ Denetim
Birimlerinin yapmis oldugu denetimler sonucu ¢esitli iyilestirme Onerileri yapilmistir. Sayistay
Baskanlig1 yetkililerince tespit edilen bulgular ile ilgili gerekli izahatlar sunulmus olup kamu

zararina yol acacak bagka herhangi bir bulguya rastlanmamastir.

3.2-Performans Bilgileri
3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimizde temel faaliyet alan1 6n lisans diizeyinde egitim ve 6gretimdir. 2023 y1l1 igerisinde
“TUBITAK 2209-A” kapsaminda 2 proje basvurusu kabul edilmistir. 6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmaras merkezli olarak yasanan deprem felaketleri sonrasi 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde uzaktan egitime gecilmis olmasi nedeniyle yeterli sayida faaliyet
gerceklestirilememistir. Gergeklestirilen diger faaliyetler Tablo-29’da belirtilmis olup asagida
aciklanmistir.
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e Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimiza Olgme Degerlendirme Teknikleri, Dogru

Sinav Sorusu Hazirlama ve Degerlendirme egitimi verildi. (12 katilimer)

e Yiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 6grencilerine yonelik mezun

bulusmasi etkinligi diizenlendi. (24 katilimc1)

e —
+15 m KK @ HG FU EC

BERKCA.. & Konuk kul... & Serkan Ki.. & Hasan GU.. % Furkan % Emre Giftci %

v \"
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e Yiiksekokulumuz Ogrencilerine Dog. Dr. Osman Sabri KESBIC Hocamiz Tarafindan
Tiibitak 2209 proje hazirlama egitimi verildi. (35 katilime1)

0 Osman Sabri Kesbic sunuyor

i [ -
o Seldler Veriegin F
Fang T Sluytlar Yy Tigs Ravagrat [ L
| 120 (A1 [ I R R 2 L@ g ga 14 e g gt 100 a2
- Serkan Krydi
‘- |
‘- \\ﬁ
‘- e \.\
m -
5 = -
‘| 2
.- 5 | I Plam_m N uman Tugrul ERTS
8 B B Uygulama
g s i
‘.
" G S &8
: 30 kisi daha
"B Not eklemek igin tiklatn §
‘.

e Yiiksekokulumuz Ogrencilerine Dog. Dr. Erol TEKIN Hocamiz Tarafindan Tiibitak
2209 proje hazirlama egitimi verildi. (20 katilime1)

@ Zoom Toplanti = X
N ' ! ‘ o hd Katihimailar (20)
4 i[ Q Katimer bul
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¥
| DavetEdin | | Beni Sessize Al |
v Toplanti schbeti
S Mesajlannizs kimler gorebili?
R -
. Mesaiji buraya yazin
all Kastamonu Teknokent [ -
g O 0E - v
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e Kastamonu il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sube mensubu uzman personeller katilimi

ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik Konferans Salonumuzda “Narko

Genglik” baglikli farkindalik semineri gergeklestirildi. (209 katilimci)

e C(Cide Toplum Saghigi Merkezi personeli katilimi ile Yiiksekokulumuz 6grencilerine
“HIV Infeksiyonu / AIDIS*, * Verem Hastalig1 ve Verem Haftas1“ konular ile ilgili

egitim semineri diizenlendi. (147 katilimc1)
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun idari olarak, ¢alisanlarin iletisim kolaylig1, 6zverili ve disiplinli ¢aligsmasi,
yonetimin ve calisanlarin yeniliklere agiklifi yoniiyle avantajli durumdadir. Akademik
personelin kurumsal bagliliklar iyi diizeydedir, akademik faaliyetleri ve kendilerini gelistirme
yoniinde istikrarli ve programli olarak ¢aligmalarina yon verirler. Yiiksekokulumuzda tim
calisanlarin arasindaki iligki ve iletisim niteligi, calisma mekanlarindaki fiziksel kosullarin
uygunlugu, kamu kuruluglar1 ve 6zel sektorle iligkilerin niteligi, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluglar ile yakin iliski ve igbirligi 6ne ¢ikmaktadir.

4.2-Zayifliklar

Yiiksekokulumuzda idari yonden zayifliga bakildiginda; idari personelin azligi ve mali
kaynaklarin yetersizligi 6n plana ¢ikmaktadir. Akademik yonden zayifliklara bakildiginda ise,
merkez arastirma laboratuvarina ve merkez kiitliphaneye ulasimin zor olmasi, bazi
programlarda akademik personel sayisinin yetersiz kalmasi drnek verilebilir. Ote yandan
ilgemizde Devlet yurdunun bulunmamasi 6grencilerin barinma giderleri yoniinden sikintilar
yasamasina ve netice itibariyle bazi 6n lisans programlarinin yar1 pasif duruma diigmesine yol
acmistir.

4.3-Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda mevcut mali kaynaklar etkili ve verimli kullanilmistir. Y1l igerisinde
yapilan ders birlestirme islemleri ile farkli miifredatlar altinda bulunan ortak icerikli dersler
birlestirilerek ek ders yiikii asgari diizeye indirgenmistir. Ote yandan bir¢ok bakim onarmm isi
imkanlar dahilinde Yiiksekokulumuz personeli tarafindan yapilmaya devam etmektedir. Bu
sayede 2023 yilinda da basit bakim onarim is¢ilikleri yoniinden ayrica harcama yapilmasinin
Oniine gecilmistir. Yiiksekokulumuzun baglica problemi olan personel eksikliginin giderilmesi
halinde i boliimii ve gorev tanimlarinda olusacak netlik ile verimlilik ve kurumsal yapinin daha
da giiclii hale gelecegi diisiiniilmektedir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Bir onceki faaliyet donemi igerisinde beklenenin iizerinde seyreden enflasyon oranlart sonucu
personel giderlerinde yasanan olagandisi artis 2023 yili igerisinde de ayni yonde seyrini
korumus ve Yiiksekokulumuzun biitge kalemlerinde odenek ekleme yoluna gidilmesini
kacmilmaz kilmistir. Biitce teklifleri hazirlanirken bu husus gz 6niinde bulundurularak hareket
edilse de baslangi¢ 6denekleri yetersiz kalmistir. Enerji tiiketimi konusunda beklenenin {izerinde
harcamalar ger¢ceklesmemistir. Egitim ve ogretimin kalitesini optimum diizeyde tutmak ve
kurumsallasma agisindan personel sayisinda artisa gidilmesi Onerilmektedir. Ayrica
Yiiksekokulumuz ana hizmet binasi i¢i 1s1 yalitim caligmasi yapilmasi enerji giderlerimizi
onemli Olgiide azaltacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)

(imza)
Ogr.Gor. Onur SIMSEK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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