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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
1. KURUM HAKKINDA BILGILER

Kastamonu Universitesi, Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

1.1 iletisim Bilgileri

Adres : Irmak Mahallesi Murat Yenigiin Caddesi No:287 Cide/KASTAMONU
Telefon 1 : (0366) 871 8556

Telefon 2 : (0366) 871 8557

Faks : (0366) 871 8552

Elektronik Ag: https://cide.kastamonu.edu.tr

E-posta : crimyo@kastamonu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile
kurulmustur. Yiiksekokulumuz, toplam 9 derslikli ve 3 bilgisayar, 2 elektronik, 1 kaynak
laboratuvarli egitim alanina sahip olup, akademik ve idari boliimler dahil olmak {izere
laboratuvarlar, konferans salonu ve yemekhane-kafeterya ile birlikte yaklagik 7000 m? kapali
alana sahiptir. Ayrica Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimiiniin uygulama dersleri i¢in
Kastamonu Universitesi Cide Konuk Evi mevcuttur. 2020 yil1 ocak ayi itibariyle Toplam 478
kayith 6grencimiz bulunmakta olup. Birimimizde 14 akademik personel, 5 idari personel ve 12

daimi isci gorev yapmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu toplumun kendisinden bekledigi gérevin ve varlik

nedeninin bilinciyle; Atatiirk ilke ve Devrimleri 1s1ginda bilimsel, anlayisli, ¢agdas, demokrat,
tiretken, lilke ve diinya sorunlarina duyarli, ¢oziim iireten, degisik kosullara uyum gosterebilen,
gelecege yonelik hedefleri olan, liderlik, iletisim ve egitim teknolojileri unsurlarmni
kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda iligki kurabilen, bilgilerini farkli alanlara
uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke
edinmis, girisimci, rekabetci, sosyal yonii gelismis yurtsever bireyler yetistirmek” seklinde

belirlenmistir.
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Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen meslek yiiksekokullarina esdeger bir egitim, arastirma

ve uygulama kurumu olmak.

Degerler

Iyi insan olma, yurtseverlik, ¢cagdaslik, 6grenci odaklilik, dogruluk ve giivenirlilik, katilimcilik,
acik iletisim, bilimsellik, dogay1 korumak, diiriistliik, etik degerlere baglilik, yeniliklere agik
olmak, liyakat, liderlik, sorumluluk, takim ruhu, toplumsal sorumluluk gibi degerleri

benimsemekteyiz.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzda 6n lisans diizeyinde Muhasebe ve Vergi Boliimii altinda Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii altinda Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi, Bilgisayar Teknolojileri Béliimii altinda Bilgisayar Programciligt
Programi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii altinda Elektronik Teknolojisi Programi, Makine
ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda Kaynak Teknolojisi Programi, Hukuk Béliimii Altinda
Adalet Programi ve Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda Cocuk Geligimi

Programu 1. ve 2. 8gretim olmak iizere Tiirkce dilinde Egitim-Ogretim vermektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiksekokulumuzun AR-GE birimi bulunmamaktadir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Birimimizin organizasyonel yapisina asagidaki semada belirtilmistir.



,_




A.KALITE GUVENCESI SISTEMi

Yiiksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-yaratici diisiinebilen, kendini ifade
edebilen, miikemmele ulasmay1 hedefleyen, bélgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gérev ve sorumluluklar istenilen
kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek tizere egitim verilmesi
amaclanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulagabilmek i¢in egitim O0gretime, bilimsel
aragtirmaya, tanitima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan ¢esitli amaglar ile bunlara yonelik
Ol¢me ve izleme kriterleri belirlenmistir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon

Cide Rifat [lgaz Meslek Yiiksekokulu toplumun kendisinden bekledigi gérevin ve varlik nedeninin
bilinciyle; ”Atatiirk ilke ve Devrimleri 1s1¢1inda bilimsel, anlayisli, cagdas, demokrat, iiretken, iilke
ve diinya sorunlarina duyarli, ¢6ziim tireten, degisik kosullara uyum gosterebilen, gelecege yonelik
hedefleri olan, liderlik, iletisim ve egitim teknolojileri unsurlarini kullanabilen, farkli bilim dallar1
arasinda iliski kurabilen, bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, yasam
boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, girisimci, rekabet¢i, sosyal yonii gelismis
yurtsever bireyler yetistirmek™ seklinde belirlenmistir.

Stratejik Amaglar

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi  belirlenmistir.  Aragtirma stratejimiz  belirlenirken yiiksekokulumuz ve
iniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artirmak ve
mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi goz 6niinde
bulundurulmustur.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Baslik A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Olciit A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar

Olgunluk Diizeyi: 3

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglart ve hedefleri
A.1.1. Misyon, Vizyon, dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar
Stratejik Amag ve Hedefler bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi ig¢in gerekli
mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya
herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Alt Olgiit

4



Kanitlar

Kastamonu Universitesi’nin stratejik planlarinin yer aldigi rapor dért yilda bir olusturulmaktadir

(EK A.1.). Kastamonu Universitesi tiim birimlerinden almis oldugu bilgiler 1s181nda, stratejik hedef

ve performanslarina dair bulgular1 paylasmaktadir (EK A.2.). Ayrica Kkalite giivencesinin

Ol¢iilmesine yonelik i¢ ve dis paydaslara birtakim anketler uygulamakta ve bunlarin

degerlendirilmesi yapilarak bazi sonuglara ulasilmaktadir (EK A.3.).

A.1.2.Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar:

Baslik A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Olgiit A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Olgunluk Diizeyi: 4
A.1.2 Kalite gilivencesi, egitim
Alt Oleiit Ogretim, aragtirma gelistirme, | Tim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan
¢ toplumsal katki ve yonetim | iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite
sistemi politikalar1 giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

Yiiksekokulumuz Kastamonu Universitesi Kalite Giivence Politikasin1 benimseyerek bu politika

haricinde hususi bir kalite giivence politikasi olusturmamustir. Kastamonu Universitesi Kalite

Giivence Politikasina dair kanitlar asagidaki gibi belgelenmistir.

Kastamonu Universitesinin izlemis oldugu bir kalite giivencesi politikasi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz da bu politikayr benimsemis haricinde bir politika olusturmamustir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi

Kastamonu Universitesi kalite giivencesi kontrollerinin saglanmasi icin kurulmus
komisyonlar mevcuttur.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/komisyonlar

Kastamonu Universitesi kalite giivencesi kontrollerinin saglanmasi i¢in kurulmus alt
komisyonlar mevcuttur.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/alt-komisyonlar

Kastamonu Universitesi kalite giivencesini  Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmenligine gore gerceklestirmektedir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm
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e Kastamonu Universitesi yiiksekogretim alaninda faaliyet gosteren dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslarinin  yetkilendirilmesine iliskin bir yonergeye sahiptir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesi/yuksekogretim-yonerge.pdf

e Kastamonu Universitesi Kalite Gtlivencesi Yonergesine sahiptir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesi/KASTAMONU-UNIVERSITESI-
KALITE-GUVENCESI-YONERGESI.pdf

e Kastamonu Universitesi web sitesinde Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitlerini
paylasmustir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/kalite-quvencesi/yok-kurumsal-dis-degerlendirme-
olcutleri.pdf

e Kastamonu Universitesi web sitesinde Kurumsal Dis Degerlendirme Kilavuzunu
paylasmustir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesii KURUMSAL-DIS-
DEGERLENDIRME-KILAVUZU.pdf

e Kastamonu Universitesi web sitesinde Kurum i¢i komisyon toplantilarini paylagmistir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/kurum-ici-komisyon-

toplantilari

e Kastamonu Universitesi web sitesinde yil bazli Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlarini
paylagmustir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-quvencesi/kurumsal-ic-degerlendirme-
raporlari

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Baslik A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Olgiit A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Olgunluk Diizeyi: 3
Tim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve
_— A.1.3. Kurumsal performans anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu
Alt Olgiit . . L. o . ..
yonetimi gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.
Kamtlar

Kastamonu Universitesi’nin ¢esitli alanlarinda performans gostergelerine ulasmak miimkiindiir

(EK A.4.).
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi
Yiiksekokulumuz, Kastamonu Universitesinin i¢ kalite giivencesi sistemini benimsemistir. Bunun

haricinde bir i¢ kalite glivencesi sistemi gelistirmemistir.

A.2.1. Kalite komisyonu

Baslik B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Olgiit A.2. 1¢ Kalite Giivencesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla
olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev
Alt Olgiit A.2.1. Kalite Komisyonu ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve kurumdaki
biitiinctil  kalite  yoOnetimi  kapsaminda  ¢alismalarini
yiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarmi web sitesinde
paylasmustir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFilessr KASTAMONU-
UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESI.pdf

e Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonunun organizasyon yapisini, iiye dagilimini ve
temsil edilen birimleri web sitesinde paylasmistir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/156-kalite-guvencesi/3011-birim-kalite-ve-
akreditasyon-komisyonu

e Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasin1 web sitesinde
paylasmustir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/156-kalite-guvencesi/3009-kalite-guvence-
sistemi

e Kastamonu Universitesi Birim diizeyinde kalite yapilanmalar1 ve ¢alisma gruplarin1 web
sitesinde paylasmistir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/156-kalite-guvencesi/3011-birim-kalite-ve-
akreditasyon-komisyonu
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Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmas1 senato kararin1 web
sitesinde paylasmustir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/Kalite_Guvencesi
/degerlendirme-dokumanlari/Kalite_komisyonu.pdf

Kastamonu Universitesi kalite calismalariyla yiiriirliige giren Senato kararlarini web
sitesinde paylasmuistir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/KU-KALITE-GUVENCE-
SISTEMI-SURECI.pdf

Kastamonu Universitesi Ust yonetim kararlarim1  web  sitesinde paylasmustir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/KU-KALITE-GUVENCE-
SISTEMI-SURECI.pdf

Kastamonu Universitesi Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar1 web sitesinde
paylasmustir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/KU-KALITE-GUVENCE-

SISTEMI-SURECI.pdf

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Baslik B. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Olciit A.2. I¢ Kalite Giivencesi
Olgunluk Diizeyi: 4
A22. 1I¢ kalite giivencesi|Kurumda tim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite
_— mekanizmalari (PUKO | giivencesi mekanizmalari, taniml siirecler biitiinciil bir kalite
Alt Olgiit . . . L . e s . .
cevrimleri, takvim, birimlerin | yonetimi anlayist kapsaminda sistematik olarak
yapist) yiriitiilmektedir; yiriitilen uygulamalardan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

Kastamonu Universitesi kalite siireclerini, organizasyonel yapilanmasimi, periyodik
bilgilendirme ve tanitim toplantilarini, paydas katilimina iliskin belgeleri, senato ve
yonetim kurulu kararlar1 ve yillik iyilestirme raporlarini web sitesinde paylasmistir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/KU-KALITE-GUVENCE-
SISTEMI-SURECI.pdf
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Baslik B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Olgiit A.2. I¢ Kalite Giivencesi
Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal

Alt Oleiit A.2.3. Liderlik ve kalite kiltir ve liderlik yaklagimi olusturmak tizere planlar

¢ giivencesi kiiltiirii bulunmaktadir. Ancak bu ilanlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Kastamonu iiniversitesi Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar1 web sitesinde
paylagmustir.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/KU-KALITE-GUVENCE-
SISTEMI-SURECI.pdf

A.3. Paydas Katihm
Kastamonu Universitesi, i¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki

vermesini saglamaya ¢alismaktadir.

A3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6@retim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

Baslik C. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Olgiit A.3. Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda yiiriitiilen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis
olan paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalarina
katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarm kalite
giivencesi, egitim ve oOgretim,

Alt Ol 3rea$31r£&r\;asglel:s;;m:ar}éoileergﬁz sonuglari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar
katilimi ¥ ¢ kurumdaki  biitiinciil ~ kalite  yonetimi  kapsaminda

ylriitilmemektedir ve bu uygulamalarin  sonuglari
izlenmemektedir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/KU-KALITE-GUVENCE-SISTEMI-SURECI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/KU-KALITE-GUVENCE-SISTEMI-SURECI.pdf

Kanitlar

e Kastamonu Universitesi I¢ ve dis paydas listesini web sitesinde paylasmistir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan
20152019.pdf

e Kastamonu Universitesi i¢ ve dis paydas veri toplama siirecleri ve analiz sonuglarin1 web
sitesinde paylasmaktadir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan

20152019.pdf

A.4. Uluslararasilasma

Kastamonu Universitesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemeye ve siirekli iyilestirmeye ¢aligmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagsma siire¢lerine katilimi

Baslik A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Olgiit A.4. Uluslararasilagsma

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki fonksiyonlarimin timiinii dikkate alan
uluslararasilasma politikasi dogrultusunda bazi uygulamalari
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak  bu  uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

A.4.1. ¢ ve dis paydaslarm kalite
giivencesi, egitim ve ogretim,
Alt Olgiit arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagsma siireglerine
katilimi

Kanitlar

e Kastamonu Universitesi’nin uluslararasilasma altinda Erasmus politika belgeleri mevcuttur.
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/duyurular/2017/Scanpolicystatemen

t.pdf

e Kastamonu Universitesi Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalaria web sitesinde yer
vermistir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/disiliskiler

e Kastamonu Universitesi Uluslararas1 protokol listesini web sitesinde paylasmaktadir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/milletlerarasi-ikili-anlasmalar-tr
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Kastamonu Universitesi Uluslararasilasma politikalarina ve Paydas katilimina iliskin
gostergelerin  izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeleri web sitesinde
yayinlamaktadir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/KU-KALITE-GUVENCE-
SISTEMI-SURECI.pdf

A.4.2. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bashk A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Olgiit A 4. Uluslararasilasma
Olgunluk Diizeyi: 3
Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
A4.2. Uluslararasilagma Kurumun .u.lus.lararasﬂasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
- .. L yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
Alt Olgiit stireclerinin yonetimi ve g
. dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir.
organizasyonel yapisi .. S .
Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar

Kastamonu Universitesi Erasmus faaliyetlerini ytirtiten birimler ve bu birimlere ait
koordinatdrler Kastamonu Universitesi web sitesinde ilan edilmistir.
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/2014-08-21-09-53-23

Kastamonu Universitesi Mevlana faaliyetlerini yiiriiten birimler ve bu birimlere ait
koordinatérler ~ Kastamonu  Universitesi ~ web sitesinde  ilan  edilmistir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi/birim-
koordinatorleri

Kastamonu Universitesi Erasmustan sorumlu personeli web sitesinde ilan etmistir.
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/erasmus/erasmus-personeli

Kastamonu Universitesi uluslararasilasma da siireclerin yonetimi igin olusturdugu
organizasyon semasini web sitesinde paylagsmistir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/dis-iliskiler-koordinatorlugu

Kastamonu Universitesi paydas katilimina iliskin kanitlar1 web sitesinde ilan etmektedir.
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/erasmus/tumduyurular

Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan birimlerin Erasmus anlasmalari {iniversitenin
web sitesinde ilan edilmistir.
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/2014-08-21-09-53-26
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Kastamonu Universitesi Béliim ve birim koordinatdrlerinin gorevlerini ve yiiksekdgretim
alaninda Erasmus projelerini web sitesinde ilan etmistir.
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/belge-ve-dokumanlar

Kastamonu Universitesi Erasmus personeli ¢alisma programini web sitesinde paylasmistir.
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/42-erasmus/166-calisma-programamiz

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Baslik A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Olgiit A.4. Uluslararasilagsma
Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda fiziki teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma
faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak
) A423. Uluslararasilasma sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
Alt Olgiit ka{ ila.klan bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari
Y paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir
Kanitlar

Kastamonu Universitesi Uluslararast Burs kuruluslarini web sitesinde paylasmistir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/uluslararasiburskuruluslari

Kastamonu Universitesi Mevlana degisim programi kapsaminda ogrenci ve Ogretim
eleman1  bilgileri ve  O0deme  detaymi  web  sitesinde  paylagmaktadir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/mevlana/2019-2020/2019-
2020_Mevlana_De%C4%9Fi%C5%9Fim_Program%C4%B1_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

Kastamonu Universitesi Mevlana Programu ikili protokollerin listesini web sitesinde
paylasmustir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-
programi/karsilikli-anlasmalar

Kastamonu Universitesi Mevlana Programi yonetmeligi, mali esaslari ve iicretleri hakkinda
bilgileri web sitesinde paylasmistir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi/mevzaut

Kastamonu Universitesi Erasmus Programi hareketlilik verileri, hibe hesaplama tablosu ve
sayilarla Erasmus bilgilerini web sitesinde paylasmistir.
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/erasmus/sayilarla-erasmus

12


https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/belge-ve-dokumanlar
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/42-erasmus/166-calisma-programamiz
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/dis-iliskiler-koordinatorlugu/uluslararasiburskuruluslari
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/dis-iliskiler-koordinatorlugu/uluslararasiburskuruluslari
https://www.kastamonu.edu.tr/images/mevlana/2019-2020/2019-2020_Mevlana_De%C4%9Fi%C5%9Fim_Program%C4%B1_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/mevlana/2019-2020/2019-2020_Mevlana_De%C4%9Fi%C5%9Fim_Program%C4%B1_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi/karsilikli-anlasmalar
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi/karsilikli-anlasmalar
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi/mevzaut
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/erasmus/sayilarla-erasmus

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Baslik A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Olgiit A.4. Uluslararasilagsma

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢aligma
yapan birimlerin uluslararasilagma performanst izlenerek

) A.4.4. Uluslararasilagma degerlendirilmekte ve karar alma stireglerinde
Alt Olgiit performansinin izlenmesi ve kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak
iyilestirilmesi izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla  birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Kastamonu Universitesi uluslararasilasma performansmi izlemek iizere kullandig
gostergelere web sitesinde paylagsmistir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/KU-KALITE-GUVENCE-
SISTEMI-SURECI.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim siirecini siirekli izlenmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim ve O&gretim siirecinde bazi uygulamalar Kastamonu
Universitesinin yonetmeliklerine ve uygulama bi¢imine gore sekillenmekte, programlarin ve fiziki

altyapilarin iyilestirilmesi mevcut biit¢e kosullarina gore yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu, yliriittiigii programlarin tasarimini, gretim programlarinin
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi:3

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve

. Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onaymna iliskin tanimli
Alt Olgiit Onay1

stirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu
uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
e C(Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunda bulanan boliimlerin bilgi paketleri mevcuttur.
Bilgi paketlerinin giincel hali web sitesinde paylasilmigtir.

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm
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e Kastamonu Universitesi 2015-2019 Y1l Stratejik Planinin da belirtilen program tasarimlari

dogrultusunda birtakim gelismeler saglanmistir. Web sitesinde paylasilmsgtir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-stratejik-planlama

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilar1 ve programin TYYC uyumu

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilart
. Tim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu

Alt Olgiit | ve programin TYYC uyumu ) o - o
tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Tim programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve egitim-

ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmis KU Bologna web sayfasinda belirtilen TYYC

ve program yeterliliklerinin iliskilendirildigi web sayfasinda ilan edilmistir.

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilari ile eslestirilmesi

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini)

Alt Olgiit program ¢iktilari ile eslestirilmesi | agikga belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve
bu eslestirme ilan edilerek, egitim 6gretimle ilgili uygulamalara
(ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmigtir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglariin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
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e Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders

kazanimlar1 ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek egitim 6gretimle

ilgili uygulamalara yansitilmistir. KU Bologna web sayfasinda belirtilen ders ve program

yeterliliklerinin

iliskilendirildigi web sayfasinda ilan edilmigtir.

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan

ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh

disiplinleri tanima imkanlari)

Baslik

B. EGITIM VE OGRETIM

Olciit

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Alt Olgiit

B.1.4. Programin yapisi ve ders
dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli
ders dagilim dengesi; alan ve
meslek ilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima

imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: 3

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders
dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi gozetilerek

hazirlanmis ve KU Bologna web sayfasinda belirtilen program ve ders bilgi paketlerinin

iliskilendirildigi web sayfasinda ilan edilmistir.

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna

B.1.5. Ogrendci is yiikiine dayah tasarim

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM
Olgiit B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: 3
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal
Alt Olgiit tasarim Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla

paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-

Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki
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ogrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak O6grenci is
yikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

Kanitlar

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri paydaslarla paylasilmakta ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda kullanilmaktadir. Web sitesinde ilan edilmistir.

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna

Ogrenci is yiikii kredileri mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
asagida verilen linklerde tanimlanmustir.

Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesine iliskin erisim sayfasi;
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Staj/Staj_Y onergesi.pdf

Kastamonu Universitesi Erasmus Degisim programina iliskin erisim sayfasi;

https://erasmus.kastamonu.edu.tr/

Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Erasmus Anlagsmalarina iliskin erisim sayfasi;

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/erasmus

Cide Rufat Illgaz Meslek Yiiksekokulu Farabi degisim programina iliskin erigim sayfasi;

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/farabi

Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Mevlana degisim programina iliskin erisim sayfasi;

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/mevlana

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: 3

. Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin
. B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Alt Olgiit tasarimi  tim  programlar1  kapsamaktadir ve tasarimin
uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu
O0lcme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar
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e Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi Kastamonu

Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Erisim sayfast;

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/basin-yayin/9-yonetim-makaleleri-tr/8-

yonetim-yonetim-ve-yonergeler-tr

e Isyeri egitiminin degerlendirilmesi Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Staj Y&nergesine

gore yapilmaktadir. Web sayfasinda ilan edilmistir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Staj/Staj Yonergesi.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Cide Ruifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu &grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemekte;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanimlanmasinda Kastamonu Universitesinin biinyesinde

hareket etmektedir. Ogrenci kabul tarihlerinde kurum akademik ve idari personeli tarafindan

yonlendirici hizmetler sunulmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,

yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM
Olgiit B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
i ) ) Olgunluk Diizeyi: 2
B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve ] ) )
i o . o Kurumda &grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasina veya
Alt Olgiit kredilendirilmesi (Orgiin egitim, ) o ) o o
- kredilendirilmesine iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine
yaygin egitim ve serbest 6grenme )
o o ] acilmig tanimli kriterler ve siiregler vardir. Ancak bu durum ve
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) )
uygulamalar kurumdaki tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
Kamtlar

e C(Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiksekokuluna yatay gecis yapacak oOgrencilerin kabulii

Kastamonu Universitesi Yatay Gegis Yonergesine gore yapilmaktadir. Erisim sayfast;

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/basin-yayin/9-yonetim-makaleleri-tr/8-

yonetim-yonetim-ve-yonergeler-tr

e KU Bologna web sayfasinda belirtilen program ve ders bilgi paketleri kamuoyunun

erisimine sunulmustur.

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM
Olgiit B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3
B.2.2. Diploma, derece ve diger Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla
Alt Oleit yeterliliklerin taninmasi ve paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
sertifikalandirilmasi Ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
O6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is
yikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri, paydaslarla program ve ders bilgi
paketleri yoluyla paylasiimaktadir. Kastamonu Universitesi Bologna web sayfasinda
belirtilen program ve ders bilgi paketlerinin iligkilendirildigi erisim sayfasi;

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna

Egitim ve Ogretim ile ilgili 6grenmeler paydaslarm erisimine agiktir. Programlar arasinda
Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelige iliskin erigim Sayfast;

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/basin-yayin/9-yonetim-makaleleri-tr/8-

yonetim-yonetim-ve-yonergeler-tr)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu dgrencilerin 6grenim siiresince 6grencilerin programlarin

daha once belirlenmis 6grenme c¢iktilarina ulasmalarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri

almakta ve bu amaglar gelistirmek igin yeni giincellemelere yer vermektedir. Ayrica aktif ve

ogrenci katilmli 6grenme strateji ve yontemleri belirleyerek 6grenme ortamini verimli hale

getirmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
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yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi calisma, etkilesimli,

arastirma/6grenme odakl)

Baslik

B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Alt Olgiit calisma, etkilesimli,

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3.1. Ogretim yontem ve . )
o ) Ogrenme-6gretme  siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
teknikleri (Aktif, disiplinler aras1
katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi galismaya tesvik eden

ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli &gretim  yaklagimi
arastirma/dgrenme odakli) ) ) ) ]
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaglarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore

onlem alinmaktadir.

Kamtlar

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglamak amaciyla
Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulumuzda bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
Erisim sayfast;

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3169

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglamak amaciyla
Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulumuzda bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
Erisim Sayfasi;; Ogrencilerimize Erasmus Kapsaminda Portekiz Minho Universitesi
Tanmitim1 Gergeklestirildi;
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3167-

ogrencilerimize-erasmus-kapsaminda-portekiz-minho-universitesi-tanitimi-gerceklestirildi

Ogrenme-Ogretme siirecinde 6grencinin aktif katilimimin saglandigi sergi calismasi
yapilmistir. Kaynak Teknolojisi Programi Proje Sergisi erisim Sayfast;

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3152-kaynak-

teknolojisi-programi-proje-serqisi
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Ogrenme-Ogretme siirecinde dgrencinin aktif katiliminin saglandifi sergi calismasi
yapilmistir. Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi Tarafindan Renkli Diinyam Isimli
Sergi ve Etkinlik Diizenlendi erigim Sayfast,

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3131-

yuksekokulumuz-cocuk-gelisimi-programi-tarafindan-renkli-dunyam-isimli-serqi-ve-

etkinlik-duzenlendi

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore

farkhilastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.2. Olgme ve degerlendirme | Olgunluk Diizeyi: 3
(Ogrencilerin  dzelliklerine ~ ve

Alt Oleit 6grenme diizeylerine gore | Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
farklilagtirlmis  alternatif Glgme | iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
yontem ve tekniklerine yer verme | edilmistir. Ancak bu o6lgme ve degerlendirme sisteminin
gibi) sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Tiim programlarda Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ¢er¢evesinde yapilmaktadir.
Erisim sayfasi;

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/basin-yayin/9-yonetim-makaleleri-tr/8-

yonetim-yonetim-ve-yonergeler-tr

Tiim programlarda Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
yapilmaktadir. Ogrencinin Isyeri egitimi ile ilgileri doniitleri almak ve degerlendirilmesini
yapabilmek adina Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi kullanilmaktadir.
Erisim sayfasi;

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-égretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
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talep ve oneri sistemleri)

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim tiyesi-program-genel
Alt Olgiit memnuniyet anketleri, talep ve

Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi:2

Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Ancak hig
uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar

vardir.

Kanitlar

e Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,

hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb.) alinmasma iligkin mekanizmalar

olusturulmustur. Ancak kanit niteligi tasiyan evrak yoktur.

B.3.4. Akademik Danismanhk

B. EGITiM VE OGRETIM

Olgiit B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Alt Olgiit B.3.4. Akademik danigsmanlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda akademik danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart  paydaslarla  birlikte  degerlendirilerek  dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e C(Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunda akademik danismanliklar aktif bir sekilde

yapilmakta, Ogrencinin aktif katilimimi saglamak ve Ogrenme-0gretme siirecine katki

saglayacak doniitleri degerlendirmek adina Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle temasa

gecmektedir. Farabi, Mevlana,

Erasmus koordinatorleri aktif gorev yapmakta ve

ogrencilerin birtakim bilgilere erisimini saglamaktadir.
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e Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulumuzda bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir.

Erisim Sayfasi; Yiiksekokulumuzda Erasmus Toplantis1 Yapildi.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3169-

yvuksekokulumuzda-erasmus-toplantisi-yapildi

e C(Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulumuzda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Erisim Sayfasi;; Ogrencilerimize Erasmus Kapsaminda Portekiz Minho Universitesi

Tanitim1 Gergeklestirildi.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3167-ogrencilerimize-

erasmus-kapsaminda-portekiz-minho-universitesi-tanitimi-gerceklestirildi

B.4. Ogretim Elemanlari

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin ise alimi,

atanmasl, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir. Ogretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit B.4. Ogretim Elemanlari
Olgunluk Diizeyi: 4

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

Alt Olgiit gorevlendirme kriterleri Atama, ylikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin
sonuclari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterler Kastamonu Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslar1 Yonergesi ¢er¢evesinde uygulanmaktadir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-pdb-mevzuat-tr
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Ogretim elemanlarmin Yurt I¢i ve Yurt dis1 gorevlendirmeleri Kastamonu Universitesi
Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme Ydonergesine gore
uygulanmaktadir. https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-pdb-mevzuat-tr .Bu
gorevlendirmelerde uyulacak esaslar Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Miskin Y onetmelik cercevesinde uygulanmaktadir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-pdb-mevzuat-tr

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6l¢me degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Baslik

B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit

B.4. Ogretim Elemanlar

Alt Olgiit yenilik¢i yaklagimlar, materyal

. Olgunluk Diizeyi: 4
B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif

ogrenme, dlgme degerlendirme, ) ) o o
Kurumun 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek

) tizere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve ) ) o
) ) ) sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
kalite glivence sistemi)
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kurumun o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tlizere gergeklestirilen
uygulamalar Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde uygulanmaktadir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/basin-yayin/9-yonetim-makaleleri-tr/8-

yonetim-yonetim-ve-yonergeler-tr

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Baslik

B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit

B.4. Ogretim Elemanlari

Alt Olgiit | tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik
Kurumun o&gretim kadrosunun tesvik etme ve odiillendirmeye
iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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e Kurumun oOgretim kadrosunun tesvik etme ve dOdillendirmeye iligkin Kastamonu

Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi uygulanmaktadir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-pdb-mevzuat-tr

e Kurumun 6gretim kadrosunun yayin ve projeleri tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uygulanmaktadir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr/3508-2019-vili-akademik-

tesvik-basvurusu

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini

dogru yonetmek i¢in uygun altyapi olusturulmaktadir. Ayn1 zamanda gelisen teknoloji ile birlikte

laboratuvar alt yapilar siirekli giincel tutulmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar1

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit B.5. Ogrenme Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:4
Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir

Alt Ol B.5.1. Ogrenme kaynaklar o0grenme kaynaklart saglamak {izere Ogrenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari

mevcuttur. Kurum envanterinde kullanilan bilgisayarlar, elektronik ve kaynak malzemeleri

stirekli giincellenmektedir. Kiitliphane atif ve ¢aligsma saatleri bakimindan 6grenci odakli

olarak kullanilmaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Baslik

B. EGITiM VE OGRETIM

Olciit

B.5. Ogrenme Kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi:3

) B.5.2. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif | Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal,
Alt Olgiit . . g .
faaliyetler kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek
yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar

e Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ogrenci toplulugu kapsaminda miizik,

spor etkinlikleri yapilmaktadir.

¢ Bu kapsamda okulumuzda fotograf yarismasi diizenlenmektedir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3166-cide-rifat-ilgaz-

meslek-yuksekokulu-fotograf-yarismasi

e Miizik grubu olusturulmasi ile ilgili 6grenciler bir araya gelmektedir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3174-okulumuz-

muzik-grubunda-yer-almak-ister-misin

e Drama etkinlikleri yapilmaktadir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3175-drama-

toplulugunun-ilk-bulusmasi

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Baslhik B. EGITIM VE OGRETIM
Olgiit B.5. Ogrenme Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4
B.5.3. Tesis ve altyapilar o ) o o
.| Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve
. (Yemekhane, yurt, teknoloji )
Alt Olgiit altyapr saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel
donanimli  ¢alisma  alanlar, . . ) o
) olarak yonetilmektedir. Ttim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin
mediko vs.)

sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
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https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3166-cide-rifat-ilgaz-meslek-yuksekokulu-fotograf-yarismasi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3166-cide-rifat-ilgaz-meslek-yuksekokulu-fotograf-yarismasi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3174-okulumuz-muzik-grubunda-yer-almak-ister-misin
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3174-okulumuz-muzik-grubunda-yer-almak-ister-misin
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3175-drama-toplulugunun-ilk-bulusmasi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3175-drama-toplulugunun-ilk-bulusmasi

dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak iizere

fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Bu kapsamda ii¢ adet

bilgisayar laboratuvari, iki adet Elektronik Laboratuvari ve bir Kaynak Atdlyesi mevcuttur.

Fiziki kosullar giderek iyilesmektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM
Olgiit B.5. Ogrenme Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 2
Alt Olgiit B.5.4. Engelsiz iiniversite Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin planlama vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamamaktadir.
Kamtlar

e Birimimizde bulunan 6zel gereksinimli 3 6grenci i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ancak

planlama acisindan kanit niteligi tasiyan evrak yoktur.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Baslhik B. EGITIM VE OGRETIM
Olgiit B.5. Ogrenme Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 2
B.5.5. Rehberlik, psikolojik
. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik

Alt Olgiit danismanlik ve kariyer

hi leri ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama vardir. Ancak

1zmetleri

bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir

veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
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Kanitlar
e Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve Kkariyer
hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlamalar akademik danismanlar tarafindan

yapilmaktadir. Ancak kanit niteligi tagiyan evrak yoktur.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulagsmak i¢in

programlarini periyodik olarak gbzden gegirmekte ve gilincellemektedir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim

programlarini da kapsamaktadir.)

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1.  Program  c¢iktilarinin | Olgunluk Diizeyi:1

. izlenmesi ve  gilincellenmesi
Alt Olgiit C o e . . . S
(Hazirlik okullarindaki dil egitim | Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

programlarini da kapsamaktadir.) | herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Kamtlar
e Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Baslik B. EGITIM VE OGRETIM
Olgiit B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:1
Alt Olgiit B.6.2. Mezun izleme sistemi
Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kamtlar
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e Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak kurum giindemine

alarak calismalar yapilacaktir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi  belirlenmistir.  Arastirma stratejimiz  belirlenirken yiiksekokulumuz ve
iiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artirmak ve
mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmas: goz 6niinde
bulundurulmustur.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Baslik C. ARASTIRMA GELISTIRME
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Oleiit C.1. Arastirma Stratejisi
Olgunluk Diizeyi: 3
_— C.1.1. Kurumun aragtirma . . .
Alt Olgiit olitikast. hedefleri ve strateiisi Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
p ’ ! dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.
Kanitlar

e Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri 2015-2019 Stratejik Plana gére

belirlenmistir. Fakat bu sonuglar1 degerlendirecek bir kurul/kisi kurumumuz biinyesinde

yoktur.

Ek-C.1-Kastamonu Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Baslik C. ARASTIRMA GELISTIRME
Olgit C.1. Arastirma Stratejisi
) C.1.2 Arastirma-Gelistirme Olgunluk Diizeyi: 1
Alt Olgiit siire¢lerinin yonetimi ve listi .. . e
organizasyonel yapist Kurumun aragtirma gelistirme silireclerinin = yOnetimi  ve
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
Kanitlar

e Kurumun arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Baslik C. ARASTIRMA GELISTIRME
Oleiit C.1. Arastirma Stratejisi
Olgunluk Diizeyi: 2
- C.'.l'3' Arastirmalarin yerel/ Kurum, arastirmalarin  planlamasinda, yiiriitilmesinde veya
Alt Olgiit bolgesel/ ulusal kalkinma . . i -
hedeflerivie iliskisi yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve
y 3 degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1
kapsamamaktadir veya kurumun aragtirma politikasi, hedefleri,
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stratejisine yansitilmamaktadir.

Kanitlar

e Cide ilgesinin riizgar enerjisi potansiyeli ile alakali kurumumuzda gorevli Ogr. Gér. Unal
Kaya’nin yaptig1 yliksek lisans tezi ekte sunulmustur.

Ek-C.2 Unal Kaya viiksek lisans tezi

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Bashik C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgiit C.2. Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3

C.2.1. Arastirma kaynaklari: | Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
fiziki, teknik, mali uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler
arast denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Alt Olgiit

Kurumun, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapist ve mali kaynaklari yeterli
diizeydedir. ilgili kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek sunulmaktadir. Ancak sunulan
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenememektedir. Arastirma kaynaklarina yonelik

belirlenen olgunluk diizeyine iligkin kanitlar asagida sunulmustur:

Kanitlar

e Yiiksekokulda gérev yapan tiim §gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin
ve kaynaklara erisim saglayarak arastirma yapabilmeleri amaciyla Kastamonu Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde

cesitli veri tabanlarina erigim olanagi saglanmustir.
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e Ogretim elemanlariin yam sira Ogrencilerin de kendi alanlarma ydnelik arastirma
yapabilmeleri amaciyla Yiksekokul bilinyesinde 1 adet kiitiphane bulunmaktadir.
Kiitiiphane, internet erisimi bulunan bilgisayarlar ve 6grencilerin faydalanabilecekleri
kitaplar ile donatilmis durumdadir.

¢ Yiiksekokulumuz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini
etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya caligmakta, hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi
konularinda girisimlerde bulunmaktadir.

e Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yliriitiilmesini saglamak i¢in
sektorle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini alarak 6grencilerin ve
akademik personelin kullanimina sunmaktadir.

e Yiiksekokulumuzda biitiin arastirma faaliyetlerine kaynak tahsis edilmeye calisilmaktadir.
Yiiksekokulumuza disaridan saglanan destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur
ancak artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in girisimlerde bulunulmaktadir.

e Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
Kastamonu Universitesinin 2015-2019 yillar1 Stratejik Planinda Stratejik Amag 1 bashg
altinda yer alan stratejiler kapsaminda kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerinin desteklendigi,
Kamu Universite Sanayi Isbirliginin arttirildign ve gelistirilmesi amaciyla Kastamonu
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kuruldugu ve bu baglamda is birligi protokollerinin
imzalanmaya baglanarak, 21 UYGAR merkezinin kuruldugu saptanmistir. Diger taraftan,
kurumun temel dncelikli alanlar1 tam olarak belirlenemedigi i¢in, bu merkezlerin kentin ve
bolgenin Oncelikli alanlarim1 destekleyecek sekilde organize edilmeye g¢alisildigi ve yeni
Stratejik Plan ¢alismasinda politika ve eylem planlar1 gerceklestirilecegi dngoriilmektedir.
Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bolgemizi ve iilkemizi bilimsel ve teknolojik
anlamda ileriye tasiyacak bilimsel yonii kuvvetli bireyler yetistirmek iizerine kurulmustur.

Ek-C.3-Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan Taslag1

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Baslik C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgiit C.2. Arastirma Kaynaklari
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Alt Olgiit

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar
(BAP)

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda iiniversite i¢i kaynaklar, Oncelikli arastirma alanlarini
destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmakta  ve  ihtiyaglar/talepler = dogrultusunda  kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde

yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve

izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. ilgili uygulamalara yonelik kanitlar asagida

sunulmustur:

Kanitlar

Universite ici kaynaklar Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Yonetimi Koordinatorliigli tarafindan yonetilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi

tarafindan 6gretim elemanlarinca Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme

Yonergesi g¢ercevesinde yapilan proje bagvurulart incelenmekte ve degerlendirme siireci

sonucunda desteklenmeye uygun goriilen projelere mali destek saglanmaktadir.

Ek-C.4-Kastamonu Universitesi Bilimsel Projeleri Degerlendirme ve Hazirlama Yonergesi

Desteklenen projelere iliskin veriler birim tarafindan her yil diizenli olarak yayimlanan

faaliyet raporu ile kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ek-C.5-Bilimsel Arastirma Projeleri Faalivet Ozeti 2012-2019

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Baslik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgiit

C.2. Arastirma Kaynaklari
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Olgunluk Diizeyi: 2

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara | Kurumun iiniversite digt kaynaklarin kullanimina iliskin yéntem ve

Alt Olgiit yonelim (Destek birimleri, destek birimlerin olusturulmasima iliskin planlar1 bulunmaktadir.
yontemleri) Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin ¢esitli destekler saglanmaktadir.

Ancak belirli bir plan dahilinde gerceklestirilen uygulamalar bulunmaktadir. ilgili olgunluk

diizeyine iligkin kanitlar asagida sunulmustur:

Kanitlar

e Arastirma firsatlari, egitimler, bilimsel toplantilar vb. ile ilgili bilgilendirmeler ve duyurular

e-mail ve EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) araciligiyla 6gretim elemanlarina
duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirmalarin ¢iktilar1 Kastamonu
Universitesi akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda saglanan tesvikler ile
odillendirilmektedir.

Ek-C.6-Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:

Baslik C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgiit C.2. Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 1

C.2.4. Doktora programlar1 Kurumun {iniversite dis1 kaynaklarm kullanimina iliskin yontem ve
Alt Olgiit (mezun sayilari, egilimler) ve destek birimlerin olusturulmasimna iliskin planlar1 bulunmaktadir.
post-doc imkanlar1 Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar

bulunmaktadir.

e Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora ve post-doc programi bulunmamaktadir

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
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Baslik C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgiit C.3. Aragtirma Yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: 3
C.3.1.0gretim Elemanlarmin

Alt Oleiit Arastirma Yetkinligi ve Kurumda, o&gretim elemanlarinin  arasgtirma  yetkinliginin
¢ Arastirma Yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim
Gelistirilmesi alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin

sonuclar1 izlenmemektedir.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik kanitlar asagida belirtilmistir.

Kanitlar

¢ Yiiksekokulumuzda dogrudan arastirma personeli olarak gorev yapan birim bulunmamakla
birlikte, 6gretim gorevlilerinin ise alinmasinda ve atanmasinda Kastamonu Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri temel alinmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 6gretim gorevlileri yayin, proje, bildiri vs.
yapmalari konusunda cesaretlendirilmektedir. Atama ve yiikseltme silirecinde arastirma
performansinin degerlendirilmesi Kastamonu Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerine gore yapilmaktadir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-pdb-mevzuat-tr

e Meslek Yiiksekokulunun akademik yayin niteligini artirmaya yonelik olarak diizenlenen
seminerler ile Akademik Tesvik Uygulamasi, TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararas: Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik (UBYT) Programi, Web of Science (h-index), Alan indeksleri ve Intihal Analiz
Yazilimlar1 konu basliklartyla ilgili ¢esitli egitimler verilmektedir. Bu egitimler ile 6gretim
elemanlarinin faydalanabilecekleri tesvik programlart ve akademik caligmalarini yaparken
kullanabilecekleri ¢esitli uygulamalar hakkinda farkindalik ve bilgi diizeylerinin artirilmasina
yonelik caligmalar ylriitiilmektedir.
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3180-

yvuksekokulumuzda-akademik-bilgilendirme-semineri-duzenlendi

e Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Erasmus+ programi kapsaminda §gretim elemanlarina
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3169-

vuksekokulumuzda-erasmus-toplantisi-yapildi
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https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-pdb-mevzuat-tr
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3180-yuksekokulumuzda-akademik-bilgilendirme-semineri-duzenlendi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3180-yuksekokulumuzda-akademik-bilgilendirme-semineri-duzenlendi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3169-yuksekokulumuzda-erasmus-toplantisi-yapildi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3169-yuksekokulumuzda-erasmus-toplantisi-yapildi

e Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri Kastamonu Universitesi Akademik
Bilgi  Sistemine akademik personel tarafindan periyodik olarak islenmektedir.

http://abis.kastamonu.edu.tr/

e Her akademik takvim yili sonunda 6gretim elemanlari tarafindan doldurulmasi beklenen bu
sistemde, 6gretim elemanlarinin o yil igerisinde gerceklestirdigi arastirma-gelistirme faaliyetleri
raporlanmaktadir. Bildirilmesi beklenen akademik c¢alismalar arasinda bilimsel proje
caligmalari, sempozyuma katilma ve seminer verme faaliyetleri, gergeklestirilen sergiler yer
almaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda 6gretim elemanlar1 tarafindan ayni yil

icerisinde tiretilen ¢iktilar arasinda yapilan uluslararasi yayinlar (kitap, kitap boliimii, dergi

makalesi, konferans bildirisi), teknolojik iirlinler, patentler vb. ¢aligmalar yer almaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Bashk C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Olgiit C.3. Arastirma Yetkinligi
) Olgunluk Diizeyi:3
C.3.2. Ogretim Elemanlarinin
Arastirma Yetkinligini | Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
Alt Olgiit Gelistirmeye Yonelik Ortak | ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina

Programlar, Ortak Arastirma | katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
Birimleri uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
arastirma birimlerine yonelik kanitlar asagida sunulmustur.

Kanitlar

Kastamonu Universitesi biinyesinde 21 adet arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlar:

e Ahsap Kiiltiirinli Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Bilim Sanayi ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Merkezi Arastirma Laboratuvari

e Muhammed Thsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Osmanl Tiirk¢esi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Su Sporlari, Su ve Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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http://abis.kastamonu.edu.tr/)

Toplum ve Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

I¢ Su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Seyh Saban-1 Veli Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

olmak {iizere tiim iiniversite 0gretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin arastirma faaliyetlerine katki

sunmast beklenmektedir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uyqulama-merkezleri

Bu dogrultuda Cide Rifat ligaz MYO 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin belirtilen uygulama ve

arastirma merkezlerinden istifade edebilme imkani1 mevcuttur.

Kurumun O6gretim elemani1 arastirma arastirma yetkinligini gelistirmek adina ortak
programlardan Erasmus+ programi1 kapsaminda Ders Verme ve Egitim Alma
hareketliliginden, Cide Rifat [igaz MYO 06gretim elemanlar istifade edebilmekte, goniillii
hizmetler vb. programlara katilabilmektedir. Erasmus+ programi Ogretim Hareketliligi
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz 10 iniversiteyle protokol imzalamistir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/erasmus

Bu degisim programi kapsaminda suana kadar Minho Universitesi ile karsilikli dgretim
elemant ders verme ve egitim alma hareketliligi programi ytriitiilmiistiir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgisistemleri/haberler-tr/3167-

ogrencilerimize-erasmus-kapsaminda-portekiz-minho-universitesi-tanitimi-

gerceklestirildi)
Ek-C.7- Minho Universitesi Ogretim Elemani Kabul Mektubu

Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programui ile de yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlari ¢esitli yliksekogretim kurumlarinda egitim alma ve egitim verme hareketliligine
katilabilmektedir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

Yiiksekokul biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik

herhangi bir arastirma birimi ise bulunmamaktadir.
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C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Baslik C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Olgiit C.4. Arastirma Performansi
Olgunluk Diizeyi:3
- C.4.1. Ogretim Elemani Performans | Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek
Alt Olgiit - . . - . N N
Degerlendirmesi ve degerlendirmek {izere tiim alanlart kapsayan uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanutlar:

e Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlarinin akademik alanda yapmis oldugu tim

calismalarin (yayin, bildiri, proje, patent, sanatsal faaliyet gibi) veri bankasinda tutulup takip

edilebilecegi, bilgilerin 6gretim elemanlarinca giincellenebilecegi bir sistem olan ABIS

(Akademik Bilgi Sistemi) web uygulamasi ile akademik personelin arastirma-gelistirme

performansi izlenebilmektedir. Bilgilerin her akademik takvim yili sonunda giincel

tutulmasi, saglikl istatistiklerin alinmasini saglanmaktadir.

http://abis.kastamonu.edu.tr/

e Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail ve EBY'S (Elektronik Belge

Yonetim Sistemi) aracilifiyla 6gretim elemanlarima duyurulmakta ve katilimlar

desteklenmektedir. Arastirmalarin ¢iktilar1 Kastamonu Universitesi akademik tesvik

yonetmeligi kapsaminda saglanan tesvikler ile 6diillendirilmektedir. Akademik personelin

arastirma-gelistirme performansini 6diillendirmek iizere Cide Rifat ligaz MYO’ nun kendi

bilinyesinde herhangi bir uygulamasi bulunmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Baglik C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Olgiit C.4. Arastirma Performansi

C4.2. Aragtirma  Performansinin Olgunluk Diizeyi:3
Alt Olgiit Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali

Tyilestirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
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Kanitlar
e Kastamonu Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik ve performans

diizeylerini belirlemek amaciyla, aragtirma gruplarinin yer aldig1 fakiiltelerden y1l igerisinde
gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetleri rapor halinde istenmekte ve bu faaliyetler
siiflandirilarak idari faaliyet raporlarinda yayimlamaktadir. Bu raporlar dogrultusunda
tespit edilen eksiklik/diizeltmelere yonelik neler yapilmasi gerektigi Akademik Faaliyet
Analizi raporlari ile desteklenmektedir.

Ek-C.8.Bilimsel Arastirma Projeleri Faalivet Ozeti.

e Kastamonu Universitesi 2014-2019 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirma ve gelistirme
alanlarindaki ¢alismalar Akademik Faaliyet Analizi raporunda yer almaktadir. Cide Rifat
Ilgaz Meslek Yiiksekokulu nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artiran yenilikgi ve
girisimci bir yiiksekokul olma hedefiyle Kastamonu Universitesi’ nin belirledigi stratejik
planlar1 uygulamaktadir.

Ek-C.9-Kastamonu Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani

Bu kapsamda Yiiksekokulumuz biinyesinde akademik yil igerisinde gerceklestirilen
faaliyetler raporlanmaktadir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Baslik C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgiit C.4. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi:1
C.4.3. Aragtirma Biitce
Performansi Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Alt Olgiit
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgiit D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Olgunluk Diizeyi 3

Alt Ol D.1.1. Toplumsal katki | Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
t Olciit

politikasi, hedefleri ve stratejisi | stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.

Kamtlar
Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki politikalari ile ilgili ibareler 2015-2019
yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ¢aligmasinda belirtilmistir (2015-2019 Stratejik Plani, 5.54).

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan 20152

019.pdf
Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri 2015-2019 yillarini

kapsayan Stratejik Plan ¢aligmasinda belirtilmistir (2015-2019 Stratejik Plan, s.85).

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan 20152

019.pdf
Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunun paydas katilimina iliskin ¢alismalar1 2019 yili boyunca

belirli etkinliklerle ger¢eklesmistir;

Cide Toplum Saglig1 Merkezi tarafindan 14.03.2019 tarihinde "Madde Bagimliligi", "AIDS" ve
"Saglikli Tuz Tiiketimi" konularinda seminer diizenlenmistir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3144-ogrencilerimize-

madde-bagimliligi-aids-ve-saglikli-tuz-tuketimi-konularinda-seminer-verildi

Cide Cumhuriyet Bagsavcist Cagatay BIRBAS tarafindan 09.05.2019 tarihinde "Uyusturucu-

Uyarict Madde Bagimliliklar1 ve Adli Siirecleri" konusunda seminer diizenlenmistir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3149-yuksekokulumuzda-

cide-cumhuriyet-bassavcisinin-katilimi-ile-uyusturucu-uyarici-madde-bagimliliklari-ve-adli-

surecleri-konulu-seminer-duzenlendi
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11.11.2019 tarihinde gerceklestirilen "11 Milyon Fidan Dikme Etkinligi" kapsaminda Orman
Isletme Miidiirliigii'niin de katkilar1 ile Yiiksekokulumuz dgretim elemanlar1 ve dgrencileri fidan
dikme faaliyetinde bulunmustur.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3178-fidan-dikme-etkinligi

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak Cide Rifat Ilgaz Meslek
Yiiksekokulundaki tiim bdliimlerden topluma hizmet kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin 6n ¢alismalar1 2019 yilinda baslamis
fakat uygulamasi heniiz ger¢eklesmemistir.

Ek D.1 Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Sosyal Sorumluluk Projeleri On Hazirlik Evraki

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olciit D.1. Toplumsal Katk: Stratejisi
Olgunluk Diizeyi 3
Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve
D.1.2. Toplumsal katka ) ]
. o o organizasyonel yapilanmas1 kurumsal tercihler yoniinde ve
Alt Olgiit stireclerinin yonetimi ve

) tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi
organizasyonel yapisi o
sonuclar  elde  edilmisti. Ancak bu  sonuglar

izlenmemektedir.

Kamtlar

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist Cide Rifat Ilgaz Meslek
Yiiksekokulu 2018 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetim ve idari birimlerinin yapilanmasi baghiginda ele

alimmastir.

Ek D.2 2018 Cide Meslek Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimlerini
olusturmak adina 20.09.2019 tarihli 2019/43 sayil1 karar ile Yiiksekokulumuzun 2019-2020 egitim-
ogretim yilinda, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin gelistirilebilmesi adina akademik ve
idari personelin sosyal c¢alismalari1 diizenlemede gorevli olan kurul ve komisyonlar

diizenlenmistir.

Ek D.3 Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Karari: 2019-2020 Ogretim Y1l Kurul

ve Komisyonlarda Gérev Alan Ogretim Elemanlar1 ve Idari Personel
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Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunun paydas katilimina iliskin ¢alismalar1 2019 yili boyunca
belirli etkinliklerle ger¢eklesmistir;

Cide Toplum Saglig1 Merkezi tarafindan 14.03.2019 tarihinde "Madde Bagimlilig1", "AIDS" ve
"Saglikh Tuz Tiketimi" konularinda seminer diizenlenmistir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3144-ogrencilerimize-

madde-bagimliligi-aids-ve-saglikli-tuz-tuketimi-konularinda-seminer-verildi

Cide Cumhuriyet Bassavcisi Cagatay BIRBAS tarafindan 09.05.2019 tarihinde "Uyusturucu-
Uyarict Madde Bagimliliklart ve Adli Siiregleri" konusunda seminer diizenlenmistir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3149-yuksekokulumuzda-

cide-cumhuriyet-bassavcisinin-katilimi-ile-uyusturucu-uyarici-madde-bagimliliklari-ve-adli-

surecleri-konulu-seminer-duzenlendi

D.2.1. Kaynaklar

Olgiit D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi 3
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin

Alt Olgiit D.2.1. Kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarm kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ayrica
bolgesel kurumlardan da yararlanilarak sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan goriismeler ve is
birligi sonucu Yiiksekokulumuzda "Uyusturucu-Uyarict Madde Bagimliliklart ve Adli Siirecleri”
ve "Madde Bagimlilig1", "AIDS" ve "Saglikli Tuz Tiiketimi" konularinda 2019 yil1 kapsaminda iki
seminer gergeklestirilmistir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3149-yuksekokulumuzda-

cide-cumhuriyet-bassavcisinin-katilimi-ile-uyusturucu-uyarici-madde-bagimliliklari-ve-adli-

surecleri-konulu-seminer-duzenlendi

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3144-ogrencilerimize-

madde-bagimliligi-aids-ve-saglikli-tuz-tuketimi-konularinda-seminer-verildi
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https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3149-yuksekokulumuzda-cide-cumhuriyet-bassavcisinin-katilimi-ile-uyusturucu-uyarici-madde-bagimliliklari-ve-adli-surecleri-konulu-seminer-duzenlendi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3149-yuksekokulumuzda-cide-cumhuriyet-bassavcisinin-katilimi-ile-uyusturucu-uyarici-madde-bagimliliklari-ve-adli-surecleri-konulu-seminer-duzenlendi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3144-ogrencilerimize-madde-bagimliligi-aids-ve-saglikli-tuz-tuketimi-konularinda-seminer-verildi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3144-ogrencilerimize-madde-bagimliligi-aids-ve-saglikli-tuz-tuketimi-konularinda-seminer-verildi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olciit D.3. Toplumsal Katk1 Performansi

D.3.1.Toplumsal katki Olgunluk Diizeyi 1
Alt Olciit | performansinin izlenmesi ve | Kurumda  toplumsal  katki  performansinin
lyilestirilmesi izlenmesine  ve iyilestirilmesine  yonelik

uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
e Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigin: izlemek iizere olusturulan mekanizmalar ve

0z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar: heniiz bulunmamaktadir.
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E.YONETIM SiSTEMI

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgiit E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Olgunluk Diizeyi 3
Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini
giivence altin alan ydnetim modeli ve idari yapilanmasi,

. E.1.1. Yonetim modeli ve idari o )
Alt Olgiit stireclerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlart

yap1 .
kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda
yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e YoOnetim modeli ve organizasyon semast
Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasi olusturulmus ve ekte sunulmustur.

Ek E.1 Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
e Kurumun yoénetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri 2015-2019 yili igin

hazirlanmis Kastamonu Universitesi Stratejik Planinda yer almaktadir.

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan 20152

019.pdf (Kastamonu Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan)

e Kurumun yoénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
20.09.2019 tarihli 2019/43 sayili karar ile Yiiksekokulumuzun 2019-2020 egitim-6gretim yilinda,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin gelistirilebilmesi, Yiiksekokulumuzun her tiirlii ¢aligmalarinin
tanitimi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin en aza indirilebilmesi ve ¢dziime kavusturulmasi,
Yiiksekokulumuzun her tiirlii gereksinim duydugu mal ve hizmetlerin alimi1 ve 6grencilerin daha
iyi egitim gormeleri, Akademik ve Idari Personelin Sosyal ¢alismalarini diizenlemede gorevli olan

kurul ve komisyonlar1 diizenlenmistir.

Ek E.2 Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Karari: 2019-2020 Ogretim Y1l Kurul

ve Komisyonlarda Gérev Alan Ogretim Elemanlari ve Idari Personel
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgiit E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Olgunluk Diizeyi 3

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tim
stirecler tantmlanmugtir ve tiim uygulamalar stirecler

Alt Olgiit E.1.2. Siire¢ yonetimi dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya
stire¢ performans sonuglari karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Kamtlar

Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler ve yOnetim mekanizmalar1t Meslek
Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari ve okuldaki bdliim
baskanlarindan olusmaktadir. Akademik Teskilat Yonetmeligi 18. maddesine gore, boliim,
anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlari ii¢ yilligina devaml statiide veya devlet
memurlarinin tabi olduklar mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan
Ogretim iiyeleri arasindan Yonetmeligin 14; anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlar
ile yardimcilar1 devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine
tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim tiyeleri, bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri
arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen esaslara gore seg¢ilir. 2547 sayili Kanun
ile Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim Kurulu, verilmis gorevleri yliksekokul adina yerine

getirmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf (2547 Yiiksekogretim Kanunu)

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&Mevzuatlliski=0&source Xml
Search=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y % C3%B6net
meli%C4%9Fi (Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi)
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E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Olgiit E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun insan kaynaklari politikas: ve stratejik hedefleri ile
i ) _ . |uyumlu olarak, insan kaynaklar: siirecleri dogrultusunda
Alt Olg¢iit E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar:

izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

» idari personele yonelik ddiillendirme mekanizmalar1 amaci ile 24/02/2014 tarih ve 3-2014/020
sayil1 Senato Karari ile kabul edilmis olan Kastamonu Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan idari personelin, ayni kanunun 122. maddesine gore
odiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve esaslari linkte belirtilmis yonerge ile belirlenmektedir.

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Matbu Evraklar/KU Id

ari Personel Odul Yonergesi.pdf

« Akademik, idari personel i¢in iki ayri form seklinde ekte belirtilen memnuniyeti anketi
hazirlanmis olup, uygulamalar1 2019 yil1 i¢cinde yapilmamustir.
Ek E3. Kastamonu Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Ek E4. Kastamonu Universitesi Idari Personel Memnuniyet Anketi
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgiit E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2
AL E.2.2. Finansal  kaynaklarin | Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
It Olgiit
yonetimi siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siire¢ler dogrultusunda
mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
Kanitlar

e Finansal kaynaklarimiz biitge tertiplerinde belirtilen dagilim oranlar1 dogrultusunda ek biitce
ihtiyacin1 en aza indirgeyecek sekilde kullanilmig, yatirimda ihtiyag Oncelikleri géz oniinde

bulundurulmustur.

Ek. E.5 2019 Y1li Biitge Tertiplerinin Odenek Durum Listesi

e Finansal kaynak kullaniminda asagida belirtilen kanunlar esas alinmigstir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf (2914 sayili Yiiksekogretim Personel

Kanunu )

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu)

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf (6245 sayili Harcirah Kanunu)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/08/20090822-7.htm (4734 sayih Kamu Thale

Kanunu)

e Finansal kaynaklarimiz hazine yardimi ve 6z gelirler (ikinci 6gretim gelirleri) olarak iki ana

kaynaktan olusmaktadir.

Ek. E6. 2019 Yilma Ait idari Birim Faaliyet Raporu
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olciit E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi 3

Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen
o | (egitim-0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, kalite
i E.3.1. Entegre bilgi yoénetim ) o o )
Alt Olgiit ) . giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu
sistemi
sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanimamaktadir ve

sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligskin 4982 Sayil1 Bilgi
Edinme Hakki1 Kanunu g0z Onilinde bulundurulmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.4982&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

e Universitemiz 6gretim elemanlarmin kisisel ve idari bilgileri ile akademik alanda yapmis oldugu
tiim ¢aligmalarinin veri bankasinda tutulup takip edilebilecegi, bilgilerin 6gretim elemanlarinca
giincellenebilecegi dinamik bir web uygulamas1 Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) bulunmaktadir.
http://abis.kastamonu.edu.tr/

¢ Bununla birlikte Yiiksekokulumuz ile ilgili ilan ve haberlere giincel olarak asagida yer verilen
linklerden ulasilabilmektedir.

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr

https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr

e Ogrencilerin, akademik personelin bilgi edinmesi amaciyla https://obs.kastamonu.edu.tr adresi
kullanilmaktadir. Bilgilerin kayit edilmesi, glincellenmesi ve daha giivenli paylasimi adina 02
Kasim 2015 tarihinden itibaren resmi yazigmalarla ilgili biitiin siire¢ler bilgisayar ortaminda
gerceklesmektedir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/ebys/2015/ELEKTRONIK-IMZA-
KANUNU.pdf

¢ Bu kanununa bagli olarak kullandigimiz yazilimsal faydal linkler verilmistir;

Elektronik Bilgi Sistemi Giris Ekrani https://ebys.kastamonu.edu.tr/Giris.aspx
Kaysis | Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi Erigsim Sayfasi https://www.kaysis.gov.tr/
Ulaknet Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi Erigim Sayfasi https://ulakbim.tubitak.gov.tr/

Kamu Sm Kamu Sertifikasyon Merkezi Erigim Sayfasi1 http://www.kamusm.gov.tr/
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E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olciit E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi 2
ALt O E 3.2. Bilgi giivenligi ve | Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik
t iit
¢ guvenilirligi tanimlt siirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar

« Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik Kastamonu Universitesi Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Standardi dogrultusunda; bilginin, yetkisiz kisilerin erisimine kars1 korunmasi,
bilginin  gizliliginin, Dbitinliglinin ve erisilebilirliginin korunmasi, yasal mevzuat
gereksinimlerinin karsilanmasi, bilgi giivenligi egitimlerinin, tim personele verilmesi, bilgi
giivenligi politikasinin olusturulmasi, siirdiiriilmesi, gerceklestirilmesi ve gelistirilmesi, yonetimin
bilgi giivenligi politikasina bagli kalmasii taahhiit etmektedir. Kastamonu Universitesi Bilgi
Giivenligi Politikalar1, Universitemiz Senato'sunun 05.01.2018 tarihli toplantisinda 2018/17 say1l1
karari ile kabul edilmistir.

https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/resim-galerisi-2.html

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olciit E.4. Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda, digaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin
E 4.1. Hizmet ve mallarin
. uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak {izere
Alt Olgiit uygunlugu, kalitesi ve
bazi1 taniml1 siirecler ve mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve
strekliligi
kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siirecler

dogrultusunda yapilan uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar
» Tedarikgilerle olan iliskilerin ydnetimine ydnelik kurumsal politikalarimiz 4734 sayili Kamu ihale

Kanunu https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/08/20090822-7.htm geregince belirlenip;

teklifler incelenip, tedarik edilen iiriin veya hizmetler degerlendirilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemis olup birimimize
sunulmug Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur. Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan gili¢lii ve iyilestirmeye agik yonleri

asagida belirtilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler

e Kastamonu Universitesi’nin stratejik planlarmin yer aldigi rapor dort yilda bir
olusturulmaktadir.

e Kastamonu Universitesi tiim birimlerinden almis oldugu bilgiler 1s181nda, stratejik hedef
ve performanslarina dair bulgular1 paylagmaktadir.

o Kalite giivencesinin Olgiilmesine yonelik i¢ ve dis paydaslara birtakim anketler
uygulamakta ve bunlarin degerlendirilmesi yapilarak bazi sonuglara ulasilmaktadir.

e Kastamonu Universitesi kalite giivencesi kontrollerinin saglanmasi igin kurulmus
komisyonlar mevcuttur.

e Kastamonu Universitesi kalite giivencesini  Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
Yonetmenligine gore gerceklestirmektedir.

e Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesine sahiptir.

e Kastamonu Universitesi web sitesinde Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitlerini
paylagmustir.

e Kastamonu Universitesi web sitesinde Kurum i¢i komisyon toplantilarini paylasmustir.

e Kastamonu Universitesi web sitesinde yil bazli Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlarini
paylagmustir.

e Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonunun organizasyon yapisini, iiye dagilimini ve
temsil edilen birimleri web sitesinde paylasmistir.

e Kastamonu Universitesi kalite ¢aligmalariyla yiiriirliige giren Senato kararlarini web
sitesinde paylagmistir.

e Kastamonu Universitesi i¢ ve dis paydas veri toplama siirecleri ve analiz sonuglarini web
sitesinde paylagmaktadir.

e Kastamonu Universitesi’nin uluslararasilasma altinda Erasmus politika belgeleri mevcuttur.
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Kastamonu Universitesi Erasmus faaliyetlerini yiiriiten birimler ve bu birimlere ait
koordinatdrler Kastamonu Universitesi web sitesinde ilan edilmistir.

Kastamonu Universitesi Mevlana faaliyetlerini yiiriiten birimler ve bu birimlere ait
koordinatdrler Kastamonu Universitesi web sitesinde ilan edilmistir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan birimlerin Erasmus anlasmalar1 iiniversitenin
web sitesinde ilan edilmistir.

Kastamonu Universitesi Mevlana Programi ydnetmeligi, mali esaslar1 ve iicretleri hakkinda

bilgileri web sitesinde paylasmistir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi
olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu ilanlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olugturulmamistir ve/veya stratejik
plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Performans gostergelerinin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan
sekilde yapilmaktadir.

Kurumda yiiriitiilen tiim uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda ki uygulamalarindan elde ettigi
sonuglar vardir ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar

izlenmemektedir.
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Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler

e (Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunda bulanan boliimlerin bilgi paketleri giincel olarak

web sitesinde paylasiimistir.

e Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmis KU Bologna web sayfasinda belirtilen

TYYC ve program yeterliliklerinin iliskilendirildigi web sayfasinda ilan edilmistir.

e Tim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) acik¢a belirten ders
kazanmimlari ile program ¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme KU Bologna web sayfasinda
ilan edilerek egitim 6gretimle ilgili uygulamalara yansitilmistir.

e Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Erasmus Anlagmalar1 Yiiksekokul web sayfasinda
ilan edilmistir.

e Cide Rifat Iigaz Meslek Yiiksekokulu Farabi degisim programi esas ve usulleri Yiiksekokul
web sayfasinda ilan edilmistir.

e C(Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Mevlana degisim programi esas ve usulleri

Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmistir.

e Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi Kastamonu
Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gore yapilmaktadir ve iiniversitemiz
web sayfasindan ulasilabilmektedir.

e Isyeri egitiminin degerlendirilmesi Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Staj Y&nergesine
gore yapilmaktadir ve Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmistir.

e Ogrenme-dgretme siirelerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglamak amaciyla
Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulumuzda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

e Ogrenme-Ogretme siirecinde Ogrencinin aktif katilimimimn saglandigi sergi calismasi
yapilmistir. Kaynak Teknolojisi Programi ve Cocuk Gelisimi Programi tarafindan
sergilenen bu sergiler Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmistir.

e C(ide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunda akademik danigsmanliklar aktif bir sekilde
yapilmakta, Ogrencinin aktif katilimmi saglamak ve Ogrenme-0gretme siirecine katki
saglayacak doniitleri degerlendirmek adina Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle temasa
gegmektedir. Farabi, Mevlana, Erasmus koordinatorleri aktif goérev yapmakta ve
ogrencilerin birtakim bilgilere erisimini saglamaktadir.
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Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari
mevcuttur. Kurum envanterinde kullanilan bilgisayarlar, elektronik ve kaynak malzemeleri
stirekli glincellenmektedir. Kiitiiphane atif ve calisma saatleri bakimindan 6grenci odakli
olarak kullanilmaktadir.

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
birimler aras1 denge gdzetilerek yiiriitiilmektedir. Ogrenci toplulugu kapsaminda miizik,
spor etkinlikleri yapilmaktadir.

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak {izere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Bu kapsamda {i¢ adet
bilgisayar laboratuvari, iki adet Elektronik Laboratuvari ve bir Kaynak Atdlyesi mevcuttur.

Fiziki kosullar giderek iyilesmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasina veya kredilendirilmesine iligkin,
yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis taniml kriterler ve siiregler vardir. Ancak bu
durum ve uygulamalar kurumdaki tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii

ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Arastirma Gelistirme

Giiclii Yonler

e Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri 2015-2019 Stratejik Plana

gore belirlenmistir Staj koordinatorliikleri hizmetinin verimli kullanilamamasi,

e Yiiksekokulda gbrev yapan tiim Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast bilimsel
yayin ve kaynaklara erisim saglayarak arastirma yapabilmeleri amaciyla Kastamonu
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yapilan

anlagmalar cergevesinde gesitli veri tabanlarina erigim olanagi saglanmistir.

e Ogretim elemanlarmin yan sira dgrencilerin de kendi alanlarma ydnelik arastirma
yapabilmeleri amaciyla Yiiksekokul biinyesinde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.
Kiitiiphane, internet erisimi bulunan bilgisayarlar ve 6grencilerin faydalanabilecekleri

kitaplar ile donatilmis durumdadir.

e Desteklenen projelere iliskin veriler birim tarafindan her yil diizenli olarak yayimlanan

faaliyet raporu ile kamuoyu ile paylasilmaktadir.

e Arastirma firsatlari, egitimler, bilimsel toplantilar vb. ile ilgili bilgilendirmeler ve
duyurular e-mail ve EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) araciligiyla dgretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirmalarin ¢iktilar:
Kastamonu Universitesi akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda saglanan tesvikler ile
odiillendirilmektedir.

e Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri Kastamonu Universitesi
Akademik Bilgi Sistemine akademik personel tarafindan periyodik olarak
islenmektedir.

e Kastamonu Universitesi biinyesinde 21 adet arastirma merkezi bulunmaktadir.

e Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programui ile de yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 ¢esitli yiiksekogretim kurumlarinda egitim alma ve egitim verme

hareketliligine katilabilmektedir.
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Gelistirmeye A¢ik Yonler
Kurumun arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Kurum, arastirmalarin planlamasinda, ylriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tiim alanlart kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi,

hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.

Kurumun iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir. Yeterli kiitiiphane imkanlarin bulunmasi kurumun giiclii yonleri

olarak degerlendirilmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora ve post-doc programi bulunmamaktadir

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

uygulamalar bulunmamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligini Gelistirmeye Y6nelik Ortak Programlar,
Ortak Arastirma Birimleri uygulamalar yiiriitiilmektedir ancak bunlarin sonuglari

izlenmemektedir.

Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir ancak bunlarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi1 denge gozetilerek

saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi ayrica bolgesel kurumlardan da yararlanilarak sosyal sorumluluk projeleri
icin saglanan goriismeler ve is birligi sonucu Yiiksekokulumuzda "Uyusturucu-Uyarici
Madde Bagimliliklar1 ve Adli Siiregleri" ve "Madde Bagimliligi", "AIDS" ve "Saglikli

Tuz Tiiketimi" konularinda 2019 yili kapsaminda iki seminer gerceklestirilmistir.

e Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten
birimlerini olusturmak adina 20.09.2019 tarihli 2019/43 sayili karar ile
Yiiksekokulumuzun 2019-2020 egitim-0gretim yilinda, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerinin gelistirilebilmesi adina akademik ve idari personelin sosyal ¢aligsmalarini

diizenlemede gorevli olan kurul ve komisyonlar1 diizenlenmistir.

e Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri 2015-
2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan caligmasinda belirtilmistir.

e 11.11.2019 tarihinde gergeklestirilen "11 Milyon Fidan Dikme Etkinligi" kapsaminda
Orman Isletme Miidiirliigii'niin de katkilar ile Yiiksekokulumuz gretim elemanlar1 ve

ogrencileri fidan dikme faaliyetinde bulunmustur.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadiginm1 izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar ve 0z degerlendirme raporlari ve iyilestirme c¢aligmalar1 heniiz

bulunmamaktadir.

e Kurumun tanimh toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan

uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Universite faaliyetlerinin
kamuoyu ile etkin bir sekilde paylasilmasina iliskin uygulamalar yapilmistir ancak
bunlarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaistir.

e Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak

bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuclar izlenmemektedir.
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Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

e Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasina iliskin bir organizasyon semasi

bulunmaktadir.

e Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri 2015-2019 yil1 i¢in

hazirlanmis Kastamonu Universitesi Stratejik Planinda yer almaktadur,

e Yiiksekokulumuzun her tiirlii caligmalarinin tanitimi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin en aza
indirilebilmesi ve ¢6ziime kavusturulmasi, Yiiksekokulumuzun her tiirlii gereksinim
duydugu mal ve hizmetlerin alim1 ve 6grencilerin daha iyi egitim gormeleri, Akademik ve
Idari Personelin Sosyal calismalarini diizenlemede gorevli olan kurul ve komisyonlari

diizenlenmistir.

e Universitemiz 6gretim elemanlarmin kisisel ve idari bilgileri ile akademik alanda yapmis
oldugu tiim calismalarinin veri bankasinda tutulup takip edilebilecegi, bilgilerin dgretim
elemanlarinca giincellenebilecegi dinamik bir web uygulamasi Akademik Bilgi Sistemi

(ABIS) bulunmaktadir.

e Ogrencilerin, akademik personelin bilgi edinmesi amaciyla https://obs.kastamonu.edu.tr
adresi kullanilmaktadir. Bilgilerin kayit edilmesi, glincellenmesi ve daha giivenli paylagimi
adma 02 Kasim 2015 tarihinden itibaren resmi yazigmalarla ilgili biitiin siiregler bilgisayar

ortaminda ger¢eklesmektedir.

e ldari personele yonelik &diillendirme mekanizmalar1 amaci ile 24/02/2014 tarih ve 3-
2014/020 sayil1 Senato Karari ile kabul edilmis olan Kastamonu Universitesinde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yapan idari personelin, ayn1 kanunun 122.
maddesine gore oOdiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve esaslari linkte belirtilmis

yonerge ile belirlenmektedir.

e Finansal kaynaklarimiz biit¢e tertiplerinde belirtilen dagilim oranlar1 dogrultusunda ek
biitce ihtiyacini en aza indirgeyecek sekilde kullanilmis, yatirimda ihtiyag oncelikleri gz

oniinde bulundurulmustur.
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Gelistirmeye A¢ik Yonler

Akademik, idari personel i¢in iki ayr1 form seklinde ekte belirtilen memnuniyeti anketi

hazirlanmis olup, uygulamalar1 2019 y1l1 i¢inde yapilmamastir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ancak bu siiregler dogrultusunda mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kurumda bilgi gilivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siirecler ve
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir.

Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak tiizere bazi tanimli siirecler ve
mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak

bu siire¢ler dogrultusunda yapilan uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yOnetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmas1 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimryla ilgili

sonuclar izlenmemektedir.

Kurumun insan kaynaklart politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan
kaynaklar stiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya

karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altin alan yonetim modeli
ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak
sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi1 sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Aciklama

Kuruma Ait Bilgiler

1. Fakiilte Say1st 13

2. Enstitii Sayis1 3

3. Yiiksekokul Sayisi 3

4. Meslek Yiiksekokulu Sayisi 14

5. Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Sayis1 -

6. Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi 22

7. On lisans Program Sayisi 88

8. Lisans Program Sayis1 82

9. Yiiksek Lisans Program Sayisi 58

10. Doktora Program Sayist 19

11. Sanatta Yeterlilik Program Sayist 1

12. Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2) 873,315

13. Aragtirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2) 305,439

14. idari alanlarin miktar1 (m2) 285,19

15. Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani 942

16. Diger alanlar 78

17. Toplam alanlarin miktart (m2) 2483,944

18. Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayist 18334

19. Lisans Programlarindaki 6grenci say1st 33788

20. Agikdgretim Programlarina Kayith On Lisans Ogrenci Sayisi Kurumunuz biinyesinde yer alan agikogretim programlarindaki On
21. Agikdgretim Programlarina Kayith Lisans Ogrenci Sayist

22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 10

23. Toplam Lisans Ogrenci Sayis1 Otomatik olarak hesaplanacaktir.

24. Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Tezli yiiksek lisans programlarina kayitl 8grenci sayisii giriniz.
25. Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi Tezsiz yiiksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisini giriniz.
26. Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayis1 Otomatik olarak hesaplanacaktir.

27. Doktora Ogrenci Say1si Yiksckogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden gekilecektir.
28. On lisans Mezun Sayist Yiksckogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden gekilecektir.
29. Lisans Mezun Says Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden gekilecektir.
30. Yiiksek Lisans Mezun Sayist Yiksckogretim Bilgi Yonetim sistemi {izerinden gekilecektir.
31. Doktora Mezun Sayist Yiksckogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden gekilecektir.
32. Toplam Mezun Sayis1 Otomatik olarak hesaplanacaktir.
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33.

Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci sayisi

34.

Universiteden ayrilan lisans 6grenci sayisi

35.

Universiteden ayrilan yiiksek lisans &grenci say1si

36.

Universiteden ayrilan doktora 6grenci say1si

2019 yilinda Cide Rufat [lgaz Myo’dan ayrilan

on lisans 6grenci sayis1 49

37.

Universiteden ayrilan toplam yillik 6grenci sayis1 (Mezunlar

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

38.

On lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayist

39.

On lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim

40.

Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

Kurumda ¢aligan 6gretim iiyesi ve 6gretim iiyesi digindaki
Ogretim elemanlar sayisini ilgili gosterge kapsaminda
giriniz. Bu gostergelere iliskin veriler kurumdaki tiim

akademik personel sayisin1 vereceginden ayni akademik

personeli birden fazla gostergenin verisinde

41. Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim hesaplamayinz.
42. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi

43. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 1

44, Toplam Ogretim Eleman: Sayist 14

45. Toplam Idari Personel Sayist 5

46

. (Arastirma Alam Miktar1) / (Toplam Ogretim Elemani Sayist)

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

47

. (Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oran

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

48

. (Idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

49

. (Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

50

. (Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oran

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

51

. Idari Personel Sayisi

5
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Gosterge Aciklama
A. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri %
gerceklestirme ytizdesi (% olarak)

2. Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri %
gergeklestirme yiizdesi (% olarak)

3. Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme %
yiizdesi (% olarak)

4. Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iligskin hedefleri %
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

5. SCOPUS (SCIMAGO) YOK
6. Web Of Sciences (RUR) YOK
7. URAP Diinya Siralamast YOK
8. Webometrics YOK
9. Times Higher Education (THE) YOK
10. QS YOK
11. Kalite kiltiiriinii yayginlastirma amaciyla ilgili yilda kurumunuzca diizenlenen 0
faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayist

12. Kurumun i¢ paydaslart ile kalite siire¢leri kapsaminda gergeklestirdigi yillik 0
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

13. Kurumun dis paydaslart ile kalite siirecleri kapsaminda gergeklestirdigi yillik 0
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

14. Akademik personel memnuniyeti (% olarak) -
15. Idari personel memnuniyet orani (% olarak) -
16. Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak) -
17. Erasmus Gelen 6grenci sayist 0
18. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 0
19. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0
20. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0
21. Mevlana gelen 6grenci sayisi 0
22. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0

23. Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayist

Otohesaplanacak

24. Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi

Otohesaplanacak

25. Erasmus Gelen 6gretim elemant sayisi

0

26. Erasmus Giden dgretim elemani sayist

27. Mevlana Gelen 6gretim elemant

28. Mevlana Giden 6gretim elemani

29. Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Elemani Sayist

30. Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Elemani Say1st

oO|O|o|Oo|
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Gosterge

Aciklama

B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Program bilgi paketini tamamlamis Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans programi
sayist)/ (toplam programi sayisi)'na orani

717=1

2. Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme- 6gretme
yonteminden-Genel yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3. Cift ana dala izin veren lisans programi sayist

4. Yandalaizinverenlisansprogramisayisi

5. Cift ana dal yapan lisans dgrenci sayisi

[o)

. Yan dal yapan lisans dgrenci sayisi

7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

o0

. Yan dal yapan lisans 6grenci orani

Ne)

. (Yiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi)/(Yiiksek lisansabagvuran 6grenci sayisi) orani

10. (Doktora programlarina kabul edilen dgrenci sayisi) / (Doktora programlarina bagvuran
Ogrenci sayis1) orant

11. Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi

12. Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

13. Disiplinlerarasi doktora program sayisi

14.(Lisansprogramlarinayerlesendgrenci sayisi)/(Lisansprogramlarmiterciheden toplam
Ogrenci sayisi) orant

15. Kurumdaegiticilerin egitimine yonelik diizenlenen programsayisi

16. Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi

17. Kurumda yiirtitiilen egiticilerin egitimi programmdan memnuniyet orani (%o0larak)

18. Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi(6grencidegerlendirmeleri) (% olarak)

19. Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)

20. Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri)

21. Dersverenogretimelemanlarininhaftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi

22. (Toplamderslikalani)/(Toplam6grenci sayisi) orant

873,315 m?/859=1,01
m?2

23. (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (bastl1) toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci sayisi) orani

823/859=0,96

24. (E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1) orani

25. Kuliip (Topluluk) sayist

26. Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci say1s1

40
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27. Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, THA, elektrikliarag, vb.) sayist

28. YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans programi sayist

29. Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan) program sayist

30. Ozdegerlendirme yapilan programsayisi

31. Isdiinyasmin, mezunlarmyeterlilikleriile ilgilimemnuniyet diizeyi (% olarak)

31. Isdiinyasmni, mezunlarmyeterlilikleriile ilgilimemnuniyetdiizeyi (% olarak)

32. (TUS smnavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) orani

33. (DUS smavinda yerlesen mezun sayist)/(DUS smavina giren mezun sayist) orant

34. (EUS smavinda yerlesen mezun sayist)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

35. Ise yerlesmis mezun sayist

36. Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani

37. Mezun dernegine iiye sayisi

38. (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan 6grencisayisi)/ (Normal 6grenim  siiresi iginde
mezunolmasigereken dgrenci sayisi) orani

5/5=1

39. Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi

40. Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi

41. Onlisans Programlarin Ogrenci Say1si/Ogretim Eleman1 Sayisi

859/14=61,36

42. Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis

43. Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist

44. Oprenci Say1s1/Ogretim Elemamn Sayist

859/14=61,36

45. Doktoramezunsayisi/6gretimiiyesisayisi

46. Doktora programindaki 6grenci sayisi/0gretim {lyesi sayis1

47. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist

48. Doktoradgrencisayist/ Toplamogrenci sayisi

49. Doktora mezun sayis1

50. Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayist

49

51. Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayisi

52. Idari personel sayisi/ Toplam 6grenci sayist

5/859=0,0059

53. idaripersonelsayisi/Ogretimelemant sayist

5/14=0,3571
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Gosterge

Aciklama

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

1. Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayn sayisi

2. Ogretim iiyesi basina uluslararas is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

3. Bilimsel yayin puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4. Atf puan

5. Ogretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje say1si

6. Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayisi

7. Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitgesi

8. Devam eden dis destekli projelerin toplam biitgesi

9. Devam eden dis destekli toplam proje biitcesinin devam eden dis destekli proje sayisina orant

10. Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararast isbirlikli proje sayist

11. Ogretim iiyesi bagina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayisi

12. Uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biit¢esi

13. Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biit¢esi

14. Ogretim {iyesi basina tezli yiiksek lisans 6grenci sayis1

15. Ogretim {iyesi bagina doktora 6grenci say1si

16. Ogretim iiyesi basia ortalama yillik doktora mezun sayisi

17. YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan say1s1

18. YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

19. Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

20. Ogretim iiyesi bagina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayisi

21. Ogretim {iyesi bagina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1

22. Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi

23. TUBA ve TUBITAK é&diillii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA geviri 6diilii harig)

24-Uluslararas: odiiller

Gosterge

Aciklama

D.TOPLUMSAL KATKI

1. Biitgesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Biitcesi olan ve Sanayi is birligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin say1s1

3. Biitcesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4. SEM yillik egitim saati

5. Yillik egitim alan kisi sayist

6. Yillik egitim kisi-saat (...kisi X saat)

7. Toplumsal katki faaliyeti alan katilimeilarin memnuniyet orani (% olarak)
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Gosterge

Aciklama

E. YONETIM SIiSTEMi

1

. Merkezi Biitce

1913039

2.

Ogrenci Gelirleri

20600

. Aragtirma Gelirleri

. Topluma Hizmet Gelirleri

. Bagislar

. Personel Giderleri

1839039

. Egitim Giderleri

8

. Aragtirma Giderleri

9.

Topluma Hizmet Giderleri

1

0. YOnetim Giderleri

65881

1

1. Yatirim Giderleri

65




